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Neljian toiminnansuunnittelijan valinta ajalle 1.1.2027—-31.12.2028, tyoavaimet 723172 ja 738576

Asianosainen/asianosaiset
Tehtdvaa hakeneet

Selostus asiasta
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Yhteisissa palveluissa on ollut haettavana 5.—
25.5. ja 24.8.—6.9.2026 viisi toiminnansuunnittelijan tehtavaa ajalle 1.1.2027-31.12.2028.
Tehtavaa haki maaraaikaan mennessa 14 kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa. Yksi
hakijoista perui hakemuksensa hakuaikana. Haastatteluun kutsuttiin hakuilmoituksessa
edellytetyt ja eduksi katsottavat seikat huomioiden kahdeksan henkil64, joista yksi perui
hakemuksensa haastattelun jalkeen.

Paitos Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Yhteisten palveluiden
toiminnansuunnittelijoiksi valitaan Ville Tkonen, Kirsi Keskisarkka, Suvi Rty ja Matti
Suomalainen ajalle 1.1.2027-31.12.2028. Toiminnansuunnittelijat hoitavat tehtdvaa nykyisten
palvelussuhteidensa ehtojen mukaisesti. Tehtdvin sijoituspaikka on Joensuu.

Perustelut Valitut ovat hakemuksissa esitettyjen seka haastatteluissa esiin tulleiden asioiden vertailun
perusteella tehtavaan soveltuvimmat.

Haastatteluun kutsutuilla arvioitiin aiemman tyokokemuksen perusteella olevan parhaimmat
edellytykset hoitaa tehtdvaa. Haastatteluissa tutkinnon etenemisen suunnittelun ja resurssoinnin
perusteella erottui kuusi hakijaa. Keskisarkalla, Ruohtulalla, Radylla ja Suomalaisella on muita
haastateltuja laajempi ymmarrys ammatillisen koulutuksen tutkinnon rakenteista seka kyky
yhdistda Riverian strategiset tavoitteet vastuualueen suunnittelussa. Viidennen avoinna olleen
tehtavan kohdalla arvioitiin Hirvosen ja Ikosen kohdalla edellytyksia yhteistyokykya ja
valmiuksia toimia useiden eri sidosryhmien kanssa. Haastattelun perusteella arvioitiin Ikosen
kommunikointi ja yhteistyokyky eri sidosryhmien kanssa Hirvosta paremmaksi tehtavassa
menestymisen kannalta. Haastattelun jalkeen Ruohtula perui hakemuksensa eikéd hianen tilalleen
esiteta valittavaksi muita haastateltuja.

Tehtavan maaraaikaisuuden peruste: ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilu.

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025, luku 6.
KVhL (304/2003), KVTES 1 luku.

Lisatietoja Pedagoginen suunnittelija Tuula Harinen, p. 050 365 2066, tuula.harinen(at)riveria.fi tai
toiminnanohjauksen ja tiedolla johtamisen asiantuntija Juha Markkanen, p. 050 572 0809,
juha.markkanen(at)riveria.fi.

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Merja Laituri-Korhonen
hallinto- ja talousjohtaja

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtavillipito
Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessa tietoverkossa padtospaivaa seuraavana
arkipdivana.

Jakelu Asianosaiset
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Pedagoginen suunnittelija
Toiminnanohjauksen ja tiedolla johtamisen asiantuntija
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Oikaisuvaatimusohje
Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 50 §:n mukaan ty6nantajan ko. lain nojalla tekemaan paiatokseen
haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja kunnallisvalituksesta sdadetaan.

Tahan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paitokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallitus. Kirjaamon yhteystiedot:

Sahkopostiosoite: kirjaamo@riveria.fi

Puhelinnumero: vaihde 013 244 200

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu

Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Pdaitalo, 80220 Joensuu

Kirjaamon aukioloaika on ma-pe klo 9-15, pe klo 9-14.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paiatoksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen mairiajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistdan mairiajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettdmisesta. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla
asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néyteti, seitseman pdivan kuluttua kirjeen
lahettdmisesta.

Jiasen kunnan ja kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymian yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on
ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaitos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetiaan ilmoittamaan
myos sahkopostiosoite.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus saattaa asia
vireille tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan tyotuomioistuimessa.
Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50 §:n 2 mom.



