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Hyva tatsi - Tyo- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille -hankkeen ohjausryhmiin jasenen
nimeidminen

Asianosainen/asianosaiset
Anu Haikio, Siun Sote Terveyspalvelut / Kehityshankkeet

Selostus asiasta
Siun sotessa on kaynnistynyt Hyva tatsi — Tyo- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille -hanke,
jonka toiminta-aika on 1.8.2026—-31.7.2028. Hanke toimii yhteistyohankkeena Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian Ammattiin ja ty6elamaan -hankkeelle.

Hyva tatsi — Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille -hankkeen ideana on tarjota tyon ja
opintojen ulkopuolella oleville nuorille aikuisille kokonaisvaltainen tilannearvio ja "ensiapu"
tilanteeseen, jotta nuori saadaan ohjattua hanen tarpeensa mukaisiin palveluihin, tarjottua
monialaista apua eri haasteisiin ja pidettya huolta siit4, ettd hin saa sellaiset tukitoimet, joiden
turvin hianen on mahdollista paasta polulla kohti kuntoutumista/opintoja/tyota eteenpiin.

Hankkeen tavoitteena on:

1) 18—29-vuotiaat tyoeldman ja opintojen ulkopuolella olevat nuoret aikuiset 16ytavat
ennaltaehkiisevan terveydenhuollon palvelut nykyista kattavammin ja saavat tarvittaessa
monialaisen jatkosuunnitelman tyokykya tukevien palveluiden piiriin aina tarvitessaan.

2) Hankkeeseen osallistuvien nuorten tyokyky, pystyvyyden ja jaksamisen kokemus paranevat ja
tyokykyyn liittyvat ongelmat eivat paase pitkittymaan, syrjaytymisriski pienenee.

3) Palvelut vastaavat paremmin kohderyhman tarpeita.

Riveriaa on pyydetty nimedmaan jasen Hyva tatsi — Tyo- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
-hankkeen ohjausryhmaén.

Piitos Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria nimeda Hyva tatsi — Ty6- ja toimintakyvyn tukea
alle 30-vuotiaille -hankkeen ohjausryhmén jaseneksi opiskeluhuollon asiantuntija Anu Haikion
(p. 050 3101 820, anu.haikio(at)riveria.fi)

Perustelut Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan hallintosaanto 1.1.2025

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025

Lisatietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Esa Karvinen
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtiévillépito
Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessa tietoverkossa paatospdivad seuraavana
arkipaivana.

Jakelu Asianosaiset
Yhtymahallitus

Jatta Herranen
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Kristiina Sallinen
Sari Porkka

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymé&hallitukselle, os. PL 70, 80101
Joensuu, (kdyntios. Peltolankatu 4, Pdatalo, 80220 Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistdan masraajan viimeiseni paivana. Oikaisuvaatimuksen
voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on
jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettdessa
oikaisuvaatimus sihkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivina
ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhépaiva, itseniisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaiseni arkipdiviani sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatcksesta tiedon, kun poytikirja on yleisesti
ndhtavina yleisessi tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta niytetd, seitseman paivan kuluessa
kirjeen lahettamisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynd aikana. Annettaessa paitos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestina
(tavallinen sdhkoinen tiedoksianto) katsotaan hdanen saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena pdiviana viestin ldhettdmisesta. Mikali paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hénelle
tiedoksi siahkoisena viestini niin, ettd padtos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta,
tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkoéinen tiedoksianto), paitos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisiksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetidan ilmoittamaan myos
sdahkdpostiosoite. Jos puhevaltaa kayttaa asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on
joku muu henkilo, oikaisuvaatimuskirjelméssé on ilmoitettava myos timéan nimi ja kotikunta.



