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Paitos palkan oikaisuvaatimukseen

Asianosainen/asianosaiset

Tarja Nivajarvi

Selostus asiasta ja perustelut

Paatos

Lehtori Tarja Nivajarvi on pyytanyt palkan oikaisemista viipymatta siten, etta hanelta poistunut
pkky.fi-lisa palautetaan ja siita aiheutunut palkanmenetys korvataan taysimaaraisesti
korkoineen. Tarja Nivajarvi on pyytanyt tyonantajaa selvittimaan ajankohtaa, mista lahtien
palkkatekija on poistettu.

Tarja Nivajarvelle on maksettu pkky.fi-lisda ajalla 1.10.2012-30.9.2013. Viimeisin maksu 25,65 €
on kirjattu maksupaiville 15.9.2013. Henkilolle ei ole maksettu pkky.fi-lisda 1.10.2013 alkaen.
Henkil6 on ollut vakituisessa palvelussuhteessa 1.8.2014 alkaen.

Viranhaltijan on esitettdva virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesti, jona
asianomainen palkkaeri tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edella tarkoitettua
vaatimusta ei ole esitetty maaraajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen
etuuteen on menetetty.

Tarja Nivajarvelle maksetaan puuttuvat pkky.fi-lisat 1.1.2023 alkaen seuraavasti:
27,36 €/kk ajalta 1.1.2023-31.5.2023

27,91 €/Kkk ajalta 1.6.2023-31.5.2024

28,54 €/Kkk ajalta 1.6.2024-30.9.2025

29,25 €/kk ajalta 1.10.2025 -28.2.2026

Tarja Nivajarvelle maksetaan 1.1.2023-28.2.2026 ajalta pkky.fi-lisdt yhteensi 1103,98 € seka
viivastyskorot 193,18 € 15.4.2026 palkanmaksussa.

Pkky.fi-lisd 29,95 €/kk laitetaan maksuun toistaiseksi 1.3.2026 alkaen.

Toimivalta ja sovelletut lait

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025, luku 6
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 55

Lisatietoja Henkil6sto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi,

Allekirjoitus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Janna Rajavuori
koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtivillépito

Jakelu

Paatos asetetaan yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa paatospaivaa seuraavana
arkipaivana.

Asianosaiset

Yhtymahallitus

Henkilostopalvelut

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 50 §:n mukaan tyonantajan ko. lain nojalla tekemaan
paatokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
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kunnallisvalituksesta sdadetddn. Tadhan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paiatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtyman jasenkunta
ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallitukselle, os. PL 70, 80101 Joensuu, (kdayntios. Peltolankatu 4, Paatalo, 80220
Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistian méairiajan viimeisena paivana.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymisti. Lihetettdessa oikaisuvaatimus sidhkopostilla on sen oltava
perillad viimeistdin oikaisuvaatimusajan viimeiseni paivdna ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan péi'aittymist'ei Tiedoksisaantip'eiiv'ei'ei ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyhapaiva, 1tsena1syyspa1va vappu, joulu- ja
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseman péaivan
kuluessa kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paitos tiedoksi asianosaisen
suostumuksella sahkoisena viestina (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hanen saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Mikali
paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkoisena viestina niin, etta
paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksianto), paitos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paitos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sihkoisena viestina, yhteystietona
pyydetian ilmoittamaan myos sahkopostiosoite. Jos puhevaltaa kayttaa asianosaisen laillinen
edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilo, oikaisuvaatimuskirjelméassa on
ilmoitettava myo6s timan nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus saattaa asia vireille tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat
ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50
§:n 2 mom.



