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Kertapalkkio, Hanna Ukkola

Asianosainen

Hanna Ukkola

Selostus asiasta

Paitos

Perustelut

Riverian kertapalkkiojarjestelman mukaan Tavoite-palkkio myonnetdaan ennalta asetettujen
tavoitteiden erinomaisesta saavuttamisesta. Tavoitteet asetetaan yksilolle tulos- ja
kehityskeskustelujen yhteydessa tai esim. projektin alkaessa. Palkkio myonnetaan tavoitteiden
erinomaisen saavuttamisen jalkeen, kuitenkin viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa.

Paatoiminen tuntiopettaja Hanna Ukkolalle maksetaan Tavoite-palkkio 400 euroa tammikuun
2026 palkanmaksun yhteydessa esihenkilon esityksen mukaisesti.

Hanna Ukkola on yhteistyossa Valtimon koulutusyksikon ammatillisen ohjaajan kanssa
syyslukukaudella 2025 toteuttanut kahden Y-osa-alueen (Viestinti ja vuorovaikutus didinkielella,
suomi seki Taide ja luova ilmaisu) opetusta satelliittiopetuksena. Satelliittiopetuksessa ryhma
opiskelee luokassa ohjaajan ohjauksessa ja opettaja on ryhméaén yhteydessa teams-yhteydella.
Satelliittiopetusta jarjestetaan, jos opettajaa ei ole saatavilla kohtuullisen matkan paasta. Tassa
laajuudessa eli kokonaisten osa-alueiden opetukseen satelliittiopetusta ei aiemmin ole Riverian
Y-opinnoissa toteutettu.

Tavoitteena on ollut luoda opiskelutilanne, jossa opiskelijat voivat suorittaa osa-alueen
samanlaatuisesti kuin ldhiopetuksessa ja saada nain opinnon suoritetuksi. Opinnoista on arvioitu
tahan mennessa yksi osa-alue, mutta toteutus voidaan todeta onnistuneeksi ja tavoite
saavutetuksi. Lisaksi Hanna Ukkola on yhdessd ammatillisen ohjaajan kanssa tuonut kauden
aikana esiin kehittamisehdotuksia ja sen myota toimintamallia on kehitetty edelleen.

Toimivalta ja sovelletut lait

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymain hallintosdant6 1.1.2025, luku 6
Riverian kertapalkkiojarjestelma 1.2.2021 lukien (yh 20.1.2021 § 20)
KVhL 304/2003, KVTES KVTES 2. luku § 16

Lisitietoja koordinaattori Marianne Tarva-Parviainen, p. 046 921 7385, marianne.tarva-parviainen @

riveria.fi

Allekirjoitus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Jaana Rajavuori
koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajérjestelméassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nihtivilléipito

Jakelu

Paatos asetetaan yleisesti nahtaviaksi yleisessa tietoverkossa paatospaivaa seuraavana
arkipaivana.

Asianosainen
Yhtymahallitus
esihenkilo Marianne Tarva-Parviainen

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 50 §:n mukaan tyonantajan ko. lain nojalla tekemaan
paatokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisesti ja
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kunnallisvalituksesta sdadetddn. Tadhan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtyman jasenkunta
ja sen jasen. Oikaisuvaatimus on tehtiava Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle, os. PL 70, 80101 Joensuu, (kdayntios. Peltolankatu 4, Paatalo, 80220
Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200..

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistdan maariajan viimeisena paivana.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettdessi oikaisuvaatimus sihkopostilla on sen oltava
perillad viimeistdin oikaisuvaatimusajan viimeiseni paivdana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paittymista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vappu, joulu- ja
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluessa kirjeen ldhettdmisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyni aikana. Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen
suostumuksella sdhkoiseni viestina (tavallinen sdhkoinen tiedoksianto) katsotaan hdnen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta niytetd, kolmantena piivana viestin ldhettdmisesta. Mikali
paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkoisena viestina niin, etta
paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkoinen tiedoksianto), padtos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sihkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paitos, johon haetaan muutosta
. miten paitosta halutaan oikaistavaksi
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetian ilmoittamaan myos sahkopostiosoite. Jos puhevaltaa kiayttaa asianosaisen laillinen
edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilo, oikaisuvaatimuskirjelméassa on
ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus saattaa asia vireille tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat
ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50
§:n 2 mom.



