/ Pohjois-Karjalan Henkilostopaatos 1(2)
koulutuskuntayhtyma

Rakentaminen 23/01.02.00/2023

koulutusjohtaja, Rakentaminen 26.11.2025 § 30/2025

Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan opetushenkiloston
TVA-lisit 1.12.2025 alkaen, Leena Puhakka

Asianosainen/asianosaiset
Leena Puhakka

Selostus asiasta
Riverian tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelman (OVTES 1.1.2024 alkaen) mukaan
esihenkil6 maarittelee opetushenkiloston TVA-lisat palvelussuhteen alkaessa. Esihenkilo
tarkastelee tilanteen vahintaan kerran vuodessa sekia aina tyGtehtavien muuttuessa esim.
vuosity6aikasuunnitelman laadinnan tai toteumakeskustelujen yhteydessa.

TVA-lisat maksetaan tyotehtavista riippuen toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Toistaiseksi ja
maariajaksi maaritellyt TVA-lisdt maksetaan kuukausittain timan paatoksen perusteella. TVA-
lisa poistuu, mikali perusteita sen maksamiselle ei endi ole.

Yhden TVA-tekijan A:n hinta 1.6.2024 alkaen:
¢ opetushenkilosto, opinto-ohjaajat, laaja-alaiset erityisopettajat 142,78 euroa/TVA-tekija
e tiimipaallikot 109,81 euroa/TVA-tekija

TVA-tekijan hinta korottuu mahdollisten yleiskorotusten mukaisesti.

Henkilokohtainen siirtyméakauden lisa poistuu viran tehtavakohtaisessa palkassa tapahtuvia
muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessid muuhun virkaan. Tehtavakohtaisiksi palkan
muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eikd henkilokohtaista lisda. Viranhaltijan siirtymisesta
toiseen virkaan on kyse myos mm. tapauksessa, jossa henkil6ltd poistetaan apulaisrehtorin tai
osastonjohtajan tehtavit. Myos muu olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtyméakauden lisda on
muodostunut, poistaa siirtymikauden lisda (OVTES osio C III § 11).

Jos lisdd saava henkil6 saa esim. TVA-lisda jostakin hinelle uudesta vaativuustekijasti, pienenee
siirtymakauden lisa taman korotuksen verran. Siirtymakauden lisan vahentyessa tai poistuessa,
se ei enda palaa takaisin myoskaan tilanteissa, joissa kyseessa on ollut mairaaikainen muutos.

Paatos ja perustelut
Talla paatoksella kumoan lehtori Leena Puhakalle 16.5.2025 (§ 13) tehdyn paatoksen. TVA-lisat
maksetaan 16.4.2025 (§ 10) tehdyn paatoksen mukaisesti 1.12.2025 alkaen.

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosdant6 1.1.2025, luku 6
OVTES 2 luku, OVTES C- liite 11 §
Riveria, tehtdvin vaativauden arviointijarjestelma OVTES 1.1.2024 alkaen

Lisatietoja Koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460, antti.pietarinen(at)riveria.fi

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Antti Pietarinen
koulutusjohtaja, Rakentaminen

Tama paatos on allekirjoitettu sdhkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Nahtavillipito

Jakelu

Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessa tietoverkossa paatospaivaa seuraavana
arkipdivana.

Asianosaiset
Yhtymahallitus
Henkilostopalvelut

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paitos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtyman jaisenkunta
ja sen jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle, os. PL 70, 80101 Joensuu, (kidyntios. Peltolankatu 4, Pditalo, 80220
Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistian méairiajan viimeisena paivana.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etti ne ehtivit perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymisti. Lahetettdessa oikaisuvaatimus sahkopostilla on sen oltava
perilld viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paiviana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu, joulu- ja
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on yleisesti ndhtiavina yleisessa tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néyteti, seitseman pdivan
kuluessa kirjeen ldhettdmisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen
suostumuksella sahkoisena viestina (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hanen saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Mikali
paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkoisena viestina niin, etta
paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksianto), padtos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymahallitukselle osoitetussa
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paitos, johon haetaan muutosta
. miten padtosta halutaan oikaistavaksi
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sihkoisena viestina, yhteystietona
pyydetian ilmoittamaan myos sahkopostiosoite. Jos puhevaltaa kayttaa asianosaisen laillinen
edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilo, oikaisuvaatimuskirjelméassa on
ilmoitettava myo6s timan nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus saattaa asia vireille tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat
ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50
§:n 2 mom.



