/ Pohjois-Karjalan Henkilostopaatos 1(2)
koulutuskuntayhtyma

Rakentaminen 23/01.02.00/2023

koulutusjohtaja, Rakentaminen 28.11.2025 § 31/2025

Kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala, erikoisammattihenkilon tasolisit 1.12.2025
alkaen

Asianosainen/asianosaiset
Harri Risanen, Jarkko Vaisanen

Selostus asiasta
KVTESin mukaan tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siina
osaamisen ja vastuun perusteella maariteltivaan osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon. Lisaksi
KVTES 2 luvun 12 §:n mukaan tasopalkan lisasi voidaan maksaa paikallisesti sovittuja tasolisia.

Erikoisammattihenkiléiden palkkaryhmi on 99ERAM ja OSVA-taso on A1:

A1-taso Tehtavait, jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa.

koneiden, laitteiden ja vilineiden huoltoon ja kunnossapitoon liittyvat tehtavat
kayttomateriaalien hankintaan ja tilauksiin liittyvit tehtavit
asiakaspalvelutehtavit

opiskelijoiden tyohon perehdyttiminen/opastaminen

opiskelijoiden ohjaus kaytannon tyotehtavissa.

opiskelijoiden valmentamisen ja ohjauksen yksilo- ja ryhmatasolla opettajan
ohjeiden, suunnitelmien ja opetusmateriaalien mukaisesti.

Erikoisammattihenkiléiden paikalliset tasolisikriteerit ovat:

e opettajan suunnittelemien tukitoimien antaminen opiskelijoille sekd annettujen tukitoimien
kirjaaminen Wilmaan

e vastuutehtédvit esimerkiksi, kassatoiminnot, tarviketilaukset, ajotoimisto, kemikaalivastaava

Yhden tasolisin suuruus on 79,39 euroa. Erikoisammattihenkilolle voidaan maksaa enintdan
kaksi tasolisaa.

Osa-aikatyossa tasopalkka ja euromaaraiset lisit ovat samassa suhteessa alempia kuin
viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka- tai tyéehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyoaikaa lyhyempi.

Kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan erikoisammattihenkiloiden tasolisédt ovat
madritelty1.12.2025 alkaen liitteessa.

Piiitos ja perustelut
Paatin kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan erikoisammattihenkil6iden tasolisat
1.12.2025 alkaen liitteen mukaisesti.

Tama paatos kumoaa edelliset henkiloille tehdyt TVA-paatokset.
Toimivalta ja sovelletut lait

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan hallintosaanto 1.1.2025, luku 6

KVTES 2025-2028, IT luku 2 §, 4 § 1 mom. ja 12 §.

Lisatietoja Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Antti Pietarinen
koulutusjohtaja, Rakentaminen

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.


tel:0503422523
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Nahtivilldpito

Jakelu

Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessi tietoverkossa paatospdivad seuraavana
arkipdivana.

Asianosaiset
Esihenkil6 Antti Pietarinen
Yhtymahallitus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymahallitukselle, os. PL 70, 80101
Joensuu, (kidyntios. Peltolankatu 4, Pdatalo, 80220 Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtdvi 14 piivian kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistaan mairdajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen
voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on
jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettaessa
oikaisuvaatimus sdhkopostilla on sen oltava perilld viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhéapaiva, itsendisyyspdiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisend arkipaivana sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on yleisesti
nihtavana yleisessi tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta niytets, seitsemin paivan kuluessa
kirjeen ldhettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Annettaessa paitos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoisena viestini
(tavallinen sdahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen paiatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena padiviana viestin ldhettdmisesta. Mikili pa4atos on asianomaisen suostumuksella annettu hinelle
tiedoksi sdahkoisena viestind niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta,
tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoéinen tiedoksianto), paitos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatostad halutaan oikaistavaksi
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdhkdpostiosoite. Jos puhevaltaa kiyttaa asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava myos timan nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan padtokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus saattaa
asia vireille ty6tuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan
tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50 §:n 2 mom.



