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Tiimipaillikoiden tyoajanseuranta ja tyoajan tasoittumisohje 1.1.2026 alkaen

Paitos

Tiimipaallikoiden viroissa noudatetaan OVTES osio C II 4 § mukaista kokonaistyoaikaa, joka on
oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotyoaika.

OVTES osio C II 4 § soveltamisohjeen mukaan viranhaltijan tehtavit ovat osittain sellaisia, ettd
niiden tekeminen toimistoty6ajan puitteissa on vaikeaa seki osittain sellaisia, jotka on tehtava tai
voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehdd muualla kuin oppilaitoksessa. Tyomaara vaihtelee
tyokauden eri aikoina. Naista syista tyoaika muodostuu joustavaksi tyokauden eri aikoina ja
paivittainkin poiketen tilta osin toimistotyoajasta.

Viranhaltijan tyotehtavat suunnitellaan siten, etta tyoaika jakautuu mahdollisuuksien mukaan
tasaisesti koko tyokaudelle. TyGajan riittavyytta seurataan tyokauden aikana.

Oppilaitoksen toiminnallisten vaatimusten nakokulmasta seka tiimipaallikoiden tyon
rytmityksen ndakokulmasta on perusteltua, etti tiimipaallikoiden tyon tyoajan seurannassa ja
tyoajan tasoittumisessa tarkastelu tehddan 1.8.—31.7. rytmityksella.

Oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava tydaika tarkoittaa sita, etta tyoajan
ylityskorvauksia ei makseta. Tiimipaillikdiden tyoaikaa seurataan koneellisesti (Timecon).
Tiimipaallikot sijoittuvat Johtajat-tydaikakaavioon ja he eivat kuulu liukuvaan tydaikaan ja
heihin ei sovelleta tyoaikapankkisopimusta. Ty6ajanseuranta on katsottu tarpeelliseksi
tyossajaksamisen nakokulmasta. Tyoajan seurannalla ei ole kuitenkaan vaikutusta palkkaan.

Jos tyoaikaseuranta nayttaa seurantakauden (1.8.—31.7.) jalkeen ylitysta, ei ylityksesta makseta
korvauksia. Vastaavasti jos seurantakauden jalkeen tyoaikaseuranta nayttaa alitusta, tunnit eivat
siirry tehtavaksi seuraavalle toimintavuodelle. Tyoaikasaldo nollataan 31.7.

Koulutusjohtajan ja tiimipaallikon tehtdvana on seurata tyoajan riittavyytta seki toteutumista
niin, ettd annetut tyotehtavat tulevat tehtya ja niiden suorittamiseen on varattu riittavasti aikaa.

Periaatteet vuosilomien pitimisestia lomavuoden aikana

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Kaikki vuosilomapaivit tulee pitad ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Esimerkiksi
31.3.2025 mennessa ansaitut vuosilomapaivat on pidettava viimeistaan 30.4.2026 tai
sopimalla 10 vuosilomapaivian ylittava osa viimeistaan 30.9.2026.

TyoOajanseuranta ja tyoajan tasoittumisohjetta on kisitelty henkilostoasioiden tyoryhmassa
19.11.2025.

Paatan, etta ohje tiimipaallikoiden tyOajanseurannasta ja tyoajan tasoittumisesta paivitetaan
vastaamaan OVTES 2025—2028 osio C IT 4 §:n maarayksia 1.1.2026 alkaen.

Tama ohje kumoaa henkilost6- ja viestintdjohtajan ohjeen 30.04.2024 § 2.

Toimivalta ja sovelletut lait
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Allekirjoitus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Teemu Kokko
henkilosto- ja viestintidjohtaja

Tama ohje on allekirjoitettu sihkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtivillépito

Jakelu

Paatos asetetaan yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa paatospdivaa seuraavana
arkipaivana.

Yhtymahallitus
Johtoryhma
Tiimipaallikot
Henkilostopalvelut
Henkilostolle intrassa

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika valitusta. Kuntalaki (410/2015) 136 §.
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