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KVTESin tasopalkkajärjestelmän soveltamisohje 1.10.2025 alkaen   
  

Työnantajan edustajat ja pääluottamusedustajat ovat neuvotelleet tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotosta Riveriassa 1.10.2025 alkaen. Paikallisneuvotteluissa on valmisteltu Riverian 
tasopalkkajärjestelmän soveltamisohje. Soveltamisohjeeseen on kuvattu paikalliset tasokriteerit, 
tasolisät, tasokuvaukset sekä paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet yhteistyössä 
pääluottamusedustajien kanssa. Soveltamisohjetta on käsitelty myös henkilöstöasioiden 
työryhmässä. 
 
Jatkossa paikallinen palkkausryhmä, Riveriassa henkilöstöasioiden työryhmä, seuraa 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton etenemistä. Henkilöstöasioiden työryhmässä käsitellään 
esille tulleet soveltamiskysymykset sekä selvitetään eri ratkaisuvaihtoehdot.  
 
Jatkossa järjestelmän laajempaa toimivuutta tarkastellaan henkilöstöasioiden työryhmässä 
vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan 
vähintään kerran neljässä vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittää. 
 

Päätös Päätän, että liitteenä oleva tasopalkkajärjestelmän soveltamisohje tulee voimaan 1.10.2025  
alkaen. 

 
Toimivalta ja sovelletut lait 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän hallintosääntö 1.1.2025 
 
Lisätietoja henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 
 
Allekirjoitus 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
 
 
Teemu Kokko 
henkilöstö- ja viestintäjohtaja  
 
Tämä ohje on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Nähtävilläpito 
Päätös asetetaan yleisesti nähtäväksi yleisessä tietoverkossa päätöspäivää seuraavana 
arkipäivänä. 

 
Jakelu Yhtymähallitus 

Henkilöstö 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Tästä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä valitusta. Kuntalaki (410/2015) 136 §. 


