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KVTESin tasopalkkajiarjestelmiin soveltamisohje 1.10.2025 alkaen

Paatos

Tyonantajan edustajat ja padluottamusedustajat ovat neuvotelleet tasopalkkajarjestelmin
kayttoonotosta Riveriassa 1.10.2025 alkaen. Paikallisneuvotteluissa on valmisteltu Riverian
tasopalkkajarjestelmén soveltamisohje. Soveltamisohjeeseen on kuvattu paikalliset tasokriteerit,
tasolisit, tasokuvaukset seki paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet yhteistyossa
padluottamusedustajien kanssa. Soveltamisohjetta on kisitelty myos henkilostbasioiden
tyoryhmassa.

Jatkossa paikallinen palkkausryhma, Riveriassa henkilostoasioiden tyoryhma, seuraa
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton etenemista. Henkilostoasioiden tyoryhmassa kasitellaan
esille tulleet soveltamiskysymykset seka selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot.

Jatkossa jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan henkilostoasioiden tyoryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittédin tehtdvien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan
vahintdan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Paatin, ettd liitteeni oleva tasopalkkajarjestelmén soveltamisohje tulee voimaan 1.10.2025
alkaen.

Toimivalta ja sovelletut lait

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025

Lisatietoja henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Allekirjoitus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Teemu Kokko
henkilosto- ja viestintdjohtaja

Tama ohje on allekirjoitettu sdhkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nihtivilléipito

Paitos asetetaan yleisesti nahtaviaksi yleisessa tietoverkossa paatospidivaa seuraavana
arkipaivana.

Jakelu Yhtymahallitus
Henkilosto
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tiytdntoonpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika valitusta. Kuntalaki (410/2015) 136 §.



