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Ammatillisen ohjaajan valinta, liiketoiminta-ala, 1.9.2025 alkaen, tyoavain 656708

Asianosainen/asianosaiset
Tehtdvaa hakeneet

Selostus asiasta
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Palvelutoiminta-tulosalueella on ollut
haettavana 22.4.—11.5.2025 ammatillisen ohjaajan, liiketoiminta-ala, tehtdava 1.8.2025 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Tehtavaa haki maaraaikaan mennessa 35 kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin hakuilmoituksessa edellytetyt ja eduksi katsottavat seikat
huomioiden hakemuksen, koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella viisi henkil6a.

Paitos Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Palvelutoiminta-tulosalueen ammatillisen
ohjaajan, tyosuhteeseen, liiketoiminta-ala, valitaan Anniina Mertanen 1.9.2025 alkaen. Tehtdvan
sijoituspaikka palvelussuhteen alussa on Joensuu.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes tyosuhteeseen valittu on toimittanut hyviksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Tyosuhteeseen valittu on toimittanut ndhtéviksi lain
504/2002 tarkoittaman rikosrekisteriotteen, joten sita hanelti ei enda vaadita.

Tehtavassa ei ole koeaikaa.
Anniina Mertasen kieltdytymisen varalle valitaan Anita Muje.

Perustelut Valittu tayttaa tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja on hakemuksissa esitettyjen seka
haastatteluissa esiin tulleiden asioiden vertailun perusteella tehtavaan soveltuvin.

Kaikki haastateltavat, Ficzu, Kainulainen, Mertanen, Muje ja Maatta tayttavat tehtavaan
vaadittavat kelpoisuusehdot. Kiarkihakijoista hakemusten ja haastatteluiden perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin mukaan soveltuvimmaksi katsotaan Mertanen. Mertasella ja Mujeella on
kattavin kokemus nuorten ohjaus- ja kasvatustyosta ammatillisen koulutuksen eri
oppimisymparistoissi, erityisesti myymala- ja kahvilatoiminnoissa. Mertasen liiketoiminta-alan
tuntemus oli kuitenkin vahvempaa kuin Mujeen ja haastattelun perusteella tehdyn arvion
mukaan Mertasella on parhaat edellytykset toimia taytettavan tehtavan vaatimissa ohjaus-,
tiimityoskentely- ja vuorovaikutustilanteissa.

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025, luku 6
TSL 1 luku, KVTES 1 luku § 9, Laki 504/2002.

Lisatietoja Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, jaana.rajavuori(at)riveria.fi tai tiimipaallikko
Petteri Karhu, p. 050 577 7857, petteri.karhu(at)riveria.fi.

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Jaana Rajavuori
koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtivilldpito
Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessi tietoverkossa paatospdivad seuraavana
arkipdivana.
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Jakelu Asianosaiset

Yhtymahallitus

Tiimipaallikko

Tahan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon péaatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtyméahallitukselle, os. PL 70, 80101
Joensuu, (kidyntios. Peltolankatu 4, Padtalo, 80220 Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtivi 14 piivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen
voi omalla vastuullaan toimittaa myos postitse tai sdhkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on
jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettaessa
oikaisuvaatimus sahkopostilla on sen oltava perilld viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan péiéittymistéi Tiedoksisaantipéiivéiéi ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapalva 1tsenalsyyspa1va vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiseni arkipdivana sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on yleisesti
nahtidvina yleisessi tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta naytets, seitsemin paivan kuluessa
kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Annettaessa paitos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoisend viestini
(tavallinen sdhkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen paiatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena péivana viestin lahettdmisestd. Mikéli padtos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle
tiedoksi sdhkoiseni viestini niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta,
tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s siahkéinen asiakirja tayttad vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viestind, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite. Jos puhevaltaa kiyttad asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimuskirjelmassé on ilmoitettava myos timén nimi ja kotikunta.



