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Piitas palkanoikaisuvaatimukseen, Westman

Asianosainen/asianosaiset

Mervi Westman

Selostus asiasta

Paitos

Perustelut

Kokki Mervi Westman on tehnyt palkanoikaisuvaatimuksen koskien hallintojohtajan paatokseen
8.4.2020 (§ 31) perustuvaa palkanmaksun keskeytysta ajalla 30.4.—13.5.2020. Palkanmaksun
maksun keskeytyminen on perustunut tyonteon estymiseen poikkeusoloissa. Poikkeusolot
syntyivat tilanteessa, jossa valtioneuvosto maarasi toisen asteen oppilaitokset suljettavaksi ja
lahiopetuksen niissa keskeytettavaksi ajalla 18.3.—13.5.2020.

Valtioneuvoston paatoksen jalkeen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian henkilosto ja
opiskelijat siirtyivit etdopetukseen ja oppilaitoksen tilat suljettiin. Tasta vuoksi toiminta
keskeytettiin opiskelija- ja henkilostoravintoloissa kokonaan. Tyot ravitsemispalveluissa
loppuivat kiytdnnossa sen jalkeen, kun kaikki valittomét toiminnan keskeytykseen liittyvit seka
yleiset keittion tai ravintolatilan kunnossapitoon liittyvit tehtéavat oli tehty.

Hallintojohtajan henkilostopaatos (ilmoitus tyonteon estymisesta poikkeusoloissa ja
palkanmaksun keskeytyksesta) perustuu tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momenttiin, jonka
mukaan tyontekijan ollessa estynyt tekemaan tyotaan tyopaikkaan kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hianesta tai tyonantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, hanella on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintdan
14 paivalta. Tyonantaja saa viahentaa tyontekijalle edella mainitulle perusteella maksettavasta
palkasta maaran, jonka tyontekija on ansainnut muulla tyolla.

Kokki Mervi Westmanin tyonteko keskeytyi poikkeusolojen vuoksi siten, ettd hdnen viimeinen
tyossdolopadiviansa oli 15.4.2020. Palkanmaksu Mervi Westmanille keskeytettiin 30.4.2020.

Ravitsemispalveluiden henkilokunta palasi t6ihin 14.5.2020, kun valtioneuvoston maarays toisen
asteen oppilaitoksen tilojen sulkemisesta ja lahiopetuksen keskeyttdmisesta poikkeustilan vuoksi
paattyi 13.5.2020 (hallintojohtajan paatos 11.5.2020 § 65).

Palkanoikaisuvaatimus hylataan. Valtioneuvoston maarays korona-ajan poikkeusoloista seka
toisen asteen oppilaitosten sulkemisesta ja etdopiskeluun siirtymisesta on Riverian
ravitsemispalveluissa tarkoittanut edella kuvatun mukaisesti sellaista tyontekijasta tai
tyOnantajasta riippumatonta tilannetta, jolloin tyontekijan tyonteko on poikkeusoloissa estynyt ja
siten tuolloin tehty hallintojohtajan paatos palkanmaksun keskeytyksesta on tyosopimuslain (2
luku 12 § 2 mom.) mukainen.

Korona-ajan poikkeusoloihin liittyva valtioneuvoston maariys toisen asteen oppilaitosten tilojen
sulkemisesta ja siirtymisesta etatyoskentelyyn on tarkoittanut oppilaitoksen
ravitsemispalveluiden normaalin toiminnan paattymista, kun henkil6stolla tai opiskelijoilla ei ole
ollut mahdollisuutta tulla oppilaitoksen tiloihin niiden sulkemisen vuoksi, ja siten myoskaan
ravitsemispalveluilla ei ole ollut asiakkaita. Riveriassa ei myoskaan siirrytty valmistamaan
opiskelijjoille evaita tai muita kotona nautittavia aterioita. Lisdksi ennen tyonteon estymista
ravitsemispalveluissa oli jo tehty kaikki varsinaiseen ruoan valmistukseen niahden toissijaiseksi
katsottava ty0, jota toiminnan keskeytykseen on liittynyt, kuten toiminnan alasajoon seka
yleiseen keittio- ja ravintolatilojen siisteyteen ja kunnossapitoon liittyvat tehtavat.

Edelld olevan kuvatun mukaisesti on selvaa, ettd ravitsemispalveluiden toiminnan keskeytyminen
poikkeusoloissa on ollut tosiallista eika ravitsemispalveluissa ole ollut toissijaisten téiden
paatyttya tyotd, jota tehda. Lisdksi Riveriassa ei ole ollut korvaavaa ty6ta tarjolla.

Valtioneuvoston maéariys toisen asteen oppilaitosten sulkemisesta ja etdopiskeluun siirtymisesta
on siten ravitsemispalveluiden osalta tarkoittanut sellaista tyontekijasta tai tyonantajasta
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riippumatonta tilannetta, jonka perusteella tyontekija on ollut estynyt tekemiin tyotaan, kuten
tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa kuvataan.

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymain hallintosdant6 1.1.2025, luku 6
TSL 2 luku 12 §:n 2 mom.

Lisatietoja Henkilosto- ja viestintajohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Teemu Kokko
henkil6sto- ja viestintijohtaja

Tama paitos on allekirjoitettu sdhkoisesti asianhallintajarjestelméssa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nihtavillapito
Paatos asetetaan yleisesti nahtaviaksi yleisessa tietoverkossa paatospiivai seuraavana
arkipaivana.

Jakelu Asianosaiset
Yhtymahallitus
Henkilostopalvelut
Merja Laituri-Korhonen

Tahian paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paitokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymaén jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtyméahallitukselle, os. PL 70, 80101
Joensuu, (kdyntios. Peltolankatu 4, Pdatalo, 80220 Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtymin kirjaamoon viimeistdan mésraajan viimeiseni paivana. Oikaisuvaatimuksen
voi omalla vastuullaan toimittaa my0s postitse tai siahkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on
jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettdessa
oikaisuvaatimus siahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipdivia ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhépdiiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipdiviani sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on yleisesti
ndhtavina yleisessi tietoverkossa.

Asianomaisen katsotaan saaneen paatoksesti tiedon, jollei muuta néytets, seitsemén paivan kuluessa
kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynd aikana. Annettaessa paitos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestina
(tavallinen sihkéinen tiedoksianto) katsotaan hinen saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena péivana viestin ldhettdmisesta. Mikali paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hénelle
tiedoksi siahkoisena viestini niin, ettd padtos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta,


tel:0503422523
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tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkoinen tiedoksianto), paitos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds siahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatostd halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos
sdahkdpostiosoite. Jos puhevaltaa kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on
joku muu henkil6, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava myo6s tdiman nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus saattaa
asia vireille tydtuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat ratkaistaan
tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50 §:n 2 mom.



