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Kuntayhtyman johtaja, rehtori 27.08.2024 § 29/2024

OVTES jirjestely- ja kehittimisohjelmaerin kohdentaminen kertaerina seké
hinnoittelutunnusten tasokorotuksena

Asianosainen/asianosaiset
Pohjois-Karjalan kulutuskuntayhtyma Riverian henkilosto, jonka palkkaus maaraytyy OVTES:n
mukaan.

Selostus asiasta ja perustelut
KVTES:n, OVTES:n ja TS:n 2022—2025 allekirjoituspoytikirja 4 §: n mukaan jaettavan
paikallisen jarjestelyeran osalta tyonantajan edustajat ja padsopimusjarjestojen edustajat ovat
neuvotelleet paikallisen jarjestelyerdn kayttamisestd ja maarittaneet neuvotteluissa sovitun
mukaisesti 15.9.2024 maksuun tulevan kertaeran suuruuden seki 1.9.2024 alkaen tulevan
hinnoittelutunnusten tasokorotuksen suuruuden.

OVTES KERTAERA 15.9.2024

Kertaerd maksetaan kaikille padtoimisille OVTES:n soveltamisalan piirissa oleville henkilgille,
joilla on voimassa oleva palvelussuhde elokuussa 2024. Jaettavan kertaeran suuruus on 72
734,28 euroa. Kertaerii saa 426 henkiloa. Neuvottelun osapuolet vahvistavat maksettavan
kertaeran suuruudeksi 170,74 eur /henkilo OVTES:n paatoimisen henkilostomaaran perusteella.
Kertaera maksetaan 15.9.2024 palkanmaksun yhteydessa.

OVTES:N HINNOITTELUTUNNUSTEN KOROTUS 1.9.2024 ALKAEN

OVTES:n jarjestely- ja kehittamisohjelmaerastd kohdennetaan paikallinen tasokorotus tietyille
OVTES:n hinnoittelutunnuksille erillisena tasasuuruisena kehittdmisrahana osana
tehtaviakohtaista palkkaa, joka maksetaan kuukausittain. Siirtyméakauden lisidt pienenevat
OVTES:n mukaisesti. Kyseessi ei ole OVTES osio C 11 § 2 mom soveltamisohjeen mukainen
yleiskorotus.

Jaettavan tasokorotuksen suuruudeksi on vahvistettu jirjestely- ja kehittimisohjelmaeristi 24
244,76 eur/KKk, lisiksi on huomioitu siirtymakauden lisien pienentymisestd vapautuva euromaara
4 114,05 eur/Kkk, yhteensa 28 358,81 eur/kk. Tasasuuruinen erillinen tasokorotus on 70,20 eur/
henkilo.

Tehtavakohtaisen palkan vahimmaistaso maaritellaan Riveriassa paikallisella
palkkausjarjestelmalla korkeammaksi kuin OVTES:n vahimmaispalkkataso, perusteena
henkil6ston saatavuus ja pysyvyys.

Neuvottelun osapuolet vahvistavat tasokorotuksen suuruudeksi 70,20 eur seuraaviin
hinnoittelutunnuksiin

4 1103 00 3 [Opinto-ohjaaja/ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

4 11 03 00 4 [Opinto-ohjaaja/muu tutkinto

41104 001 |Lehtori/soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

411 07001 [Tuntiopettaja/soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41104 00 2 [Lehtori/soveltuva korkeakoulututkinto, insino6rin tai rakennusarkkitehdin
tutkinto

411 07 00 2 [Tuntiopettaja/soveltuva korkeakoulututkinto, insin6orin tai
rakennusarkkitehdin tutkinto

41104 00 3 [Lehtori/soveltuva opistoasteen tutkinto

4110700 3 [Tuntiopettaja/soveltuva opistoasteen tutkinto

4 11 04 00 4 |Lehtori/muu soveltuvat tutkinto tai koulutus
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|4 1107 00 4 ITuntiopettaj a/muu soveltuva tutkinto tai koulutus

Paatos OVTES:n 2022—2025 allekirjoituspoytakirja 4 §: n mukaan jaettava jarjestelyera maksetaan
selostuksessa esitetyn mukaisesti kertaerana 15.9.2024 seka hinnoittelutunnusten korotuksena
1.9.2024 alkaen.

Toimivalta ja sovelletut lait
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.8.2023, luku 6
OVTES:n 2022-2025 allekirjoituspoytikirja

Lisatietoja Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Allekirjoitus
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Esa Karvinen
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Nahtivilldpito
Paatos asetetaan yleisesti nahtaviksi yleisessa tietoverkossa padtospaivaa seuraavana
arkipaivana.

Jakelu Asianosaiset yleistiedoksiantona Internet ja Intra
Yhtymahallitus
Meita/palkat

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 50 §:n mukaan tyonantajan ko. lain nojalla tekemaan
paatokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
kunnallisvalituksesta saadetaan. Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymaén jisenkunta
ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallitukselle, os. PL 70, 80101 Joensuu, (kdayntios. Peltolankatu 4, Paatalo, 80220
Joensuu), kirjaamo@riveria.fi, vaihde 013 244 200.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava kuntayhtyman kirjaamoon viimeistdan maariajan viimeisena paivana.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan toimittaa my0s postitse tai sahkopostilla. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Lihetettdessi oikaisuvaatimus sihkopostilla on sen oltava
perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena piivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paittymista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vappu, joulu- ja
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on yleisesti
nahtavana yleisessa tietoverkossa.


tel:0503422523
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Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseman paivan
kuluessa kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen
suostumuksella sahkoisena viestina (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hdnen saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Mikali
paatos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkoisena viestina niin, etta
paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksianto), paitos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sihkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitukselle osoitetussa
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus voidaan antaa tiedoksi sihkoisena viestina, yhteystietona
pyydetiin ilmoittamaan myos sahkopostiosoite. Jos puhevaltaa kayttaa asianosaisen laillinen
edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilo, oikaisuvaatimuskirjelméassa on
ilmoitettava myos tamén nimi ja kotikunta.

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla tai viranhaltijayhdistyksella on
oikeus saattaa asia vireille tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat
ratkaistaan tyotuomioistuimessa. Sovellettava lainkohta: Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 50
§:n 2 mom.



