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Opiskeluhuollon ohjausryhmä

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jere Mutanen
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OKM:n ja Riverian kokeilusopimus
- toimenpiteitä

 Aloituspaikat kohdennetaan yhteistyössä alueemme työ- ja 
elinkeinoelämän, työllisyysalueen ja omistajakuntien kanssa 
ennakointitietoon pohjautuen tutkintoihin, joista valmistutaan ja 
työllistytään parhaiten. 

 Oppisopimusten ja koulutussopimusten käyttöä lisätään kaikissa 
tutkinnoissa koko maakunnan alueella. 

 Vähintään 50 % osaamisen hankinnasta järjestetään työpaikoilla. Opetus-
ja ohjaushenkilöstön työpanosta siirretään työpaikalla järjestettävään 
koulutukseen. Ennen työelämässä oppimista työnantajalle annetaan 
takuu opiskelijan riittävästä perusosaamisesta.

 Jatko-opintojen väyliä lisätään Kareliaan ja UEF:iin.

 Opetusta ja ohjausta eri oppimisympäristöissä järjestetään jokaisena 
arkipäivänä oppivelvollisille vähintään 30 h viikossa.

 Väestön vähentymiseen ja keskittymiseen maakunnassa varaudutaan 
kehittämällä työnjakoa koulutusten järjestämisessä, jolla varmistetaan 
koulutusten korkea laatu, vetovoimaisuus ja vaikuttavuus.

 Palvelurakenne uudistetaan kestävällä tavalla vastaamaan ennakoituja 
Pohjois-Karjalan väestörakenteen ja toimintaympäristöjen muutoksia.



RIVERIA.FIJoensuu // Kitee // Lieksa // Nurmes // Outokumpu // Valtimo // 

OKM:n ja Riverian kokeilusopimus 2026–2029

Vaikuttavuustavoitteet

Mittari Toteuma 
2025

Tavoite 
2026

Tavoite 
2027

Tavoite 
2028

Tavoite 
2029

Työllistyminen 64 71 72 74 75

Jatko-
opintoihin 
siirtyminen

9 9 10 10 15

Vaikuttavuus 73 80 82 84 90
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Kolme samanaikaista muutosta tulossa
- vakava paikka, mutta hallittavissa

1. Rahoitus vähenee
Riverian suhteellinen rahoitusasema on heikentynyt uudessa 
rahoitusmallissa, ja vuoden 2027 valtionosuusrahoituksen arvioidaan 
vähenevän noin 1,5 miljoonaa euroa vuodesta 2026. Valtion velkajarru voi 
tuoda useiden miljoonien eurojen vähennykset Riverian rahoitukseen.

2. Opiskelijoiden määrä vähenemässä
Nuorten ikäluokat pienenevät 2030-luvulla ja väestö keskittyy yhä vahvemmin 
maakunnassa. EU- ja ETA-maiden ulkopuolisten opiskelijoiden 
lukuvuosimaksut vähentävät ulkomaisten opiskelijoiden määrää.

3. Työelämän osaamistarpeet uudistuvat
Maakunnan työelämä tarvitsee ajantasaista osaamista, joustavia 
koulutusratkaisuja ja jatkuvaa oppimista.

Pääviesti:
Riverian perustehtävä ei muutu, mutta tulevaisuus edellyttää 
rakenteellista muutosta ja toimintatapojen uudistamista.
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Valtion kokonaisrahoitus on noin 2,1 mrd / vuodessa. 
 Rahoituksesta kilpailee 132 ammatillisen koulutuksen järjestäjää Suomessa.
 Se koulutuksen järjestäjä, joka kykenee osoittamaan rahoitusmallissa muita paremmat tulokset, saa 

suurimman osan kokonaisrahoituksesta.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli vuodesta 2026 alkaen

50 % 30 % 20 %

Opiskelijavuodet Opintosuoritukset Työllistyminen ja jatko-opinnot

Oppivelvollisten kaikki opiskelijavuodet 
sekä jatkuvan oppimisen 
enimmäismäärään (2845) sisältyvät 
toteutuneet opiskelijavuodet.

Tutkintojen ja tutkinnon osien 
osaamispisteet; oppivelvollisilla myös 
koko tutkinnon suorittaminen.

18 % valmistuneiden työllistymisestä ja 
jatko-opintoihin sijoittumisesta 
korkeakouluihin, 1 % 
opiskelijapalautteesta ja 1 % 
työelämäpalautteesta.

Pääviesti: rahoitus painottuu aiempaa vahvemmin vaikuttavuuteen, opintojen etenemiseen, tutkintojen ja tutkinnon 
osien suorittamiseen sekä valmistuneiden työllistymiseen ja jatko-opintoihin. Tämä edellyttää koulutustarjonnan tarkkaa 
kohdentamista, työelämäyhteistyön vahvistamista ja opiskelijoiden etenemisen aktiivista seurantaa.
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Koulutustarjonta 2026–2027

• Yhteishaku 2026. Riveriassa oli yhteensä 920 aloituspaikkaa. 
Syyskuun tilanteen mukaan yhteishausta aloitti 811 opiskelijaa (88 
%). Joensuussa ammatillisessa koulutuksessa aloitti 632/650, 
Kiteellä 37/50, Lieksassa 26/50, Nurmeksessa 30/60, 
Outokummussa 31/50 ja Valtimolla 45/45.

• Yhteishaku 2027. Yhtymähallitus päätti lisätä aloituspaikkojen 
kokonaismäärää 1 060:een. Joensuussa 800 paikkaa (ml. 
kansanopisto), Nurmeksessa 60 sekä Kiteellä, Lieksassa, 
Outokummussa ja Valtimolla kullakin 50 paikkaa. Vuoteen 2026 
verrattuna Joensuun määrä kasvaa 135 paikalla ja Valtimon 5 
paikalla. Muiden koulutusyksiköiden kokonaismäärä säilyy 
vähintään vuoden 2026 tasolla. 

• Jatkuva oppiminen 2027. Koko maakunnan tavoite on 3 000 
opiskelijavuotta. Niistä 1 800 (60 %) kohdennetaan perustutkintoihin 
ja niiden osiin, 900 (30 %) ammattitutkintoihin ja niiden osiin sekä 
300 (10 %) erikoisammattitutkintoihin ja niiden osiin. Tavoitteet 
määritellään opiskelijavuosina, ei aloituspaikkoina, mikä antaa 
tulosalueille ja tiimeille joustavuutta vastata työelämän muuttuviin 
tarpeisiin. Oppisopimus on aina mahdollinen kaikissa tutkinnoissa 
ja tutkinnon osissa koko Pohjois-Karjalassa.



RIVERIA.FIJoensuu // Kitee // Lieksa // Nurmes // Outokumpu // Valtimo // 

Muuta

• Jatta Herranen virkavapaalla 30.9.2027
• Tehtävä jaettu niin, että  rakentamisen 

koulutusjohtaja Antti Pietarinen hoitaa  Jatan 
teollisuus ja biotalous koulutusjohtaja tehtävää ja 
Hyvinvoinnin- ja terveyden tulosalueen koulutusjohtaja 
Jere Mutanen  hoitaa työelämä- ja 
tutkintokoulutuksen prosesseja.

• Niittylahden kiinteistö huutokaupataan. Toiminnot 
siirretään Joensuuhun Peltolaan 1.8.2027 mennessä.

• Lieksan asuntolan toiminta loppuu vuoden 
vaihteeseen 2026 mennessä. 
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