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OKM:n ja Riverian kokeilusopimus
- toimenpiteita

O Aloituspaikat kohdennetaan yhteistyossa alueemme tyo- ja
elinkeinoelaman, tyollisyysalueen ja omistajakuntien kanssa
ennakointitietoon pohjautuen tutkintoihin, joista valmistutaan ja
tyollistytaan parhaiten.

Oppisopimusten ja koulutussopimusten kayttoa lisataan kaikissa
tutkinnoissa koko maakunnan alueella.

J  Vahintdan 50 % osaamisen hankinnasta jarjestetaan tyopaikoilla. Opetus-
ja ohjaushenkiloston tyopanosta siirretaan tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen. Ennen tyoelamassa oppimista tydnantajalle annetaan
takuu opiskelijan riittavasta perusosaamisesta.

U

Jatko-opintojen vaylia lisataan Kareliaan ja UEF:iin.

(

Opetusta ja ohjausta eri oppimisymparistoissa jarjestetaan jokaisena
arkipaivana oppivelvollisille vahintaan 30 h viikossa.

Vaeston vahentymiseen ja keskittymiseen maakunnassa varaudutaan
kehittamalla tyonjakoa koulutusten jarjestamisessa, jolla varmistetaan
koulutusten korkea laatu, vetovoimaisuus ja vaikuttavuus.

O Palvelurakenne uudistetaan kestavalla tavalla vastaamaan ennakoituja
Pohjois-Karjalan vaestorakenteen ja toimintaymparistojen muutoksia.
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Vaikuttavuustavoitteet

@ OKM:n ja Riverian kokeilusopimus 2026-2029

. . Toteuma | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite

Mittari
2025 2026 2027 2028 2029

Tyollistyminen 64 71 72 74 75
Jatko-
opintoihin 9 9 10 10 15
siirtyminen
Vaikuttavuus 73 8o 82 84 90




Kolme samanaikaista muutosta tulossa
- vakava paikka, mutta hallittavissa

1. Rahoitus vahenee

Riverian suhteellinen rahoitusasema on heikentynyt uudessa
rahoitusmallissa, ja vuoden 2027 valtionosuusrahoituksen arvioidaan
vahenevan noin 1,5 miljoonaa euroa vuodesta 2026. Valtion velkajarru voi
tuoda useiden miljoonien eurojen vahennykset Riverian rahoitukseen.

Riveriassa on |.
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2. Opiskelijoiden maara vahenemassa

Nuorten ikaluokat pienenevat 2030-luvulla ja vaesto keskittyy yha vahvemmin
maakunnassa. EU- ja ETA-maiden ulkopuolisten opiskelijoiden
lukuvuosimaksut vahentavat ulkomaisten opiskelijoiden maaraa.

3. Tyoelaman osaamistarpeet uudistuvat

Maakunnan tyoelama tarvitsee ajantasaista osaamista, joustavia
koulutusratkaisuja ja jatkuvaa oppimista.

Paaviesti:

Riverian perustehtava ei muutu, mutta tulevaisuus edellyttaa
rakenteellista muutosta ja toimintatapojen uudistamista.
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Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli vuodesta 2026 alkaen

50 % 30 % 20 %

Opiskelijavuodet Opintosuoritukset Tyollistyminen ja jatko-opinnot

Oppivelvollisten kaikki opiskelijavuodet 18 % valmistuneiden tyollistymisesta ja

.. . Tutkintojen ja tutkinnon osien jatko-opintoihin sijoittumisesta
seka jatkuvan oppimisen . . .. . -
. e . . osaamispisteet; oppivelvollisilla myos |korkeakouluihin, 1 %
enimmaismaaraan (2845) sisaltyvat . . . : . .
. . koko tutkinnon suorittaminen. opiskelijapalautteestaja1 %
toteutuneet opiskelijavuodet. . e
tyoelamapalautteesta.

Paaviesti: rahoitus painottuu aiempaa vahvemmin vaikuttavuuteen, opintojen etenemiseen, tutkintojen ja tutkinnon
osien suorittamiseen seka valmistuneiden tyollistymiseen ja jatko-opintoihin. Tama edellyttaa koulutustarjonnan tarkkaa
kohdentamista, tyoelamayhteistyon vahvistamista ja opiskelijoiden etenemisen aktiivista seurantaa.

Valtion kokonaisrahoitus on noin 2,1 mrd / vuodessa.
= Rahoituksesta kilpailee 132 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa Suomessa.

= Se koulutuksen jarjestaja, joka kykenee osoittamaan rahoitusmallissa muita paremmat tulokset, saa
suurimman osan kokonaisrahoituksesta.
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Koulutustarjonta 2026-2027

* Yhteishaku 2026. Riveriassa oli yhteensa 920 aloituspaikkaa.
Syyskuun tilanteen mukaan yhteishausta aloitti 811 opiskelijaa (88
%). Joensuussa ammatillisessa koulutuksessa aloitti 632/650,
Kiteella 37/50, Lieksassa 26/50, Nurmeksessa 30/60,
Outokummussa 31/50 ja Valtimolla 45/45.

* Yhteishaku 2027. Yhtymahallitus paatti lisata aloituspaikkojen
kokonaismaaraa 1 060:een. Joensuussa 800 paikkaa (ml.
kansanopisto), Nurmeksessa 60 seka Kiteella, Lieksassa,
Outokummussa ja Valtimolla kullakin 50 paikkaa. Vuoteen 2026
verrattuna Joensuun maara kasvaa 135 paikalla ja Valtimon 5
paikalla. Muiden koulutusyksikoiden kokonaismaara sailyy
vahintaan vuoden 2026 tasolla.

* Jatkuva oppiminen 2027. Koko maakunnan tavoite on 3 000
opiskelijavuotta. Niista 1 800 (60 %) kohdennetaan perustutkintoihin
ja niiden osiin, 900 (30 %) ammattitutkintoihin ja niiden osiin seka
300 (10 %) erikoisammattitutkintoihin ja niiden osiin. Tavoitteet
maaritellaan opiskelijavuosina, ei aloituspaikkoina, mika antaa
tulosalueille ja tiimeille joustavuutta vastata tyoelaman muuttuviin
tarpeisiin. Oppisopimus on aina mahdollinen kaikissa tutkinnoissa
ja tutkinnon osissa koko Pohjois-Karjalassa.
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v Muuta

e Jatta Herranen virkavapaalla 30.9.2027

 Tehtava jaettu niin, etta rakentamisen
koulutusjohtaja Antti Pietarinen hoitaa Jatan
teollisuus ja biotalous koulutusjohtaja tehtavaa ja
Hyvinvoinnin- ja terveyden tulosalueen koulutusjohtaja
Jere Mutanen hoitaa tyoelama- ja
tutkintokoulutuksen prosesseja.

Riveriassa on |.
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* Niittylahden kiinteistd huutokaupataan. Toiminnot
siirretaan Joensuuhun Peltolaan 1.8.2027 mennessa.

* Lieksan asuntolan toiminta loppuu vuoden
vaihteeseen 2026 mennessa.




Oppivelvollisten maaran kehitys Pohjois-Karjalassa vuoteen 2045

15-vuotiaiden lukumaara kunnitiain

Joensuu | Kitee Lieksa |Outokumpu| Nurmes | Raakkyla Pnlvijﬁrvihlnmantsi Juuka Kontiolahti |Heinavesi |Tohmajarvi |Liperi Yhteensa
2024 782 B3 Fils] 75 BB 11 43 35 32 216 32 43 162 1678
2025 78z 100 Fil 3] 61 B0 (3] 45 22 37 248 27 48 171 1705
2026 B25 2] 95 79 BE 14 46 33 K} 244 28 37 173 1789
2027 BO7 BA a0 7H B3 18 36 33 22 230 22 41 167 1712
2028 760 80 BA 59 Bh 2] 37 27 28 234 24 45 164 1647
2029 758 g0 B2 64 81 11 41 23 24 249 24 41 153 1641
030 785 81 B2 60 72 2] 37 31 28 204 19 36 158 1602
03 715 5] B5 63 70 g 52 32 26 206 20 40 146 1539
032 690 73 72 51 63 g 38 24 22 186 19 30 135 1411
2033 685 62 64 45 72 Fi 3a 22 24 182 14 26 128 1369
2034 611 53 70 44 a0 5] 30 22 19 177 16 28 121 1247
B35 650 63 [532] 45 57 5] 38 23 21 176 14 289 121 1311
HO3E 667 61 73 44 GE 2] 33 22 22 185 17 23 122 1346
AT 629| 54 G5 38 55 ¥ 29| 18 17 172 17 24 103 1228
H03A 587 50 59 34 54 5] 31 17 20 168 15 25 112 1178
2039 606 53 64 38 53 5] 29| 19| 18 164 14 24 104 1192
2040 608| 53 63 38 52 5] 29| 19| 18 164 14 23 103 1181
2041 610 51 62 38 52 5] 29| 18 18 164 14 22 103 1187
2042 613 53 63 38 52 5] 29| 18 18 163 14 22 104 1193
2043 614 51 G2 a7 51 5] 28 18 17 163 14 22 103 1186
2044 616 52 63 38 51 5] 29| 18 18 163 14 22 103 1193
2045 616 51 63 38 51 5] 28 18 18 163 14 22 103 1191
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