Hallintosaianto 1.1.2027
Yhtymaihallitus 22.10.2026 § 172

Riverian voimassa oleva hallintosdant6 on tullut voimaan 1.1.2025.
Yhtymavaltuusto paattaa kuntalain mukaisesti hallintosdanndsti, ja
yhtymahallitus vastaa valtuustossa kisiteltavien asioiden valmistelusta.

Yhtymavaltuuston kokouksessa 12.5.2026 keskustan valtuustoryhma teki
aloitteen, jossa esitettiin, ettd yhtymahallitus ryhtyy valmistelemaan
koulutuskuntayhtyman hallintosdannon muutosta. Aloite on hallintosaannon
mukaisesti lahetetty yhtymahallituksen valmisteltavaksi.

Uudistamistarpeita on kasitelty yhtymahallituksen iltakouluissa seka
puheenjohtajistossa ja johtoryhmassa syyskaudella 2026. Uudistuksessa
huomioidaan Kuntaliiton uusi hallintosddntomalli, Riverian organisaatio- ja
toimintaymparistotarpeet, tyoelimayhteistyo sekd kiaytdnnossa havaitut
tasmennystarpeet.

Uudistamistarpeiden kasittelyn yhteydessa on sovittu, etta yhtymavaltuuston
tiedonsaantia ja osallistumista lisdtd4n antamalla sdannollisesti tietoa
merkittavien asioiden valmistelusta esimerkiksi infokirjeilla ja webinaareilla.
Lisdksi yhtymavaltuustolle jarjestetdan vihintaan kaksi seminaaria vuodessa
ennen talousarvion ja tilinpaatoksen kasittelya.

Hallintosaannon 5 luvun 19 §:ssi on todettu, ettd yhtymavaltuuston tehtavista
sdddetddn kuntalain 14 §:ssd ja maarataan kuntayhtyman perussopimuksessa.
Seuraavassa on avattu kuntalain sdatadmia ja kuntayhtyméan perussopimuksen
madraadmia yhtymavaltuuston tehtavia.

Kuntalain mukaan yhtyméavaltuusto paittaa Riverian strategiasta, talousarviosta
ja taloussuunnitelmasta, hallintosdannostéd, omistajaohjauksen periaatteista seka
konserniohjeesta, liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista,
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista, palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta, jisenten valitsemisesta toimielimiin,
luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista, tilintarkastajien
valitsemisesta, tilinpaatoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapaudesta sekda muista
laissa tai perussopimuksessa sille maaratyista asioista.

Hallintosddnnon mukaan yhtymavaltuusto kokoontuu viahintaan kaksi kertaa
vuodessa ja sen tehtavistd sdddetddn kuntalain 14 §:ssé. Lisdksi hallintosdannon
mukaan yhtyméavaltuuston on 1) viimeistdin kesdkuussa kasiteltava
yhtymaihallituksen laatima tilinpaatos edelliseltd kalenterivuodelta ja
tarkastuslautakunnan arviointikertomus seka tilintarkastajan kertomus samoin
kuin tehtyjen muistutusten johdosta annetut selvitykset ja lausunnot. 2)
paatettava tilinpaatoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
yhtymahallitukselle ja muille tilivelvollisille seka niista toimenpiteista, joihin
edellisessd kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta; 3) viimeistaan
marraskuussa hyvaksyttava kuntayhtyméan seuraavan vuoden talousarvio seka
vahintdan kolmea vuotta koskeva taloussuunnitelma. Yhtyméavaltuuston
toiminnasta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

Hallintosaantoon ehdotettavat keskeiset muutokset

1. Yhtymavaltuuston tehtavit ja tiedonsaanti. Kuntaliitto suosittelee, etta
kuntalain 14 §:n tehtivaluetteloa ei toistata sellaisenaan hallintosdannossa.
Yhtymavaltuuston tiedonsaantia tismennetdan hallintosaannossa.

2. Paatoksenteko hairictilanteissa ja poikkeusoloissa. Hallintosdannon
maarayksida normaalista toimivallasta poikkeamisesta ja maaraaikaisen



paatosvallan kayttoon ottamisesta tarkennetaan, jotta johtamisvastuut,
paatosvallan kiayttéonotto, raportointi ja toimivallan palautuminen
normaalioloihin ovat yksiselitteisia.

3. Henkilosto4 ja johtamisjarjestelmaa koskevat maaraykset. Hallintosaantoon
lisatdan tarvittava toimivalta tyosuhteen muuttamiseksi ilman julkista hakua
virkasuhteeksi silloin, kun tehtavissa kaytetdan julkista valtaa. Vararehtorin
asema, tehtavit, toimivalta méaaritellaan uutena osana Riverian
johtamisjarjestelmaa. Tavoitteena on toimintaympariston muuttuessa
vahvistaa Riverian koulutuksen laadun kehittdmista ja arviointia,
opiskelijapalveluja ja opetusjarjestelyja seka strategian ja
toiminnanohjauskokeilun tavoitteiden toimeenpanoa. Samalla tehddan
muuttuneen organisaation edellyttimat nimike- ja tehtavapaivitykset.

4. Ty0- ja elinkeinoelamayhteisty6. Nykyisia tyoelamafoorumeita koskeva
saantely uudistetaan. Tyoelamafoorumit (4) korvataan alakohtaisilla
tyoeldmain tiimiauditoinneilla (18). Tavoitteena on vahvistaa ja lisata
jatkuvaa, toimialakohtaista ja koko maakunnan kattavaa vuoropuhelua
tyoeldman kanssa sekd hyodyntda saadut havainnot koulutustarjonnan,
koulutuksen laadun ja tyoelamapalvelujen kehittamisessa. Yhtyméavaltuusto
nime&da yhtyméavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenista tai varajasenista
yhteensa kuusi (6) edustajaa alakohtaisiin tiimiauditointeihin nykyisten
neljan (4) sijaan, jotka toimivat tytelamafoorumeissa.

5. Muut tekniset tismennykset. Arkistolaki on uudistunut ja lakiin julkisen
hallinnon tiedonhallinnasta on tullut muutoksia. Lisdksi Kuntaliiton
hallintosaantomallin 2026 mukaiset muutokset tulee paivittad. Nama
muutokset eivat muuta hallintosdannon sisaltoa.

Valmistelu ja voimaantulo

Yhtymahallitus antaa 22.10.2026 viranhaltijavalmistelulle jatkoevastyksen.
Hallintosaantouudistuksen sisiltoa esitellaan yhtymavaltuuston seminaarissa
27.10.2026. Viranhaltijat viimeistelevat timan jalkeen pykalakohtaisen
hallintosaantéluonnoksen. Tavoitteena on, ettd yhtyméahallitus tekee 5.11.2026
yhtymaévaltuustolle esityksen uudesta hallintosdaannosta ja yhtymavaltuusto
kisittelee asian 26.11.2026. Uudistettu hallintosdanto esitetdan tulevaksi
voimaan 1.1.2027.

Valmistelija ja lisdtietoja hallinnon asiantuntija, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtymén johtaja, rehtori
Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen@riveria.fi

Piiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. merkita tiedoksi hallintosdadnnon uudistamisen valmistelutilanteen ja evastaa
viranhaltijoita hallintosdannon valmistelussa

2. ettd hallintosadnnon keskeisimmat uudistukset esitellaan yhtymavaltuuston
seminaarissa 27.10.2026 ja ettd hallintosaanto 1.1.2027 tuodaan
yhtymahallituksen paatettaviaksi 5.11.2026.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti
1. merkita tiedoksi hallintosaannon uudistamisen valmistelutilanteen ja evasti
viranhaltijoita hallintosdannon valmistelussa
2. ettd hallintosdannon keskeisimmat uudistukset esitelldan yhtymavaltuuston
seminaarissa 27.10.2026 ja etti hallintosaanto 1.1.2027 tuodaan
yhtymahallituksen paatettaviksi 5.11.2026.




Kokoustauko klo 16.13—-16.18.

Yhtymahallitus 05.11.2026 § 197

166/00.01.01/2026

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

1.1.2027 voimaan tulevaksi esitettdva uusi hallintosdanto on valmisteltu
yhtymahallituksen kokouksessa 22.10.2026 kisiteltyjen evistysten mukaisesti.
Riverian johtoryhmai on kisitellyt hallintosdédntoluonnosta kokouksessaan
26.10.2026. Lisiksi asia on ollut esilld yhtyméavaltuuston seminaarissa
27.10.2026.

Esityslistan liitteena on valmisteltu uusi hallintosaanto 1.1.2027 seka voimassa
olevan ja uuden hallintosaannon mukainen rinnakkaisversio.

hallinnon asiantuntija, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittaa yhtymavaltuustolle, ettd se hyviksyy Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian liitteena olevan hallintosaannon
voimaan 1.1.2027 ja siita lahtien kumoaa 1.1.2025 voimaan tulleen
hallintosaannon.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



