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Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Karkkainen Mika I varapuheenjohtaja
Sihvonen Aulikki IT varapuheenjohtaja

Hurskainen Veli-Matti
Kuivalainen Maija
Oinonen Kristiina
Purmonen Mika
Stenberg-Louko Kirsti
Turunen Susanna

Poissa Eskelinen Jari
Nissinen Jonna
Korhonen Paavo
Merildinen Jaana

Muut Mikkila Hannu
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Karvinen Esa
Laituri-Korhonen Merja
Herranen Jatta

Pirhonen Heli

Allekirjoitukset
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jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

§:t 150-164 klo 14.20-16.14

yhtymaéavaltuuston puheenjohtaja

yhtymaévaltuuston I Etiani §:t 150-164 klo 14.22-
varapuheenjohtaja 16.14

yhtymavaltuuston II Etdna

varapuheenjohtaja

kuntayhtymain johtaja, rehtori,

esittelija

hallinto- ja talousjohtaja

prosessi- ja koulutusjohtaja §:t 148-149 klo 14.06-14.15

poytakirjanpitdja

Sanna Rissanen
puheenjohtaja

Poytikirjan tarkastus

Poytikirja on tarkastettu 15.9.2026

Kristiina Oinonen

Poytakirjan nidhtavillapito

Heli Pirhonen
poytakirjanpitdja

Veli-Matti Hurskainen

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti nahtaviana 16.9.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen

poytakirjanpitdja
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Yhtymahallitus § 145 15.09.2026

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 145

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 178) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemin
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nihtivissa. Yhtymaihallitus on 26.9.2025 (§ 177) paittinyt, etti:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Paatos

§ 145 15.09.2026

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 10.9.2026.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuus.
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§ 146 15.09.2026

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 146

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Poytakirja tulee
tarkastaa poytakirjan ndhtaviana olopdivdan mennessa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), ettd yhtyméahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua kokoukseen
osallistuvaa yhtyméahallituksen jasenta tai varajasenta. Yhtymahallituksen
poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen sahkoisesti. Poytakirja voidaan
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu poytakirja
yhtymahallituksen.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Jari Eskelinen ja Veli-Matti Hurskainen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytékirjantarkastajiksi valittiin Kristiina Oinonen ja Veli-Matti Hurskainen.
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Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 147

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyvaksyi kasiteltavaksi §:na 163 lisaasian "Opetus- ja
kulttuuriministerion valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari
VAKS2026". Muilta osin tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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8148 15.09.2026

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa 1.1.2027 - 31.12.2033

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 148

15/00.01.02.02/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paiatos

Liitteet

Opetus- ja kulttuuriministerio on 4.9.2026 paattanyt (VN/20960/2026-OKM-1)
muuttaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupaa 1.1.2027 alkaen seuraavasti:
Koulutuksen jarjestdjan rahoituksen perusteena kaytettavien opiskelijavuosien
enimmaismaaira niiden opiskelijoiden opiskelijavuosien osalta, jotka eivit ole
oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 §:n nojalla oikeutettuja maksuttomaan
koulutukseen, on 2845.

Opetus- ja kulttuuriministerion aikaisemmin 23.10.2025 paiattamassa Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeiluluvan
jarjestamisluvassa 1.1.2026 — 31.12.2033 vastaava opiskelijavuosien
enimmaismaira oli 2835.

Perustelut:

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma ovat
kokeilulain 10 §:ssa tarkoitetulla 15.4.2026 paivatylla sopimuksella sopineet
strategiakaudelle 2026-2029 koulutuksen jarjestdjan toiminnalle asetettavista
tutkintojen, tyollistymisen ja jatko-opintojen kannalta keskeisista laadullisista ja
madarallisista tavoitteista seka niiden toteutumisen seurannasta ja arvioinnista
strategiakauden aikana. Edelld mainitussa sopimuksessa on sovittu ehdollisesti,
ettd kokeiluluvan opiskelijavuosien enimmaismaira on strategiakaudella 2845,
mikali opetusministeri tulee padttimaan kokeiluluvan opiskelijavuosien
enimmaismairastd sopimuksen mukaisesti.

Liitteend on opetusministerin paatés Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvasta ajalle
1.1.2027 — 31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita tiedoksi.

Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.06 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Numero Otsikko

1 VN_20960_2026-OKM-1Paitoskirje Pohjois-Karjalan;
Koulutuskuntayhtyman ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa aj

2 Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma jarjestam;islupa 01-01-2027

3 Valitusosoitus Itd-Suomen hallinto-oikeuteen



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 9/2026 9

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§ 88 21.05.2026
§ 107 16.06.2026
§ 149 15.09.2026

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2027

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 88

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan 2027 valmistelu on kaynnissa.
Tavoitteena on valmistella peruskoulun paattaville suunnattu yhteishaun 2027
tarjonta ammatillisen koulutuksen perustutkintoihin ja tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Yhteishaun tarjonta méaritellaan
aloituspaikkoina tutkinnoittain ja koulutusyksikoittain. Lisdksi valmistellaan
aikuisille suunnattu maakunnallinen koulutustarjonta (perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot ja niiden tutkinnon osat) opiskelijavuosina.
Oppisopimukseen hakeutuminen ja oppisopimuksena kouluttautuminen on aina
mahdollista, joten tarjonnan suunnittelu aloituspaikkoineen ja
opiskelijavuosineen ei siti rajoita.

Tutkintotarjonnan 2027 valmistelun pohjana on Pohjois-Karjalan tyovoima- ja
osaamistarpeet keskipitkalla ja lyhyella aikavalilla. Valmistelussa olemme
kuulleet alueemme sidosryhmia ja omistajakuntia tyovoima- ja osaamistarpeista
toukokuussa. Lisiksi on kaytossa erilaista tilasto- ja ennakointitietoa alueemme
tyOvoima- ja osaamistarpeista.

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee valmistelutilannetta ja kiydaan
lahetekeskustelu koulutustarjonnan 2027 suuntaamisen linjauksista.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kiy lahetekeskustelun koulutustarjonnasta 2027 ja evastaa
viranhaltijoiden valmistelutyota.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus kavi ldhetekeskustelun koulutustarjonnasta 2027 ja evisti
viranhaltijoiden valmistelutyota.

Leena Nyyssonen oli poissa kokouksesta klo 9.38—-9.42 asian kisittelyn aikana.
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 11.26 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen. Sanna Rissanen poistui kokouksesta klo 11.26 asian kisittelyn ja
paatoksenteon jalkeen ja Mika Karkkainen jatkoi puheenjohtajana
loppukokouksen ajan.

Yhtymahallitus 16.06.2026 § 107

Lihtokohdat

Ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonnan 2027 suuntaamista ohjaa
ensisijaisesti alueemme tyovoima- ja osaamistarpeet keskipitkalla ja lyhyella
aikavalilla.
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Yhtymahallitus

§ 88 21.05.2026
§ 107 16.06.2026
§ 149 15.09.2026

Lisdksi otamme huomioon Riverian strategian 2026—2029, ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun ja sitd ohjaavan sopimuksen,
koulutusten vetovoiman ja ikaluokkakehityksen, ennakointitiedon seka
sidosryhmilta ja omistajakunnilta sadun palautteen.

Vuoden 2027 tutkintoon johtavan koulutuksen kokonaistarjontaan ei tehda
viahennyksia verrattuna vuoteen 2026. Huomioiden koulutuskuntayhtyman
rahoitusaseman heikentyminen uudessa ammatillisen koulutuksen
rahoitusmallissa, on toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2027-2029 varauduttava
tappiollisiin tilinpaatoksiin. Kuluvana vuonna 2026 tehdaan kokonaisselvitys
koulutuskuntayhtymin palvelurakenteen uudistamisesta Riverian strategian ja
toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen mukaisesti, ja tilla selvitykselld voi olla
vaikutuksia vuoden 2028 ja sen jilkeiseen koulutustarjontaan.

Oppivelvollisille suunnattu yhteishaun tarjonta 2027

Yhteishaun 2027 ammatillisten perustutkintojen ja tutkintokoulutuksen
valmentavan koulutuksen tarjonta maaritellaan aloituspaikkoina tutkinnoittain ja
koulutusyksikoittain. Taustalla on alueemme keskipitkan aikavalin tyovoima- ja
osaamistarpeet, ikdluokkakehitys ja ensisijaisten hakijoiden maarat vuosilta
2024—2026.

Tavoitteena on, ettd tarjoamme yhteishaussa 2027 riittavasti aloituspaikkoja
oppivelvollisille. Tama edellyttas, ettd lisidmme yhteishaussa aloituspaikkoja
Joensuun koulutusyksikkoon ja muiden koulutusyksikoiden (Kitee, Lieksa,
Nurmes, Outokumpu ja Valtimo) aloituspaikkaméira kokonaisuudessaan pysyy
vahintdan samana kuin vuonna 2026.

Koulutusyksikko Yhteishaun Ensisijaisista hakijoista
aloituspaikat | oppivelvollisia yhteishaku
2027 2026
Joensuu 800 827
Kitee 50 44
Lieksa 50 30
Nurmes 60 41
Outokumpu 50 38
Valtimo 50 41
Riveria yhteensa 1060 1021

Aikuisille suunnatun jatkuvan haun tarjonta 2027

Jatkuvan oppimisen maakunnallinen tarjonta 2027 méiritelldan
opiskelijavuosina tutkintotyypeittdin: perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin ja niiden tutkinnon osiin. Taustalla on alueemme
lyhyen aikavalin tyovoima- ja osaamistarpeet. Tavoitteena on mahdollistaa
aikuisten kouluttautuminen joustavasti siten, ettid se mahdollistaa
tyomarkkinoiden ulkopuolelta kiinnittymisen tyomarkkinoille joko palkkatyéhon
tai yrittajaksi, alalta toiselle siirtymisen ja oman alan osaamisen laajentamisen ja
syventamisen.
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Paatosehdotus
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§ 88 21.05.2026
§ 107 16.06.2026
§ 149 15.09.2026

Jatkuvan oppimisen tutkintokoulutuksen tarjonta 2027 mitoitetaan 3 000
opiskelijavuoden mukaisesti, vaikka Riverian valtionosuusrahoitteisen jatkuvan
oppimisen opiskelijavuosien enimmaismaara on 2 845 opiskelijavuotta.

Tutkintotyyppi osuus | opiskelijavuodet
(opv)
perustutkinnot ja tutkinnon osat 55 % 1650
ammattitutkinnot ja tutkinnon osat 35 % 1050
erikoisammattitutkinnot ja tutkinnon osat 10 % 300
Riveria yhteensa | 100 % 3 000

Oppisopimuskoulutus aina mahdollista

Yhteishaun ja jatkuvan oppimisen tarjonnan 2027 lisdksi voimme jarjestaa aina
tyoeldman tarpeen mukaisesti oppisopimuskoulutusta kaikissa tutkinnoissa ja
tutkinnon osissa koko maakunnan alueella.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee kokouksessa vuodelle 2027 suunniteltua
koulutustarjontaa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2027 jarjestetdan asian esittelytekstin
ja liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2027 kevatkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Asian kasittelyn aikana Veli-Matti Hurskainen esitti, ettd Nurmeksen
koulutusyksikon aloituspaikat palautetaan timan vuoden mukaiseksi. Esitysta ei
kannatettu, joten se raukesi.

Yhtymaéhallitus

Yhtymahallitus paatti, etta

1.  Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2027 jirjestetddn asian
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2027 kevatkaudella ja syyskaudella yhteishaun seki jatkuvan haun osalta.

Veli-Matti Hurskainen jatti paatokseen liitteeni olevan eriavan mielipiteen.

Yhtymahallitus 15.09.2026 § 149

51/00.01.02.03/2026
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§ 107 16.06.2026
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Tavoitteet jatkuvan oppimisen opiskelijavuosista vuodelle 2027

Pohjois-Karjalan tyoelamén lyhyen aikavalin osaamistarpeiden ohella jatkuvan
oppimisen koulutustarjontaa vuonna 2027 ohjaa jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteet, jotka maaritellaan tulosaluekohtaisesti
tutkintotyypeittdin. Lisiaksi tulosaluekohtaiset opiskelijavuositavoitteet jaetaan
tulosalueen tiimeille. Tavoitteet ovat minimitavoitteita, ja niiden avulla pyrimme
varmistamaan jatkuvan oppimisen tavoitellun volyymin vuonna 2027.

Riverian jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoite
tutkintotyypeittidin

Ohessa on paivitetty esitys Riverian jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteeksi tutkintotyypeittdin. Tavoitteenamme on lisdti
maltillisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ja niiden tutkinnon osien
tarjontaa edellisista vuosista, silla yhden vuoden aikana tehtavat isot muutokset
aiheuttavat ongelmia opiskelijoiden sisdanoton hallintaan pidemmalla aikavalilla.

Tutkintotyyppi Osuus Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)

perustutkinnot ja 60 % 1800
tutkinnon osat
ammattitutkinnot ja 30 % 900
tutkinnon osat
erikoisammattitutkinnot 10 % 300
ja tutkinnon osat

Riveria yhteensa 100 % 3 000

Tulosaluekohtaiset jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoitteet

Oheisessa taulukossa on esitys Riverian jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteesta (yhteensd 3000 opiskelijavuotta) tulosalueittain ja
tutkintotyypeittiin:

Tutkintotyyppi Hyvinvoi | Palvelutoimi | Rakentami | Teollisu
nti ja nta nen us ja
terveys biotalou

s

perustutkinnot ja 820 360 305 315

tutkinnon osat

ammattitutkinnot 170 272 255 203

ja tutkinnon osat

erikoisammattitutki 134 100 50 16

nnot ja tutkinnon

osat

yhteensa 1124 732 610 534

Tiimikohtaiset jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoitteet

Alla olevassa taulukossa on esitykset tiimikohtaisista opiskelijavuositavoitteista:



/

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Péytikirja

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

9/2026

§ 88 21.05.2026
§ 107 16.06.2026
§ 149 15.09.2026
Hyvinvointi ja terveys Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Kasvatus- ja ohjausala 195
Kulttuuriala 199
Sosiaali- ja terveysala 730
yhteensi 1124
Palvelutoiminta Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Elintarvike-, ravintola- ja cateringala 215
Hius- ja kauneudenhoitoala 42
Liiketoiminta ja yrittdjyys 395
Matkailuala 80
yhteensi 732
Rakentaminen Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Kaivos-, maarakennus- ja 95
infrarakentamisen alat
Sahko-, prosessi- ja automaatioala 102
Talonrakennus-, puu- ja pintakésittelyala 140
Talotekniikka-ala 33
Tieto- ja viestintatekniikka-ala 60
Turvallisuus- ja kiinteistopalveluala 180
yhteensa 610

Teollisuus ja biotalous

Jatkuvan oppimisen

opiskelijavuodet (opv)
Ajoneuvoala 69
Logistiikka-ala 88
Kone-, metalli- ja muoviala 142
Maatalousala 142
Metsiaala 93
yhteensi 534

13

Esityksen liitteessa on kuvattu Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymian voimassa

olevan laajan jarjestimisluvan mukaiset tutkinnot, joiden ymparille voimme
luoda jatkuvan oppimisen tarjonnan joko koko tutkintoon johtavana
koulutuksena tai tutkinnon osista koostuvina osaamiskokonaisuuksina.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee kokouksessa vuodelle 2027 suunniteltua
jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,

327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050



/ / Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 88
Yhtymahallitus § 107
Yhtymahallitus § 149

1. merkita tiedoksi toiminnanohjauksen kokeilun jarjestamisluvan mukaiset
tutkinnot 1.1.2027 alkaen ja niiden jarjestamisvastuulla olevat Riverian

Péytikirja

21.05.2026
16.06.2026
15.09.2026

tulosalueet ja tiimit (liite)

2. hyviksya jatkuvan oppimisen vuoden 2027 koulutustarjonnan

9/2026

14

opiskelijavuositavoitteet tulosaluekohtaisesti tutkintotyypeittiin ja jaettuna

tulosalueiden tiimeille esittelytekstissa esitetyn mukaisesti
3. ettd, koulutusjohtaja voi paattaa joustavasti tulosalueellaan jarjestettavista

tutkinnoista ja tutkinnon osista tutkintotyypin sisilla opiskelijavuositavoite

huomioiden

Paitos Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 14.15 asian kisittelyn ja paatoksenteon

jalkeen.

Liitteet

Numero Otsikko
4 Jarjestamisluvan mukaiset tutkinnot_Jatkuva oppiminen
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§ 150 15.09.2026

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 150

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori informoi yhtymahallitusta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisista asioista.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Maija Kuivalainen saapui kokoukseen klo 14.20 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa. Leena Nyyssonen saapui kokoukseen klo 14.22 asian kisittelyn
aikana ennen paatoksentekoa.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 151 15.09.2026

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset elokuu 2026

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 151

40/02.02.02/2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Elokuun loppuun mennessa Riveriassa oli kertynyt 3124 opiskelijavuotta, mika
on lahes 300 opiskelijavuotta vahemman kuin vuonna 2025. Jatkuvaa hakua on
tehostettu ja opiskelijavalintoja sekd opintojen aloittamista nopeutettu
tulosalueilla, joten 5100 opiskelijavuoden tavoite tullaan saavuttamaan.

Oppivelvollisia opiskelijoita valmistui Riveriasta 31.5.2026 mennessa yhteensa
473 (vuonna 2025 valmistuneita oli 525). Suorituskayra on samansuuntainen
kuin vuonna 2025. Ennakoinnin mukaan oppivelvollisten tutkintotavoite tullaan
saavuttamaan.

Osaamispisteiden osalta ollaan 227 500 pisteelld noin -20 000 jiljessd vuodesta
2025. Tulos vastaa tasaisen kertyméan mallilla budjettia eli tasaisella tahdilla
tavoite 350 000 opiskelijavuotta tullaan saavuttamaan.

Huolimatta ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen -720 000 euron
jattamasta budjettiin verrattuna, taloudellinen tilanne on edelleen erittidin hyva.
Henkilostokulut alittavat budjetoidun 300 000 eurolla. Mikali loppuvuoden
henkilotyovuosikertyma vastaa vuoden alkua, tullaan henkil6tyovuosissa
jaamaan n. 10 alle budjetoitujen henkilotyovuosien. Kaikki muutkin kululuokat
ovat elokuussa budjetoitua pienemmat, mika osittain on seurausta suunniteltua
pienemmasta toiminnan volyymisté, mutta osittain aiheutuu myos kulujen
kirjautumisesta eri kuukausille. Esimerkiksi tyonantajille maksetut
oppisopimuksen koulutuskorvaukset ovat lihes 300 000 budjetoitua ja
edellisvuotta pienemmat. Merkittavid saast6ja on syntynyt myos elintarvike- ja
energiakuluissa sekd muissa materiaaliostoissa. Sijoitustoiminnan tuotto on
elokuun loppuun mennessa ollut noin 950 000 euroa.

Vuoden 2026 investointimaararahasta on kaytetty 861 000 euroa, eli 14,5 %.

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa elokuun 2026 toiminnallisia ja
taloudellisia tuloksia. Tuloskooste on esityslistan liitteena.

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen,
p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi,

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Numero Otsikko
5 Toiminnalliset- ja taloudelliset tulokset, elokuu 2026
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Yhtymahallitus

§ 152 15.09.2026

Prosessi- ja koulutusjohtajan virkavapaajarjestelyt ajalle 1.10.2026 - 30.9.2027

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 152

154/01.01.03.01/2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Yhtymahallitus on paattanyt 20.8.2026 myontaa prosessi- ja koulutusjohtaja
Jatta Herraselle harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.10.2026 —
30.9.2027.

Hallintosdadannon mukaan prosessi- ja koulutusjohtaja johtaa Riverian
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon kokonaisprosessin kehittamista seka
Riverian tulosalueen tutkinto- ja koulutustoimintaa ja vastaa niiden toiminnasta
kuntayhtymain johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Talla hetkelld prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen vastaa Riverian
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon kokonaisprosessin kehittamisesta
seka Teollisuus ja biotalous — tulosalueen tutkinto- ja koulutustoiminnasta.

Hallintosaannon mukaan yhtymahallitus valitsee prosessi- ja koulutusjohtajan ja
hanen sijaisensa seka paattaa hanen palkkauksestaan. Yhtymahallitus on
paattanyt 21.11.2024 nimeta koulutusjohtaja Jere Mutasen prosessi- ja
koulutusjohtajan sijaiseksi lomien ja tilapadisten poissaolojen varalle.

Koska prosessi- ja koulutusjohtajan virkavapaa on tilapaista poissaoloa pitempi,
tulee sijaisjarjestelyt maaritella uudelleen.

Esityksena on, ettd Jere Mutaselle myonnetidan virkavapaa koulutusjohtajan
virasta ajalle 1.10.2026 — 31.7.2027 ja samalla hinelle my6nnetdéan prosessi- ja
koulutusjohtajan viransijaisuus edelld mainitulle ajalle. Tana aikana vs. prosessi-
ja koulutusjohtaja johtaa Riverian tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon
kokonaisprosessin kehittadmista sekd Hyvinvointi ja terveys — tulosalueen
tutkinto- ja koulutustoiminnasta kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.
Palkkaus viransijaisuuden ajalta maaraytyy prosessi- ja koulutusjohtajan
viranhaltijan kokonaispalkkauksen mukaisesti.

Koulutusjohtaja Antti Pietarinen johtaa tilla hetkelld Rakentamisen tulosalueen
tutkinto- ja koulutustoimintaa. Esityksena on, ettid koulutusjohtaja Pietarinen
johtaa myos Teollisuus ja biotalous- tulosalueen tutkinto- ja koulutustoimintaa
madriaikaisesti 1.10.2026 — 30.9.2027 kuntayhtyma johtaja, rehtorin
alaisuudessa. Koulutusjohtaja Pietarisen kokonaispalkkaus maaritellaan
uudelleen méaaraajaksi.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. myontad koulutusjohtaja Jere Mutaselle virkavapaan koulutusjohtajan
virasta ajalle 1.10.2026 — 30.9.2027 ja paattia, etta Jere Mutanen hoitaa
viransijaisena prosessi- ja koulutusjohtajan tehtdvaa 1.10.2026 — 30.9.2027
kuntayhtymain johtaja, rehtorin alaisuudessa. Vs. prosessi- ja
koulutusjohtajan tulosalueena on Hyvinvointi ja terveys. Viransijaisuuden
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Yhtymahallitus § 152 15.09.2026

ajalta vs. prosessi- ja koulutusjohtajan kokonaispalkka on 8563,48 euroa

kuukaudessa.

2. ettd, koulutusjohtaja Antti Pietarinen johtaa Rakentamisen tulosalueen
lisdksi madraaikaisesti 1.10.2026 — 30.9.2027 Teollisuus ja biotalous —
tulosalueen tutkinto- ja koulutustoimintaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin
alaisuudessa. Talta ajalta koulutusjohtajan kokonaispalkka on 7997,24 euroa
kuukaudessa.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokoustauko klo 15.30-15.37.
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Yhtymahallitus

§ 153 15.09.2026

Toiminnanohjausjirjestelman yhteiskehittamishanke

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 153

17/00.01.02.01/2026

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa on paatetty kehittaa
toiminnanohjausjarjestelma, joka on koulutuksen jarjestdjan koko toimintaa ja
ohjaava, tietoon perustuvat johtamisen ja resurssihallinnan kokonaisuus.

Toiminnanohjausjarjestelma yhdistaa:

e opiskelijavirtojen hallinnan (ml. opiskelijoiden lukujarjestykset)

e opetuksen ja ohjauksen suunnittelun (ml. ty6jarjestykset)

e henkil6storesurssien kiayton

e tilojen ja muiden oppimisympéristojen sekd koneiden ja laitteiden kdyton
hallinnan

e talouden seurannan

e vaikuttavuuden, tuloksellisuuden ja laadun mittarit

Toiminnanohjausjarjestelman kehittamisen ja kdyttoonoton tavoitteena on
suunnitelmallisuuden parantaminen, resurssien nykyista tehokkaampi
hy6dyntaminen seka toimintojen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen.
Kehittdmista ja kayttoonottoa johtaa ohjausryhma.

Erilaisten vaihtoehtojen kartoittamisen my6ta parhaaksi
toiminnanohjausjarjestelmin kehittimisvaihtoehdoksi on noussut
yhteiskehittiminen Visman kanssa. Valintaa edeltdviassd markkinakartoituksessa
ollaan kartoitettu seka Suomen etta kansainvalisilla markkinoilla olemassa olevat
jarjestelmait. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen puolella ei Suomessa ole
kaytossa yhtaan valmista jarjestelmaa eivatka yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen jarjestelmit palvele ammatillisen koulutuksen tarpeita.
Myos itsendisen kehittamistyon vaihtoehto on ollut tarkastelussa mukana.

Suomen Visma Aquilan hollantilainen sisaryhtié Xedule B.V. omistaa
toiminnanohjausjarjestelmén, joka on mahdollista adaptoida Suomeen ja
integroida Visman Wilma-opiskelijatietojarjestelmaan.

Toiminnanohjausjirjestelmi mahdollistaa todellisen toiminnan ohjauksen
kokonaisuuden parantamisen. Toiminnanohjauksen ytimessi on opiskelijoiden
opintopolun laatiminen ja resurssointi koko opintojen ajalle eri
oppimisymparistoissa. Se yhdistiaa opiskelijoiden henkilokohtaiset osaamisen
kehittimissuunnitelmat (HOKS), Riverian oppimisymparistot ja niissa
suunnitellun tarjonnan, henkilosto- ja tilaresurssit seka strategiset linjaukset
mm. lahiopetuksen ja -ohjauksen seka tyopaikoilla jarjestettavan koulutuksen
maarasta. Optimointiominaisuuksiensa ansiosta Xedule muodostaa sille
asetettujen siantojen mukaisesti opetus- ja ohjaushenkiloston tyGjarjestykset
seka opiskelijoiden lukujarjestykset ilman manuaalisia tyovaiheita. Jarjestelma
antaa palautteen, mikali jollain suunnitellulla opetusjaksolla on opiskelijoista
ylikuormaa tai vajausta, mika puolestaan mahdollistaa muuttaa tarjontaa
vastaamaan paremmin oppijoiden kysyntaa.

Toiminnanohjausjirjestelmissa tulee olemaan ratkaisu tydaikasuunnittelun ja
lasnaoloseurannan kytkentaan seki opiskelijoiden palautteen keruuseen. Sen
avulla pystytaan seuraamaan resurssien (erityisesti opetus- ja ohjaushenkil6sto)
toteutunutta tyoaikaa ja sen kohdentumista reaaliaikaisesti. Muutokset
lukujarjestyssuunnitelmassa antavat impulssin opettajien
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Paatos

§ 153 15.09.2026

vuosity6aikasuunnitelmien muuttamiseen, mahdollistaen tarkan hallinnollisen
seurannan ja nopean reagoinnin poikkeamiin.

Riveriassa toimii toiminnanohjausjirjestelmityon ohjausryhmaén lisdksi viiden
suunnitteluopettajan ja viiden suunnitteluassistentin tiimi, joka keskittaa talla
hetkella hajautetusti toteutetun lukujarjestyssuunnittelun ja vie keskitetyt
suunnitelmat vuoden 2027 aikana toiminnanohjausjarjestelmaan.
Taysipainoisesti toiminnanohjausjarjestelma otetaan tuotantokayttoon
viimeistaan vuonna 2028.

Jarjestelman odotetaan tuovan mittavia taloudellisia sddstoja suunnittelutyon ja
opetus- ja oppimisymparistoresurssien kayton tehostamisen kautta.
Jarjestelmallinen, suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toimintatapa helpottaa
opetus- ja ohjaushenkiloston ty6ta, vaikuttaa tyohyvinvointiin ja selkeyttaa
opiskelijoiden oman opintopolun hahmottamista, lyhentda opiskelijoiden
opintoaikoja sekd mahdollistaa riittdvin oppimisen tuen.

Visman kanssa on laadittu yhteiskehittimissopimus. Riverian kehittdmistyon
aikainen investointi on enintdin 2 miljoonaa euroa. Sopimukseen on rakennettu
investoinnin takaisinmaksusuunnitelma. Wilma-sovelluspalvelun ja Xedulen
muodostamasta kokonaisuudesta kaytetaan nimea Wilma Plan.

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa luottamuksellisia, toimittajan
liikesalaisuuksia sisaltavia yhteiskehittamisen sopimusta sekd Wilma Plan -
sopimusta seka niiden liitteita.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa
Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. hyviksya Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja Visma Aqila
Oy:n vilisen yhteiskehittimissopimuksen ja Wilma Plan sopimuksen
2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan sopimukset.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 154 15.09.2026
Kiinteistoveron palautukset vuosilta 2021-2025

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 154
161/02.03.00/2026

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria laittoi KPMG:n kanssa vuonna
2024 vireille kiinteistoveropaatosten selvityksen. Talloin muutoksenhaku
kohdistui vuosiin 2021-2024. Vuoden 2026 kevittalvella Riveria sai paatoksen
varsin merkittavasti, noin 180 000 euron vuotuisesta kiinteistOverosadstosta.
Toimeksiannon aikaan Riveriassa ei tiedetty, etta selvitys tulee johtamaan
ylipaataan minkaanlaisien saastdjen loytymiseen, silld aiemmin
kiinteistoveroperusteita on Riveriassa oikaistu itsekin.

KPMG suoritti kiinteistoveron oikeellisuuden arviointipalvelun seka tarvittavien
asiakirjojen laadinnan ja hakuprosessin hoitamisen onnistumisperusteisella
palkkiohinnoittelulla. Tamai tarkoittaa, ettd mikali mitdan oikaistavaa ei olisi
loytynyt, ei Riverialle olisi aiheutunut toimeksiannosta kustannuksiakaan.

Osa vaatimuksista hyvaksyttiin suoraan ja Riveria sai noin 900 000 euroa
kiinteistoveronpalautusta vuosilta 2021-2024. Silt osin, kuin verotuksen
oikaisulautakunta ei hyviksynyt vaatimuksia, asiasta valitettiin Itd-Suomen
hallinto-oikeudelle, jossa asia on edelleen vireilla.

KPMG:lle on tdstd palautuksesta maksettu sopimuksen mukainen palkkio
351 493,10 euroa.

KPMG on selvittanyt hankintalain soveltamista palveluunsa juristiensa kanssa ja
he ovat tulleet siihen tulokseen, etti tillaiseen oikeudelliseen asiamiespalveluun
ei sovelleta hankintalakia.

KPMG perustelee asiaa seuraavasti:

"KPMG:n tarjoama kiinteistoveron oikeellisuuden arviointipalvelu ja siind
kdytetyt menetelmdt ovat litkesalaisuuslain (595/2018) 2 §:ssd sdddetyn
maddritelmdn mukaisesti kokonaisuudessaan KPMG:n litkesalaisuuksia.
Julkinen hankintayksikko et siten voi jdrjestdd julkisten hankintojen sddntelyn
avoimuusvaatimuksen tdyttdvdd julkista tarjouskilpailua kyseisestd palvelusta.

Kyseinen palvelu ei myoskddn hankintadirektiivin (2014/24/EU) tai kansallisen
hankintalain (1396/2016) mukaan kuulu julkisten hankintojen sddntelyn
soveltamisalan piiriin. Palvelussa on kyse otkaisuvaatimuksen laatimisesta
viranomaiselle ja tarvittaessa tuomioistuimelle, jolloin kyse on hankintalain
(1397/2016) 9 §:n 1 momentin kohdassa 5 mainitusta otkeudenkdyntiavustajan
palveluihin vdlittomadsti liittyvista palveluista, joihin ei sovelleta hankintalakia.
Sddnnos perustuu hankintadirektiivin (2014/24/EU) 10 artiklaan, jonka
perusteena on julkisten hankintojen menettelyn soveltumattomuus oikeudellisen
avustajan valikoimiseen lainkdyttotilanteisiin sekd sithen vdlittomadsti
liittyvddn neuvontaan. Riverian muutoksenhakuasiaa kdsitellddn parhaillaan
hallinto-oikeudessa.

Edelld esitettyyn varsinaisesti liittymdttd voitaneen myos mainita, ettd
hankintalain otkeudellisia (ml. vero-oikeudellisia) palveluja koskeva lain
soveltamista koskeva kynnysarvo on 300.000 euroa. Hankinnan arvo tulee
arvioida hankinnan tekohetkelld olevan parhaan arvion mukaan, ja tdssd
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Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

§ 154 15.09.2026

tapauksessa voitaneen todeta, ettd koulutusalalla keskimddrdinen
menestyspalkkio KPMG:n suorittamasta palvelusta alittaa merkittdvdsti
kyseisen madrdn. Vasta oikaisulautakunnasta saatujen pddtosten jilkeen on
ollut mahdollista mddrittdd Riverialle palautuneiden litkaa maksettujen
kiinteistoverojen madrda seka KPMG:n palkkio.

Edelld esitetyin perusteluin kyseinen palvelu ei kuulu kilpailuttamisvelvoitteen
piiriin.”

KPMG on aloittanut uusien tarkastuksien tekemisen aiemmille asiakkailleen ja
tarjoaa palvelua myos Riverialle edelleen onnistumispalkkioperusteisesti.
Palvelusta maksettavaa palkkiota syntyy ainoastaan, mikili veroviranomainen
paatyy palauttamaan litkaa maksettuja kiinteistoveroja. Uusi toimeksianto koskisi
verovuosia 2025 ja 2026.

Toimeksiannon vahvistuskirje 15.4.2024 on esityslistan liitteena.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita vuosien 2021-2024 kiinteistoveropalautuksen ja
siitda KPMG:lle maksetun onnistumisperusteisen palkkion tiedoksi.

Yhtymaéhallitus
Yhtymahallitus paatti merkita vuosien 2021-2024 kiinteistoveropalautuksen ja
siita KPMG:lle maksetun onnistumisperusteisen palkkion tiedoksi.

Numero Otsikko

6 Vahvistuskirje - kiinteistoverot - Pohjois-Karjalan
Koulutuskuntayhtyma

7 Allekirjoitusliite_ Vahvistuskirje - kiinteistoverot - Pohjois-Karjalan
Koulutuskuntayhtyma

8 KPMG Oy Ab Yleiset ehdot 9-21
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Yhtymahallitus

§ 155 15.09.2026

Tarpeettomien virkojen lakkauttaminen

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 155

58/01.01.00/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Riverian hallintosadannon 38 §:n mukaan yhtymahallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamista seka virkanimikkeiden muuttamisesta lukuun
ottamatta kuntayhtyman johtaja, rehtorin virkaa.

Kun virka, jossa ei kiyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan
kuntalain 88 §:n mukaisesti.

Riveriassa on joitakin avoimia virkoja, joiden tehtaviin ei nykyiselldan kuulu
julkisen vallan kayttoa. Virkoihin ei myoskéan ole nimetty viranhaltijaa, vaan ne
ovat avoimena. Virkasuhteille ei ole tdlla hetkelld ole tarvetta, joten virat voidaan
lakkauttaa. Lakkautettavia virkoja ovat seuraavat:

Virka Virkanro
Ravitsemispaallikko 7
Yrityspalvelupaallikko 8
Opiskelijapalvelupaallikko 10
Digipalvelujen asiantuntija 13
Laadun kehittaja 19

Henkil0osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi ja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa lakkauttaa 1.10.2026 alkaen seuraavat Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian virat:

Virka Virkanro
Ravitsemispaallikko 7
Yrityspalvelupaallikko 8
Opiskelijapalvelupaallikko 10
Digipalvelujen asiantuntija 13
Laadun kehittaja 19
Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

8158 27.08.2025
§ 156 15.09.2026

Itd-Suomen hallinto-oikeuden paiatos kunnallisvalitusasiassa

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 158

Lausunto Ita-Suomen hallinto-oikeudelle kunnallisvalitusasiassa

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Ita-Suomen hallinto-oikeus on ldhettanyt Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymalle lausuntopyynnon yhtymahallituksen tekemasta
paatoksestd 12.6.2025 § 130, joka koskee Rakentaminen- tulosalueen
koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta tehtya oikaisuvaatimusta. Lausunnon
antamiselle on saatu lisdaika 2.9.2025 saakka.

It4-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynnossa Dnro
1693/03.04.04.04.10/2025 on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai pyydetty
antamaan lausunto asiassa, vastaamaan valittajan esittimiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seka lausumaan esitetysta selvityksesta seka toimittamaan
kaikki valituksenalaisen paatoksen perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava
selvitys, mukaan lukien

e valittajan oikaisuvaatimus mahdollisine liitteineen

e valittajaa koskevat yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjat/muistiot

e yhtymaihallituksen paitokset 29.8.2024 § 131 ja 24.10.2024 § 168

mahdollisine liitteineen.

[t4-Suomen hallinto-oikeuden pyynnon mukaisesti valmisteltu
yhtymaihallituksen lausunto on liitteena.

Kokouksessa asiaa esittelee henkil0osto- ja viestintajohtaja.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. toimittaa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle liitteena olevan lausunnon ja sen
liitteena olevat asiakirjat

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian asiamiehena
tdssd kunnallisvalitusasiassa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti

1. toimittaa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle liitteena olevan lausunnon ja sen
liitteena olevat asiakirjat

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian asiamiehena
tassa kunnallisvalitusasiassa.

Yhtymahallitus 15.09.2026 § 156

102/03.06.00/2025

It4-Suomen hallinto-oikeus on 28.8.2026 antanut padtoksen 2168/2026
kunnallisvalitus asiassa (Dnro 1693/03.04.04.04.10/2025), joka koskee
yhtymahallituksen tekemaa paatosta 12.6.2025 § 130, jolla yhtymahallitus on
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

8158 27.08.2025
§ 156 15.09.2026

hyldnnyt Rakentaminen-tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta
tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Ita-Suomen hallinto-oikeus on paatokselldan hylannyt valituksen ja valittajan
oikeudenkayntikuluvaatimuksen. Paatoksessa selostetun perusteella hallinto-
oikeus on katsonut valittajan irtisanomisen perustuneen riittavaan selvitykseen ja
tapahtuneen viranhaltijalain 37 §:n 1 momentin mukaisilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla. Kuntayhtyman ei ole myoskaan katsottava
laiminlyoneen saman siannoksen mukaista uudelleensijoittamisvelvollisuutta.
Rakentamisen koulutusjohtajan paitos 25.10.2025 § 23/2024 ja
yhtymahallituksen valituksenalainen paatos 12.6.2025 § 130 eivit ole valituksessa
esitetylld perusteilla kuntalain 135 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
virheellisessa jarjestyksessd syntyneitd tai muutoinkaan lainvastaisia. Tasta
syysta valitus on hylatty. Lisdksi hallinto-oikeus on paattianyt, ettd asiassa annettu
ratkaisu huomioon ottaen ei ole kohtuutonta, etta valittaja joutuu itse
vastaamaan oikeudenkayntikuluistaan.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus merkitsee Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatoksen tiedoksi ja
paattia, ettei Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria l1ahde hakemaan
paatokseen muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 157 15.09.2026

Edustajan nimeiminen Suomen kansanopistoyhdistys ry:n syyskokoukseen

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 157

03/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n
sdantomaarainen syyskokous pidetdaan 2.11.2026 Jamsan kristillisella
kansanopistolla 2.-3.11.2026 pidettavan kansanopistokokouksen yhteydessa.

Syyskokouksessa kasitelladn saantomaaraiset syyskokouksen asiat. Kokouksen
esityslista julkaistaan ldhempana kokousaikaa.

Suomen Kansanopistoyhdistyksen saantdjen mukaisesti yhdistyksen
jasenyhteisoa voi yhdistyksen kokouksessa edustaa jisenyhteison valtuuttama
henkilo (2 §). Jisenyhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi dani (7 §). Yhdella
henkil6lla voi olla useamman yllapitdjan valtuutus. Adnioikeuden voi osoittaa
valtakirjalla tai poytékirjan otteella.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta tiimipaallikko Saija Pellikan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys —
Finlands Folkhogskolforening ry:n syyskokoukseen 2.11.2026.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

8158 15.09.2026

Edustajan nimeiminen Suomen kesiyliopistot ry:n syyskokoukseen

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 158

152/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Suomen kesayliopistot ry:n saantomaariinen syyskokous pidetdan 12.11.2026
Seinijoella 12.—13.11.2026pidettavien kesiyliopistojen syyspaivien yhteydessa.
Kokoukseen voi osallistua myos etayhteyksilla. Kokouksen kutsu ja esityslista
toimitetaan lahempana kokousaikaa.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paatti nimeta koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi 12.11.2026 pidettavdaan Suomen
kesayliopistot ry:n siantomaaraiseen syyskokoukseen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 159 15.09.2026

Yhtymaévaltuuston jisenmuutos

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 159

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 31.8.2026 (§ 560) myontanyt
eron Tiia Turuselle Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston
varajasenyydesta ja valinnut Minna Ruokolaisen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon Teemu Mikkolan varajaseneksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 160 15.09.2026

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 160

20/00.01.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Yhtymahallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman Johtaja, rehtori
12.8.2026 § 10, ajoneuvon hankinta kulttuurialalle
- 27.8.2026 § 11, kalusteiden uusinta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian asuntoloissa
- 27.8.2026 § 26, jasenen nimedminen WiNK — To6ihin Pohjois-Karjalaan -
hankkeen seka Stay and Live in North Karelia - ELO -hankkeen
ohjausryhmaan

Hallinto- ja talousjohtaja
- 17.08.2026 § 26, tasolisi opiskelijan ohjauksesta
- 23.8.2026 § 5, vakuuttamisen linjaus: Kaskoturvan vihimmaisvaatimus
- 28.8.2026 § 27, Yhteiset palvelut, tilapalvelut, tehtavinimikkeen muutos ja
palkan tarkastus 1.10.2026 alkaen
- 31.8.2026 § 17, tydsopimus, kiinteistépalveluesihenkil6 1.10.2026 alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja, Teollisuus- ja biotalous
- 31.8.2026 § 11, tehtdvan tayttamatta jattiminen, padtoiminen tuntiopettaja,
omavalmentaja, metsiala ajalle 1.9.2026 - 31.7.2029

Koulutusjohtaja, Rakentaminen
- 17.8.2026 § 4, ajoneuvon hankinta Riverian Kiteen koulutusyksikon
talonrakennusalalle
- 26.8.2026 § 22, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten
- 27.8.2026 § 5, elektroniikan ja droneteknologian oppimisympériston
ohjelmoitavien dlylaitteiden hankinta

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta
- 27.8.2026 § 21, Riverian Y-opetushenkiloston TVA-lisat 1.7.2026 alkaen

- 31.8.2026 § 22, Riverian Y-opetushenkiloston TVA-lisat 1.8.2026 alkaen
- 2.9.2026 § 23, Riverian Y-opetushenkiloston TVA-lisat 1.8.2026 alkaen

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys
- 26.8.2026 § 12, sosiaali- ja terveysala, opetushenkiloston TVA
- 26.8.2026 § 13, kasvatus- ja ohjausala, opetushenkiloston TVA

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 9/2026

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paiatosehdotus

Paatos

§ 160 15.09.2026

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kdyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 161 15.09.2026
Ilmoitusasiat
Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 161

1. Koko henkil6ston Riveria-piiva jarjestetdan perjantaina 18.9.2026 Joensuussa.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja omistajakuntien
kunnallisjohdon tyokokoukset pidetdan seuraavasti:

- Keski-Karjala: perjantai 2.10.2026 Kiteen koulutusyksikko

- Pielisen Karjala: tiistai 6.10.2026 Valtimon koulutusyksikko

- Joensuun seutu: keskiviikko 21.10.2026 Joensuun koulutusyksikko
(Niskala)

3. Yhtymavaltuuston talousarvioseminaari pidetdan tiistaina 27.10.2026 klo 9 — 12
Joensuussa Riverian Niskalan kampuksella.

Lisdtietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitdaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 162 15.09.2026

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 162

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
22.10.2026 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 22.10.2026 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetaan torstaina 22.10.2026 klo 14.00.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§163 15.09.2026

Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari

VAKS2026

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 163

167/00.01.01/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Opetus- ja kulttuuriministerion vuosittainen valtakunnallinen ammatillisen
koulutuksen seminaari (VAKS) jarjestetdan tdna vuonna 10.-11.11.2026
Tampereella. Seminaari on tarkoitettu ammatillisen koulutuksen johdolle,
luottamushenkildille ja keskeisille sidosryhmille.

Seminaarin jarjestavat yhteistyossa opetus- ja kulttuuriministerio, Tampereen
seudun ammattiopisto Tredu ja Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK.

Seminaarin padteemana on yhteistyo ja tulevaisuus. Alateemoina ovat
opiskelijahyvinvointi, tyoelamayhteistyo, koulutuksen vaikuttavuus ja
tulevaisuus. Tapahtuman ohjelma on luettavissa tapahtuman internet -sivuilta
https://vaks2026.fi/.

Osallistumismaksu ti-ke on 522 euroa (sis. alv 25,5 %) sisiltden seminaaripaivien
ohjelman, tarjoilut seka illallisen. Lisaksi tulevat matka- ja majoituskustannukset.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajien ilmoittautumiset ja
muut matkavaraukset hoidetaan keskitetysti Riverian yhteisista palveluista.

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
luottamushenkiloedustajat, jotka osallistuvat opetus- ja kulttuuriministerion
valtakunnalliseen ammatillisen koulutuksen seminaariin (VAKS2026)
Tampereella 10. — 11.11.2026.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta yhtymahallituksen ja yhtyméavaltuuston
puheenjohtajiston Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
luottamushenkiloedustajiksi opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnalliseen
ammatillisen koulutuksen seminaariin (VAKS2026) Tampereella 10. —
11.11.2026.


https://vaks2026.fi/
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Yhtymahallitus § 164 15.09.2026
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 164

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.14.

9/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykailii: § 144, § 145, § 146, § 147, § 150, § 151, § 156, § 159, § 160, §
161, § 162, § 164

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 148, § 149, § 152, § 153, § 154, § 155, § 157, § 158, §
163

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), kuntayhtymaén jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallitus. Kirjaamon yhteystiedot:

Sahkopostiosoite: kirjaamo@riveria.fi

Puhelinnumero: vaihde 013 244 200

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu

Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu

Kirjaamon aukioloaika on ma-pe klo 9-15, pe klo 9-14.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sidhkéisen asiakirjan katsotaan saapuneen maariajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman kirjaamoon mairaajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei
muuta niytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla
asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméan paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Jasen kunnan ja kunnan jasenen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon seitsemin paivan kuluttua siitd, kun
poytékirja on nahtiaviana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivia ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen piiva on pyhipaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos siahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on
ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan muutosta
. miten paatosta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisidksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaitos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myos siahkopostiosoite.



