Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2027

Yhtymaihallitus 21.05.2026 § 88

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan 2027 valmistelu on kdynnissa.
Tavoitteena on valmistella peruskoulun paattaville suunnattu yhteishaun 2027
tarjonta ammatillisen koulutuksen perustutkintoihin ja tutkintokoulutukseen
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Yhteishaun tarjonta méaritellaan
aloituspaikkoina tutkinnoittain ja koulutusyksikoittain. Lisiaksi valmistellaan
aikuisille suunnattu maakunnallinen koulutustarjonta (perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot ja niiden tutkinnon osat) opiskelijavuosina.
Oppisopimukseen hakeutuminen ja oppisopimuksena kouluttautuminen on aina
mahdollista, joten tarjonnan suunnittelu aloituspaikkoineen ja
opiskelijavuosineen ei siti rajoita.

Tutkintotarjonnan 2027 valmistelun pohjana on Pohjois-Karjalan tyovoima- ja
osaamistarpeet keskipitkilla ja lyhyella aikavalilla. Valmistelussa olemme
kuulleet alueemme sidosryhmii ja omistajakuntia tyévoima- ja osaamistarpeista
toukokuussa. Lisdksi on kiytossa erilaista tilasto- ja ennakointitietoa alueemme
tyOvoima- ja osaamistarpeista.

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee valmistelutilannetta ja kaydaan
lahetekeskustelu koulutustarjonnan 2027 suuntaamisen linjauksista.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kiy ldhetekeskustelun koulutustarjonnasta 2027 ja evistaa
viranhaltijoiden valmistelutyota.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus kavi lahetekeskustelun koulutustarjonnasta 2027 ja evasti
viranhaltijoiden valmistelutyo6ta.

Leena Nyyssonen oli poissa kokouksesta klo 9.38—9.42 asian kasittelyn aikana.
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 11.26 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen. Sanna Rissanen poistui kokouksesta klo 11.26 asian kisittelyn ja
paatoksenteon jalkeen ja Mika Karkkainen jatkoi puheenjohtajana
loppukokouksen ajan.

Yhtymaihallitus 16.06.2026 § 107

Lahtokohdat

Ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonnan 2027 suuntaamista ohjaa
ensisijaisesti alueemme tyovoima- ja osaamistarpeet keskipitkalla ja lyhyella
aikavalilla.

Lisdksi otamme huomioon Riverian strategian 2026—2029, ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun ja sita ohjaavan sopimuksen,
koulutusten vetovoiman ja ikaluokkakehityksen, ennakointitiedon seka
sidosryhmilta ja omistajakunnilta sadun palautteen.

Vuoden 2027 tutkintoon johtavan koulutuksen kokonaistarjontaan ei tehda
viahennyksia verrattuna vuoteen 2026. Huomioiden koulutuskuntayhtyman
rahoitusaseman heikentyminen uudessa ammatillisen koulutuksen
rahoitusmallissa, on toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2027—-2029 varauduttava
tappiollisiin tilinpaatoksiin. Kuluvana vuonna 2026 tehdaan kokonaisselvitys
koulutuskuntayhtymin palvelurakenteen uudistamisesta Riverian strategian ja



toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen mukaisesti, ja tilla selvityksella voi olla
vaikutuksia vuoden 2028 ja sen jilkeiseen koulutustarjontaan.

Oppivelvollisille suunnattu yhteishaun tarjonta 2027

Yhteishaun 2027 ammatillisten perustutkintojen ja tutkintokoulutuksen
valmentavan koulutuksen tarjonta maaritellaan aloituspaikkoina tutkinnoittain ja
koulutusyksikéittain. Taustalla on alueemme keskipitkéan aikavélin tyovoima- ja
osaamistarpeet, ikdluokkakehitys ja ensisijaisten hakijoiden maarat vuosilta
2024—2026.

Tavoitteena on, ettd tarjoamme yhteishaussa 2027 riittavasti aloituspaikkoja
oppivelvollisille. Tama edellyttaa, ettd lisaiamme yhteishaussa aloituspaikkoja
Joensuun koulutusyksikkoon ja muiden koulutusyksikoiden (Kitee, Lieksa,
Nurmes, Outokumpu ja Valtimo) aloituspaikkaméira kokonaisuudessaan pysyy
vahintdan samana kuin vuonna 2026.

Koulutusyksikko Yhteishaun Ensisijaisista hakijoista
aloituspaikat | oppivelvollisia yhteishaku
2027 2026
Joensuu 800 827
Kitee 50 44
Lieksa 50 30
Nurmes 60 41
Outokumpu 50 38
Valtimo 50 41
Riveria yhteensa 1060 1021

Aikuisille suunnatun jatkuvan haun tarjonta 2027

Jatkuvan oppimisen maakunnallinen tarjonta 2027 maaritelldan
opiskelijavuosina tutkintotyypeittdin: perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin ja niiden tutkinnon osiin. Taustalla on alueemme
lyhyen aikavilin tydvoima- ja osaamistarpeet. Tavoitteena on mahdollistaa
aikuisten kouluttautuminen joustavasti siten, ettd se mahdollistaa
tyomarkkinoiden ulkopuolelta kiinnittymisen tyémarkkinoille joko palkkatyhon
tai yrittajaksi, alalta toiselle siirtymisen ja oman alan osaamisen laajentamisen ja
syventamisen.

Jatkuvan oppimisen tutkintokoulutuksen tarjonta 2027 mitoitetaan 3 000
opiskelijavuoden mukaisesti, vaikka Riverian valtionosuusrahoitteisen jatkuvan
oppimisen opiskelijavuosien enimmaismaara on 2 845 opiskelijavuotta.

Tutkintotyyppi osuus | opiskelijavuodet
(opv)
perustutkinnot ja tutkinnon osat 55 % 1650
ammattitutkinnot ja tutkinnon osat 35 % 1 050
erikoisammattitutkinnot ja tutkinnon osat 10 % 300
Riveria yhteensa | 100 % 3 000

Oppisopimuskoulutus aina mahdollista

Yhteishaun ja jatkuvan oppimisen tarjonnan 2027 lisidksi voimme jirjestda aina
tyoeldmain tarpeen mukaisesti oppisopimuskoulutusta kaikissa tutkinnoissa ja
tutkinnon osissa koko maakunnan alueella.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee kokouksessa vuodelle 2027 suunniteltua
koulutustarjontaa.



Valmistelija ja lisdtietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,

Paiatosehdotus

Paitos

jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2027 jarjestetddn asian esittelytekstin
ja liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2027 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seki jatkuvan haun osalta.

Asian kasittelyn aikana Veli-Matti Hurskainen esitti, ettd Nurmeksen
koulutusyksikon aloituspaikat palautetaan timan vuoden mukaiseksi. Esitysta ei
kannatettu, joten se raukesi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti, etta

1.  Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2027 jarjestetdaan asian
esittelytekstin ja liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2027 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Veli-Matti Hurskainen jatti paatokseen liitteena olevan eriavan mielipiteen.

Yhtymaihallitus 15.09.2026 § 149

51/00.01.02.03/2026

Tavoitteet jatkuvan oppimisen opiskelijavuosista vuodelle 2027

Pohjois-Karjalan tyoelamén lyhyen aikavalin osaamistarpeiden ohella jatkuvan
oppimisen koulutustarjontaa vuonna 2027 ohjaa jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteet, jotka maaritellaan tulosaluekohtaisesti
tutkintotyypeittain. Lisdksi tulosaluekohtaiset opiskelijavuositavoitteet jaetaan
tulosalueen tiimeille. Tavoitteet ovat minimitavoitteita, ja niiden avulla pyrimme
varmistamaan jatkuvan oppimisen tavoitellun volyymin vuonna 2027.

Riverian jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoite
tutkintotyypeittidin

Ohessa on paivitetty esitys Riverian jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteeksi tutkintotyypeittiin. Tavoitteenamme on lisata
maltillisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ja niiden tutkinnon osien
tarjontaa edellisista vuosista, silla yhden vuoden aikana tehtavat isot muutokset
aiheuttavat ongelmia opiskelijoiden sisddnoton hallintaan pidemmalla aikavalilla.

Tutkintotyyppi Osuus Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)

perustutkinnot ja 60 % 1800
tutkinnon osat
ammattitutkinnot ja 30 % 900
tutkinnon osat
erikoisammattitutkinnot 10 % 300
ja tutkinnon osat

Riveria yhteensa 100 % 3 000




Tulosaluekohtaiset jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoitteet

Oheisessa taulukossa on esitys Riverian jatkuvan oppimisen
opiskelijavuositavoitteesta (yhteensid 3000 opiskelijavuotta) tulosalueittain ja

tutkintotyypeittiin:

Tutkintotyyppi Hyvinvoi | Palvelutoimi | Rakentami | Teollisu
nti ja nta nen us ja
terveys biotalou

S

perustutkinnot ja 820 360 305 315

tutkinnon osat

ammattitutkinnot 170 272 255 203

ja tutkinnon osat

erikoisammattitutki 134 100 50 16

nnot ja tutkinnon

osat

yhteensa 1124 732 610 534

Tiimikohtaiset jatkuvan oppimisen opiskelijavuositavoitteet

Alla olevassa taulukossa on esitykset tiimikohtaisista opiskelijavuositavoitteista:

Hyvinvointi ja terveys

Jatkuvan oppimisen

opiskelijavuodet (opv)
Kasvatus- ja ohjausala 195
Kulttuuriala 199
Sosiaali- ja terveysala 730
yhteensa 1124
Palvelutoiminta Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Elintarvike-, ravintola- ja cateringala 215
Hius- ja kauneudenhoitoala 42
Liiketoiminta ja yrittajyys 395
Matkailuala 8o
yhteensi 732
Rakentaminen Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Kaivos-, maarakennus- ja 95
infrarakentamisen alat
Sahko-, prosessi- ja automaatioala 102
Talonrakennus-, puu- ja pintakasittelyala 140
Talotekniikka-ala 33
Tieto- ja viestintatekniikka-ala 60
Turvallisuus- ja kiinteistopalveluala 180
yhteensa 610
Teollisuus ja biotalous Jatkuvan oppimisen
opiskelijavuodet (opv)
Ajoneuvoala 69
Logistiikka-ala 88
Kone-, metalli- ja muoviala 142
Maatalousala 142
Metsiala 93
yhteensi 534

Esityksen liitteessa on kuvattu Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin voimassa
olevan laajan jarjestimisluvan mukaiset tutkinnot, joiden ymparille voimme




Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

luoda jatkuvan oppimisen tarjonnan joko koko tutkintoon johtavana
koulutuksena tai tutkinnon osista koostuvina osaamiskokonaisuuksina.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee kokouksessa vuodelle 2027 suunniteltua
jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. merkita tiedoksi toiminnanohjauksen kokeilun jarjestamisluvan mukaiset
tutkinnot 1.1.2027 alkaen ja niiden jarjestamisvastuulla olevat Riverian
tulosalueet ja tiimit (liite)

2. hyviksya jatkuvan oppimisen vuoden 2027 koulutustarjonnan
opiskelijavuositavoitteet tulosaluekohtaisesti tutkintotyypeittiin ja jaettuna
tulosalueiden tiimeille esittelytekstissa esitetyn mukaisesti

3. ettd, koulutusjohtaja voi paattaa joustavasti tulosalueellaan jarjestettavista
tutkinnoista ja tutkinnon osista tutkintotyypin sisilla opiskelijavuositavoite
huomioiden

Yhtymaéhallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 14.15 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.



