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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    

Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä avaa kokouksen. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
  

 
 
2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    

Hallintosääntö § 94:  
"Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai 
nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä. 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen.  Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on 
ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen 
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja 
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi 
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon 
päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen läsnäolijat. Mikäli puheenjohtaja toteaa 
yhtymävaltuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, hänen on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.” 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan yhtymävaltuusto voi käsitellä asiansa 
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä hallinta- ja 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata yhtymävaltuuston 
sähköistä kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. 
Yhtymävaltuuston suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain 
sellaisesta paikasta, jossa  
salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa tai nähtävissä. 
 
Hallintosääntö § 93: 
“Yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtaja, rehtorin on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainitulla 
henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, 
jollei hän ole samalla valtuutettu. Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 
Yhtymävaltuusto päätti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua 
yhtymävaltuuston kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella 
1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan 
2. Riverian henkilökunnan keskuudestaan valitseman henkilöstöedustajan. 
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Perussopimus § 6: 
"Jokaisen jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet 
yhtymävaltuustoon. Jäsenet valitaan yhtymävaltuustoon kunnan valtuustokautta 
edeltävän vuoden viimeisen päivän asukasluvun mukaan siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi jäsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) 
asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymävaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymävaltuusto on 
valittu." 
 
Perussopimus § 7: 
 "Kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai 
poissa, siirtyy hänen äänivaltansa henkilökohtaiselle varajäsenelle." 
 
Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on säännökset hallintosäännön 12 
luvussa. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 11.11.2026. 
 
Esityslistan liitteenä 1 on yhtymävaltuuston kokoonpano. 

  
Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Liite 1 Yhtymävaltuusto 2025-2029 jäsenet ja varajäsenet 

kunnittain-puolue 26.11.2026 
 
 
 
 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    

Yhtymävaltuuston työjärjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei yhtymävaltuusto toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen työjärjestys.  
 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

 
4 
Ääntenlaskijoiden valinta 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    
Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi ääntenlaskijaa. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
 
 
 
5 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 108 mukaan yhtymävaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastus on kokouksen päätyttyä kokoustilassa 
tai <lisää_tarkastuspvm> klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian toimistossa, Peltolankatu 4, Päätalo 2. krs. Joensuu. 
 

Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 122 06.08.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

6 
Yhtymävaltuuston jäsenmuutoksia 
  
Yhtymähallitus 06.08.2026 § 122   
   

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.5.2026 (§ 30) myöntänyt 
eron Helena Mehtoselle Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuuston varajäsenyydestä ja valinnut Tiia Turusen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon Teemu Mikkolan varajäseneksi. 
 
Rääkkylän kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.6.2026 (§ 21) myöntänyt Kati 
Hariselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 
jäsenyydestä ja valinnut Aune Laakkosen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäseneksi. 
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.6.2026 (§ 54) todennut 
Hanna Korkeakosken luottamustoimen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuuston jäsenenä päättyneeksi ja valinnut Riitta Ruotsalaisen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäseneksi sekä Ruotsalaiselta 
vapautuvalle varajäsenen paikalle Heli Varan (Jarmo Juvosen varajäsen). 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.  

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
____ 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
72/00.00.01.00/2025    
 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 159 15.09.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

7 
Yhtymävaltuuston jäsenmuutos 
  
Yhtymähallitus 15.09.2026 § 159   
   

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 31.8.2026 (§ 560) myöntänyt 
eron Tiia Turuselle Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 
varajäsenyydestä ja valinnut Minna Ruokolaisen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon Teemu Mikkolan varajäseneksi. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.   

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
____ 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
72/00.00.01.00/2025    
 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 132 20.08.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

8 
Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2025 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 132   
   

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymävaltuustolle arviointikertomuksen 
vuodelta 2025. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymähallituksen tulee antaa 
yhtymävaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
koulutuskuntayhtymässä ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana 
yhtymävaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistämään kuntayhtymän 
tavoitteen mu-kaista toimintaa.  
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toteaa katsauksessaan, että Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän vuoden 2025 tilinpäätös antaa perusteellisen ja 
selkeän kuvan toiminnasta ja taloudesta sekä tarjoaa yhtymävaltuustolle kattavan 
selvityksen Riveriasta kokonaisuutena.  
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan katsauksessa nostetaan esille 
kuntayhtymän yhtymävaltuuston nähden sitovien tavoitteiden toteutuminen 
seuraavasti: 
 
Vuoden 2025 osalta yhtymävaltuustoon nähden sitovista kuntayhtymälle 
asetetuista tavoitteista saavutettiin kolme neljästä. Saavuttamatta jäi 
tutkintosuoritusten määrä, kuten edellisenäkin vuonna. Tilikauden toteutunut 
vuosikate 8,3 miljoonaa euroa ylitti sitovan tavoitteen noin 2,3 miljoonalla 
eurolla. 
 
Yhtymävaltuusto asettamista tavoitteista tytäryhtiö Riveria koulutuspalvelut 
oy:lle saavutettiin kaksi neljästä. Toteutumatta jäi tilikauden tuloksesta jaettava 
osinkoprosentti. Hieman jäätiin myös tilikauden tulostavoitteesta. Yhtiön 
toimintaympäristö on merkittävästi muuttunut vuoden 2025 aikana. Tähän on 
yhtiössä jo reagoitukin. 
 
Puheenjohtaja kiinnittää huomiota henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja 
työelämäpalautteen keräämiseen sekä näiden molempien tärkeyteen.  
 
Kehitettävistä asioista tarkastuslautakunta nostaa edelleen esiin vuonna 2024 
selvitetyn kuljetusalan oppisopimuskoulutushankinnan todeten, että hankintojen 
sisäistä valvontaa onkin jo kehitetty vastaavien tapahtumisen ennalta 
ehkäisemiseksi. 
 
Tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus perustuu vuoden 2025 
talousarvioon sekä tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 31.12.2025, 
tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin sekä lautakunnan jäsenten 
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Yhtymähallitus § 132 20.08.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

tilivuoden aikana tekemiin tarkastushavaintoihin sekä tehtyihin 
tutustumiskäynteihin ja kuulemisiin. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että etenkin tehdyillä tutustumiskäynneillä ja 
opiskelijoiden ja henkilöstön edustajien kuulemisissa lautakunta on saanut 
arvokasta tietoa kuntayhtymän ja tytäryhtiön toiminnasta. 
 
Investointimäärärahan käytön arvioinnin yhteydessä tarkastuslautakunta 
huomioi, että suurin syy talousarviota pienenpään toteumaan oli, ettei Valtimon 
asuntolan investointi toteutunut. Tarkastuslautakunta ilmaisee, että pitää 
tärkeänä, että opiskelijoiden asumisen laatua seurataan Valtimon asuntolassa, 
koska asunnot on vuokrattu ulkopuoliselta taholta. 
 
Riveriassa käydään säännöllisesti keskusteluja asuntolakäytössä olevien 
rivitalojen omistajan kanssa. Rakennukset ovat ja pidetään hyvässä kunnossa 
ja maa-alueen vuokrasopimus on voimassa 20 vuotta. Suuriakin 
peruskorjausluontoisia töitä, kuten lämmönvaihtimien vaihto, on suunnitteilla. 
Pienet korjaukset suoritetaan tarpeen ilmetessä. Opiskelijat ovat olleet 
tyytyväisiä asuntolaratkaisuun ja asuntoja on vuokrattu lisää syksyn 2026 
tarvetta varten. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, että vaikka suoritettujen 
tutkintojen määrä alittikin tavoitteen, onnistuttiin niiden määrää kuitenkin 
kasvattamaan. Opinnoista eronneiden määrä on laskenut viime vuosina, mitä 
tarkastuslautakunta pitää hyvänä. Tarkastuslautakunta kehottaa kuitenkin 
edelleen kiinnittämään huomiota negatiivisten erojen määrään ja kehittämään 
toimenpiteitä lukumäärän edelleen vähentämiseen. 
 
Riveriassa panostetaan paljon keskeyttämisvaarassa olevien opiskelijoiden 
tukemiseen. Kansallista ja EU-hankerahoitusta on saatu mm. Voimia 
opiskeluun -hankkeeseen, jonka positiivista palautetta pienryhmätoiminnasta 
on hyödynnetty haettaessa rahoitusta Ammattiin ja työelämään -hankkeeseen, 
jossa hyvää työtä saadaan jatkaa syksystä 2026 eteenpäin. Suurimpien 
koulutuksen järjestäjien vertailussa Riverian opiskelijoiden keskeyttäminen on 
keskimääräistä vähäisempää. 
 
Tarkastuslautakunta huomioi, että Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden 
työllistyminen on heikentynyt edellisvuoteen verrattuna. Vuoropuhelua 
koulutuksenjärjestäjän ja työelämän välillä on edelleen ylläpidettävä. 
Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden työllistymisen painoarvoa 
tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa etenkin 
rahoituksen muuttuessa. 
 
Viimeisimpien rahoitusmittareiden tulosten mukaan Riveriassa koulutetaan 
edelleen valtakunnan keskiarvoa enemmän työttömiä. Tämän ja heikon yleisen 
työllisyystilanteen vuoksi, työllistymislukujen kääntäminen nopeaan nousuun 
on haastavaa, mutta sen eteen tehdään jatkuvasti aktiivisia toimenpiteitä.  
 
Tarkastuslautakunta on huolestunut TUVA-opiskelijoiden suuresta 
opiskelijamäärästä suhteessa aloituspaikkoihin.  
 
Vuonna 2026 opintonsa aloittaneiden keskuudessa TUVA-koulutuksen 
valinneita ja sinne kuntien toimesta osoitettuja opiskelijoita oli edellistäkin 
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vuotta enemmän. Ilmiö on kansallinen ja koskee Riverian lisäksi muitakin 
ammatillisen koulutuksen järjestäjiä. Vuonna 2026 on tehostettu opiskelijoiden 
nopeaa siirtymää TUVAlta ammatillisiin opintoihin. Vuodelle 2027 on lisätty 
ammatillisten perustutkintojen aloituspaikkojen kokonaismäärää, jolloin 
suurempi osuus yhteishaun hakijoilla on mahdollisuus päästä suoraan 
haluamalleen alalle opiskelemaan.  
 
Tarkastuslautakunta pitää edelleen hyvänä, että yhteistyötä on tiivistetty 
omistajakuntien ja työelämän kanssa koulutustarpeen suunnittelussa. 
 
Talouden osalta tarkastuslautakunta on laatinut perusteellisen katsauksen eikä 
sillä ole erityisiä huomioita eikä huomautettavaa. 
 
Henkilöstöasioiden osalta tarkastuslautakunta pohtii, mitä tehdyillä 
henkilöstösäästöillä on haettu. Onko talousarvio 2025 laadittu realistisesti, kun 
henkilöstökulut toteutuivat 1,5 miljoonaa euroa talousarviota pienempänä ja 
toteutuneet henkilötyövuodetkin alittivat talousarvion 26 henkilöllä painottuen 
opetus- ja ohjaushenkilöstöön. Pohdinta johtaakin kysymykseen, varaudutaanko 
tällä tuleviin muutoksiin ennakoivasti? 
 
Talousarvio vuodelle 2025 on henkilöstösuunnitelman osalta laadittu 
toteuttamaan tiimien ja tulosalueiden sekä yhteisten palveluiden 
toimintasuunnitelmia. Toiminnan supistuminen opiskelijamäärien laskun 
vuoksi aiheutti sen, että Riveriasta eläköityneiden ja muuten poistuneiden 
henkilöiden tilalle ei tarvittu palkata uusia niin paljon kuin oli suunniteltu. 
Vuonna 2025 ei tehty sellaisia erityisiä säästötoimenpiteitä, jotka eivät olisi 
olleet huomioituna jo talousarviossa 2025. Talousarviossa 2025 oli oletettu, että 
työehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset maksetaan tammikuusta 
alkaen, mutta ne tulivatkin voimaan vasta lokakuussa. 
 
Tuleviin muutoksiin varaudutaan kiinnittämällä huomiota palkattavan 
henkilöstön monipuoliseen osaamisprofiilin. 
 
Sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan osalta 
tarkastuslautakunta nostaa esille sisäisen tarkastuksen ja sen havainnot sekä 
niiden pohjalta jo tilinpäätöksessä raportoidut kehittämistoimet. Lisäksi 
tarkastuslautakunta toteaa, että sisäistä tarkastusta on hankittu 
yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti ja se on keskittynyt toiminnallisiin 
asioihin.  
 
Tarkastuslautakunta pitää hyvänä, että riskit on kokonaisvaltaisesti kartoitettu ja 
riskien ja vaarojen arviointeja päivitetään säännöllisesti PRO24 -ohjelmiston 
avulla.  
 
Tarkastuslautankunnan esille nostama sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
yleisohjeen päivitys on toteutettu yhtymähallituksen päätöksellä 21.5.2026. 
 
Viimeisimmäksi tarkastuslautakunta nostaa esille Kilpailu- ja kuluttajaviraston 
(KKV) Riverialle 1.10.2025 antaman huomautuksen hankintalain noudattamatta 
jättämisesti kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksessa. 
 
Riveriassa tarkastellaan säännönmukaisesti kolmen kuukauden välein kaikkien 
toimittajien osalta laskujen kertymää ja sopimusten voimassaoloa, jotta 
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hankintalain kynnysarvot tai Riverian oman hankintaohjeistuksen mukaisia 
hankintoja ei pääse syntymään ilman asianmukaisia hankintapäätöksiä ja -
sopimuksia. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle lausuntonaan, että yhtymähallitus huomioi vuoden 2025 
arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden ja 
taloudellisuuden sekä tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja 
talouden suunnittelussa sekä strategian toimeenpanossa esittelytekstissä 
mainituilla tavoilla. 
  

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
236/00.03.00/2025    

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
2 Arviointikertomus Riveria 2025 
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9 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2027–2029, talousarvio 2027 
  
Yhtymähallitus 22.10.2026 § 171   
  

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja taloussuunnitelma 
2027–2029 laaditaan toimintaympäristössä, jossa työelämän osaamistarpeet 
uudistuvat nopeasti, väestörakenne on muuttumassa ja rahoitus vähenee. 
Perustehtävämme kuitenkin säilyy: valmennamme työelämään tulevaisuuden 
osaajia yhdessä kumppaneidemme kanssa. Tehtävässä onnistuminen edellyttää 
vahvaa en-nakointia ja selkeitä valintoja sekä kykyä uudistaa palvelurakennetta ja 
toimintatapoja hallitusti. Tämä on mahdollista päätöksentekijöidemme, 
henkilöstömme ja kumppaneidemme hyvällä yhteistyöllä. 
 
Vuosi 2027 on strategian 2026–2029, toiminnanohjauksen kokeilun ja laadun 
kehittämisen toimeenpanon vuosi. Samalla se on palvelurakenneselvityksen 
käsittelyn, tarvittavien linjausten ja uudistusten valmistelun vuosi. Lisäämme 
yhtymävaltuuston osallistumista ja ajantasaista tiedottamista valmistelun eri 
vaiheissa, jotta päätökset perustuvat yhteiseen tilannekuvaan ja riittävään 
vuoropuheluun. 
 
Uuden rahoitusmallin myötä Riverian valtionosuusrahoituksen vuonna 2027 
arvioidaan alenevan noin 1,5 miljoonaa euroa budjetista 2026. Rahoitus 
määräytyy opiskelijavuosien (50 %), opintosuoritusten ja valmistuneiden (30 %), 
työllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen sekä opiskelija- ja työelämäpalaut-
teen perusteella (20 %). Vuosina 2028–2029 valtion velkajarrun toteutuessa sen 
ennakoidaan kiristävän rahoitustamme merkittävästi. Suunnitelmakauden 
päätöksenteossa on sovitettava yhteen ammatillisen koulutuksen saavutettavuus, 
vaikuttavuus ja taloudellinen kestävyys Pohjois-Karjalassa. 
 
Viranhaltijoiden laatima toiminta- ja taloussuunnitelma 2027–2029 sekä 
talousarvio 2027 on valmistunut ensimmäiseen luonnosvaiheeseen. 
Talousarviovuoden 2027 budjetti on valmisteltu yhtymähallituksen yhteishaun 
aloituspaikkapäätösten eli aloitettavien koulutusten toteuttamisen pohjalta. 
Rahoituksen osalta huomioon on otettu valtion vuoden 2027 talousarvioesityksen 
21.9.2026 ammatillisen koulutuksen määräraha sekä Riverian 
rahoitusmittareiden tuloksiin perustuva osuus rahoituksesta.  
 
Suunnitelmavuosien 2028–2029 rahoitusennusteessa on ennakoitu Riverian 
suhteellisen aseman kehittymistä jo tehtyjen sekä muun muassa 
toiminnanohjauskokeilussa sovittujen toimenpiteiden mukaisesti. 
Valtiontalouden velkajarrua, sen toteuttamista julkisen talouden leikkauksilla ja 
niiden kohdentumista ammatillisen koulutuksen kokonaismäärärahaan on 
arvoitu maltillisesti. Keväällä 2026 tehty aloituspaikkapäätös vaikuttaa 
täysimääräisesti suunnitelmavuosien toimintasuunnitelmiin ja aiheuttaa sen, että 
suuria rakenteellisia muutoksia ei ole huomioitu vielä tässä toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa. Rahoituksen pienentyessäkään Riveria ei tingi 
koulutuksen laadusta ja niin ollen kaikilta taloussuunnitelman vuosilta tullaan 
esittämään alijäämäistä talousarviota ja -suunnitelmaa. 
Rahoitusomaisuutemme antaa aikaa kestävien ratkaisujen tekemiseen, mutta se 
ei korvaa tarvetta rakenteellisiin ja toiminnallisiin uudistuksiin. 
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Jatkuvassa oppimisessa vahvistamme joustavia, lyhytkestoisia ja 
työelämälähtöisiä koulutusratkaisuja, tutkinnon osia sekä oppisopimusta 
rekrytoinnin ja työllistymisen välineenä. Lisäksi toteutamme suunnitelmallisia 
toimia EU- ja ETA- maiden ulkopuolelta tulevien ja koulutuksestaan maksavien 
opiskelijoiden määrien lisäämiseksi vastataksemme alueen työelämän 
osaajatarpeisiin. 
 
Henkilöstösuunnittelua vahvistamme osana talouden ja toiminnan 
kokonaisuutta. Palvelurakenteen muutoksia, tulevaisuuden osaamistarpeita, 
eläköitymistä, rekrytointeja sekä henkilöstön osaamista ja hyvinvointia 
suunnittelemme kokonaisuutena. Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa tehdyn 
selvityksen jatkotoimenpiteissä etenemme vaiheittain ja lisäämme yhteistyötä 
Itä-Suomen yliopiston UEF:n kanssa. 
   
Suunnitelmakaudella valmistaudumme Joensuussa 15.–18.5.2028 järjestettävään 
nuorten ammattitaidon kansalliseen Taitaja2028-kilpailutapahtumaan. 
Tapahtuma tekee näkyväksi ammatillisen osaamisen, vahvistaa koulutuksen 
vetovoimaa ja kokoaa Riverian, työelämän, kunnat ja muut sidos-ryhmät 
yhteiseen ponnistukseen. 
 
Kevään 2027 eduskuntavaalit käynnistävät uuden hallituskauden, jonka 
linjaukset määrittävät ammatillisen koulutuksen asemaa, tehtävää ja rahoitusta 
tulevina vuosina. Viestimme Pohjois-Karjalasta on, että ammatillinen koulutus 
on pitkäaikainen investointi osaamiseen, työllisyyteen, yritysten kasvuun ja 
alueen elinvoimaan.   
 
Vaikka toimintaympäristö haastaa meitä, suuntaamme tulevaan luottavaisina. 
Osaamisemme, uudistumiskykymme ja vahva yhteistyömme luovat perustan 
Riverian menestykselle. Yhdessä turvaamme laadukkaan ammatillisen 
koulutuksen ja vahvistamme Pohjois-Karjalan elinvoimaa myös tulevina vuosina.  
 
Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevät toiminta- ja taloussuunnitelman 
2027 – 2029 sekä talousarvion 2027 luonnosta, joka on liitteenä. 

 
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, 

esa.karvinen@riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian toiminta- ja taloussuunnitelman 2027–2029 ja talousarvion 2027 
valmistelutilanteen ja evästää viranhaltijoita suunnitelman jatkovalmistelussa. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
toiminta- ja taloussuunnitelman 2027–2029 ja talousarvion 2027 
valmistelutilanteen ja evästi viranhaltijoita suunnitelman jatkovalmistelussa. 
_____ 
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 15.45 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksen tekoa. Maija Kuivalainen poistui kokouksesta klo 15.54 asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksen tekoa.  
Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana Rajavuori poistuivat 
kokouksesta klo 16.06 asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen.  
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 05.11.2026 § 198   
   

Yhtymävaltuuston seminaarissa 27.10.2026 on käsitelty toiminta- ja 
taloussuunnitelman 2027 – 2029 ja talousarvion 2027 luonnosta, joka on 
valmisteltu yhtymähallituksen kokouksessa 22.10.2026 saatujen evästysten 
perusteella. 
 
Yhtymähallituksen kokouksessa 22.10.2026 käsiteltyyn luonnokseen on muutettu 
Taitaja2028 -kilpailuihin saatavan valtionosuusrahoituksen harkinnanvaraisen 
korotuksen käsittely 27.10.2026 opetus- ja kulttuuriministeriöstä saadun ohjeen 
mukaan. Harkinnanvarainen korotus tulee kirjata kokonaisuudessaan 
myöntövuoden tuloksi ja näin ollen se on siirretty vuodelta 2028 vuodelle 2027. 
Muutos nostaa talousarviovuoden 2027 vuosikatetavoitetta 2 miljoonalla eurolla 
ja laskee vastaavasti vuoden 2028 tavoitetta. 
 
Lisäksi talousarviovuoden 2027 suunnitelman mukaisissa poistoissa on 
huomioitu omasta käytöstä poistuvan Niittylahden Opistola-kiinteistön 
jäännösarvon alaskirjausvaraus, jonka tulosvaikutus on noin -500 000 euroa. 
 
Muita muutoksia ei ole tehty.  
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi 
tulostavoitteiksi esitetään talousarviovuonna 2027: 
• Opiskelijavuosien määrää 5 200 
• Oppivelvollisten opiskelijoiden tutkintojen määrää 650  
• Vuosikatetta yhteensä 4 548 000 euroa   
• Investointeihin myönnetyn määrärahan nettosummaa 7 835 000 euroa   

   
Käyttötalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen 
toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Tulosalueiden talouden tavoitteet sidotaan tunnuslukuun 
toimintakulut/osaamispisteet. Tunnusluvun arvo eli ns. osaamispisteen hinta ei 
saa nousta tavoitetta suuremmaksi, mikä tarkoittaa, että tulosalueen 
osaamispistetavoitteen alittuessa toimintakulut eivät voi toteutua suunnitellun 
suuruisena. 
 
Sen jälkeen, kun yhtymävaltuusto on hyväksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman 
sekä talousarvion, yhtymähallitukselle tuodaan hyväksyttäväksi talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet sekä investointimäärärahojen käyttösuunnitelmat.   
 
Tuloslaskelmaosa sisältää myös virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on 
laadittu tilikauden yli-/alijäämään saakka.   
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Investointiosassa on varattu määrärahat yhtymähallituksen käyttöön 
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteitä rakenteita, laitteita, 
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmiä ei nimetä 
erikseen yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. Investointikokonaisuus on esitelty 
myös hankeryhmittäin.  
 
Rahoitusosassa esitetään vähennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan lähteet 
ja rahan käyttö sekä maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen 
tavoitteena esitetään lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla 
nolla euroa.  
 
Esityslistan liitteenä on muutoksilla päivitetty toiminta- ja taloussuunnitelma 
2027-2029 ja talousarvio 2027.  

 
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja taloussuunnitelman 2027–2029 ja 
talousarvion 2027. Lisäksi yhtymähallitus myöntää johtaville viranhaltijoille 
luvan tarvittaessa tehdä talousarviokirjaan vähäisiä teknisluonteisia korjauksia 
ennen yhtymävaltuuston käsittelyä. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
93/02.02.00/2026    
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2027-2029, Talousarvio 2007-2009 
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10 
Hallintosääntö 1.1.2027 
  
Yhtymähallitus 22.10.2026 § 172   
   

Riverian voimassa oleva hallintosääntö on tullut voimaan 1.1.2025. 
Yhtymävaltuusto päättää kuntalain mukaisesti hallintosäännöstä, ja 
yhtymähallitus vastaa valtuustossa käsiteltävien asioiden valmistelusta. 
 
Yhtymävaltuuston kokouksessa 12.5.2026 keskustan valtuustoryhmä teki 
aloitteen, jossa esitettiin, että yhtymähallitus ryhtyy valmistelemaan 
koulutuskuntayhtymän hallintosäännön muutosta. Aloite on hallintosäännön 
mukaisesti lähetetty yhtymähallituksen valmisteltavaksi. 
 
Uudistamistarpeita on käsitelty yhtymähallituksen iltakouluissa sekä 
puheenjohtajistossa ja johtoryhmässä syyskaudella 2026. Uudistuksessa 
huomioidaan Kuntaliiton uusi hallintosääntömalli, Riverian organisaatio- ja 
toimintaympäristötarpeet, työelämäyhteistyö sekä käytännössä havaitut 
täsmennystarpeet. 

Uudistamistarpeiden käsittelyn yhteydessä on sovittu, että yhtymävaltuuston 
tiedonsaantia ja osallistumista lisätään antamalla säännöllisesti tietoa 
merkittävien asioiden valmistelusta esimerkiksi infokirjeillä ja webinaareilla. 
Lisäksi yhtymävaltuustolle järjestetään vähintään kaksi seminaaria vuodessa 
ennen talousarvion ja tilinpäätöksen käsittelyä. 
Hallintosäännön 5 luvun 19 §:ssä on todettu, että yhtymävaltuuston tehtävistä 
säädetään kuntalain 14 §:ssä ja määrätään kuntayhtymän perussopimuksessa.  
Seuraavassa on avattu kuntalain säätämiä ja kuntayhtymän perussopimuksen 
määräämiä yhtymävaltuuston tehtäviä.  
 
Kuntalain mukaan yhtymävaltuusto päättää Riverian strategiasta, talousarviosta 
ja taloussuunnitelmasta, hallintosäännöstä, omistajaohjauksen periaatteista sekä 
konserniohjeesta, liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista, 
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista, sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteista, palveluista ja muista suoritteista perittävien 
maksujen yleisistä perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden 
antamisesta toisen velasta, jäsenten valitsemisesta toimielimiin, 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista, tilintarkastajien 
valitsemisesta, tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta sekä muista 
laissa tai perussopimuksessa sille määrätyistä asioista. 
 
Hallintosäännön mukaan yhtymävaltuusto kokoontuu vähintään kaksi kertaa 
vuodessa ja sen tehtävistä säädetään kuntalain 14 §:ssä. Lisäksi hallintosäännön 
mukaan yhtymävaltuuston on 1) viimeistään kesäkuussa käsiteltävä 
yhtymähallituksen laatima tilinpäätös edelliseltä kalenterivuodelta ja 
tarkastuslautakunnan arviointikertomus sekä tilintarkastajan kertomus samoin 
kuin tehtyjen muistutusten johdosta annetut selvitykset ja lausunnot. 2) 
päätettävä tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä 
yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille sekä niistä toimenpiteistä, joihin 
edellisessä kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta; 3) viimeistään 
marraskuussa hyväksyttävä kuntayhtymän seuraavan vuoden talousarvio sekä 
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vähintään kolmea vuotta koskeva taloussuunnitelma. Yhtymävaltuuston 
toiminnasta määrätään tarkemmin hallintosäännössä. 

Hallintosääntöön ehdotettavat keskeiset muutokset 
1. Yhtymävaltuuston tehtävät ja tiedonsaanti. Kuntaliitto suosittelee, että 

kuntalain 14 §:n tehtäväluetteloa ei toistata sellaisenaan hallintosäännössä. 
Yhtymävaltuuston tiedonsaantia täsmennetään hallintosäännössä. 
 

2. Päätöksenteko häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Hallintosäännön 
määräyksiä normaalista toimivallasta poikkeamisesta ja määräaikaisen 
päätösvallan käyttöön ottamisesta tarkennetaan, jotta johtamisvastuut, 
päätösvallan käyttöönotto, raportointi ja toimivallan palautuminen 
normaalioloihin ovat yksiselitteisiä. 

3. Henkilöstöä ja johtamisjärjestelmää koskevat määräykset. Hallintosääntöön 
lisätään tarvittava toimivalta työsuhteen muuttamiseksi ilman julkista hakua 
virkasuhteeksi silloin, kun tehtävässä käytetään julkista valtaa. Vararehtorin 
asema, tehtävät, toimivalta määritellään uutena osana Riverian 
johtamisjärjestelmää. Tavoitteena on toimintaympäristön muuttuessa 
vahvistaa Riverian koulutuksen laadun kehittämistä ja arviointia, 
opiskelijapalveluja ja opetusjärjestelyjä sekä strategian ja 
toiminnanohjauskokeilun tavoitteiden toimeenpanoa. Samalla tehdään 
muuttuneen organisaation edellyttämät nimike- ja tehtäväpäivitykset. 
 

4. Työ- ja elinkeinoelämäyhteistyö. Nykyisiä työelämäfoorumeita koskeva 
sääntely uudistetaan. Työelämäfoorumit (4) korvataan alakohtaisilla 
työelämän tiimiauditoinneilla (18).  Tavoitteena on vahvistaa ja lisätä 
jatkuvaa, toimialakohtaista ja koko maakunnan kattavaa vuoropuhelua 
työelämän kanssa sekä hyödyntää saadut havainnot koulutustarjonnan, 
koulutuksen laadun ja työelämäpalvelujen kehittämisessä. Yhtymävaltuusto 
nimeää yhtymävaltuuston tai yhtymähallituksen jäsenistä tai varajäsenistä 
yhteensä kuusi (6) edustajaa alakohtaisiin tiimiauditointeihin nykyisten 
neljän (4) sijaan, jotka toimivat työelämäfoorumeissa.   

5. Muut tekniset täsmennykset. Arkistolaki on uudistunut ja lakiin julkisen 
hallinnon tiedonhallinnasta on tullut muutoksia. Lisäksi Kuntaliiton 
hallintosääntömallin 2026 mukaiset muutokset tulee päivittää. Nämä 
muutokset eivät muuta hallintosäännön sisältöä. 

 
Valmistelu ja voimaantulo 
 
Yhtymähallitus antaa 22.10.2026 viranhaltijavalmistelulle jatkoevästyksen. 
Hallintosääntöuudistuksen sisältöä esitellään yhtymävaltuuston seminaarissa 
27.10.2026. Viranhaltijat viimeistelevät tämän jälkeen pykäläkohtaisen 
hallintosääntöluonnoksen. Tavoitteena on, että yhtymähallitus tekee 5.11.2026 
yhtymävaltuustolle esityksen uudesta hallintosäännöstä ja yhtymävaltuusto 
käsittelee asian 26.11.2026. Uudistettu hallintosääntö esitetään tulevaksi 
voimaan 1.1.2027. 

 
Valmistelija ja lisätietoja hallinnon asiantuntija, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 

050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen@riveria.fi 
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Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi hallintosäännön uudistamisen valmistelutilanteen ja evästää 

viranhaltijoita hallintosäännön valmistelussa 
2. että hallintosäännön keskeisimmät uudistukset esitellään yhtymävaltuuston 

seminaarissa 27.10.2026 ja että hallintosääntö 1.1.2027 tuodaan 
yhtymähallituksen päätettäväksi 5.11.2026. 

  
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti  
1. merkitä tiedoksi hallintosäännön uudistamisen valmistelutilanteen ja evästi 

viranhaltijoita hallintosäännön valmistelussa 
2. että hallintosäännön keskeisimmät uudistukset esitellään yhtymävaltuuston 

seminaarissa 27.10.2026 ja että hallintosääntö 1.1.2027 tuodaan 
yhtymähallituksen päätettäväksi 5.11.2026. 

_____ 
 
Kokoustauko klo 16.13–16.18. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 05.11.2026 § 197   
   

1.1.2027 voimaan tulevaksi esitettävä uusi hallintosääntö on valmisteltu 
yhtymähallituksen kokouksessa 22.10.2026 käsiteltyjen evästysten mukaisesti. 
Riverian johtoryhmä on käsitellyt hallintosääntöluonnosta kokouksessaan 
26.10.2026. Lisäksi asia on ollut esillä yhtymävaltuuston seminaarissa 
27.10.2026. 
 
Esityslistan liitteenä on valmisteltu uusi hallintosääntö 1.1.2027 sekä voimassa 
olevan ja uuden hallintosäännön mukainen rinnakkaisversio. 

 
Valmistelija  hallinnon asiantuntija, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 

050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian liitteenä olevan hallintosäännön 
voimaan 1.1.2027 ja siitä lähtien kumoaa 1.1.2025 voimaan tulleen 
hallintosäännön. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
166/00.01.01/2026    
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Yhtymähallitus § 172 22.10.2026 
Yhtymähallitus § 197 05.11.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Hallintosaanto rinnakkaisversiot 2025-2027 -yv 26.11.2026 
 Hallintosääntö 1.1.2027 -yv 26.11.2026 
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Tarkastuslautakunta § 52 04.11.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

11 
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen valtuustokaudella 2025-2029 
  
Tarkastuslautakunta 04.11.2026 § 52   
   

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaisesti valvoa lain 84 
§:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja 
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
  
Kuntalain 84 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilön ja 
viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 
yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, 
joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
  
Kuntalain  64.1.§:n sidonnaisuussääntelyä sovelletaan myös kuntayhtymään. 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymässä velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksis-
ta koskee yhtymähallituksen jäseniä ja varajäseniä, yhtymävaltuuston ja 
tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia ja kuntayhtymän 
johtaja, rehtoria ja hänen varahenkilöä tai sijaista. 
  
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä 
valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa 
tapahtuneet muutokset. 
  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtymävaltuuston 
tiedoksi kerran vuodessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitus-
velvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 
  
Ilmoitusvelvollisilta sidonnaisuusilmoitukset kerätään Riverian verkkosivuilla 
www.riveria.fi olevalla sähköisellä sidonnaisuusilmoitus-lomakkeella, joka 
varmistetaan sähköisellä allekirjoituksella.  
  
Sidonnaisuusilmoituksessa kerätään seuraavat tiedot:  

• ilmoittajan henkilötiedot ja tehtävät Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymässä 

• johto- ja luottamustehtävät elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä 
ja muissa yhteisöissä 

• merkittävä varallisuus 
• muu sidonnaisuus, jolla voi olla merkitystä luottamus- tai 

virkatehtävien hoidossa. 

  
Lomakkeiden tiedoista tarkastuslautakunta kokoaa yhteisen 
sidonnaisuusrekisterin, josta tehdään Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteriseloste 
ja informointiasiakirja. 
  
Sidonnaisuusilmoitukset ja Tietosuojaseloste-yhdistetty rekisteriseloste ja 
informointiasiakirja saatetaan tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
valtuustolle joulukuussa 2026. 
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Tarkastuslautakunta § 52 04.11.2026 
Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

Kuntalain mukaan kuntayhtymän on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä ylei-
sessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä 
henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 
 
Tarkastuslautakunta käy läpi kokouksessa saadun sidonnaisuusilmoituksen. 
 

 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 

 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Tarkastuslautakunta 
1. päättää hyväksyä saadun sidonnaisuusilmoituksen 
2. päättää julkaista hyväksytyn sidonnaisuusilmoituksen kuntayhtymän 

verkkosivuilla 
3. päättää, ettei vapaaehtoisia sidonnaisuusilmoituksia oteta 

sidonnaisuusilmoitusrekisteriin, eikä niitä julkaista ja 
4. saattaa sidonnaisuusilmoitukset ja Tietosuoja-yhdistetty rekisteriseloste ja 

informointiasiakirjan tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustolle. 

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
193/00.03.03/2025    

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
6 Sidonnaisuusrekisteri 2025-2029-Tarla 4.11.2026 
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Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

12 
Valtuutettujen aloitteet 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026      
115/00.01.02.01/2026    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 119 §: n 
mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kuntayhtymän toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä yhtymähallituksen 
valmisteltavaksi. Yhtymävaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 

Päätösehdotus   
Yhtymävaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja 
yhtymävaltuusto päättää käydäänkö aloitteista lähetekeskustelua siitä, miten asia 
on valmisteltava.  

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymävaltuusto  26.11.2026 
 

 

 
13 
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 27.11.2026 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
 
 
 
 
 
 
14 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymävaltuusto 26.11.2026     
    
Päätös Yhtymävaltuusto 

  
 
 
 


