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Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 127   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
____ 
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Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 128   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 12.8.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
____ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 129   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen. 
____ 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 130   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
____ 
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Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 131    
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori informoi yhtymähallitusta Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaisista asioista. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 
____
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Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2025 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 132    
236/00.03.00/2025    

 
Tarkastuslautakunta on antanut yhtymävaltuustolle arviointikertomuksen 
vuodelta 2025. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymähallituksen tulee antaa 
yhtymävaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
koulutuskuntayhtymässä ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana 
yhtymävaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistämään kuntayhtymän 
tavoitteen mu-kaista toimintaa.  
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toteaa katsauksessaan, että Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän vuoden 2025 tilinpäätös antaa perusteellisen ja 
selkeän kuvan toiminnasta ja taloudesta sekä tarjoaa yhtymävaltuustolle kattavan 
selvityksen Riveriasta kokonaisuutena.  
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan katsauksessa nostetaan esille 
kuntayhtymän yhtymävaltuuston nähden sitovien tavoitteiden toteutuminen 
seuraavasti: 
 
Vuoden 2025 osalta yhtymävaltuustoon nähden sitovista kuntayhtymälle 
asetetuista tavoitteista saavutettiin kolme neljästä. Saavuttamatta jäi 
tutkintosuoritusten määrä, kuten edellisenäkin vuonna. Tilikauden toteutunut 
vuosikate 8,3 miljoonaa euroa ylitti sitovan tavoitteen noin 2,3 miljoonalla 
eurolla. 
 
Yhtymävaltuusto asettamista tavoitteista tytäryhtiö Riveria koulutuspalvelut 
oy:lle saavutettiin kaksi neljästä. Toteutumatta jäi tilikauden tuloksesta jaettava 
osinkoprosentti. Hieman jäätiin myös tilikauden tulostavoitteesta. Yhtiön 
toimintaympäristö on merkittävästi muuttunut vuoden 2025 aikana. Tähän on 
yhtiössä jo reagoitukin. 
 
Puheenjohtaja kiinnittää huomiota henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja 
työelämäpalautteen keräämiseen sekä näiden molempien tärkeyteen.  
 
Kehitettävistä asioista tarkastuslautakunta nostaa edelleen esiin vuonna 2024 
selvitetyn kuljetusalan oppisopimuskoulutushankinnan todeten, että hankintojen 
sisäistä valvontaa onkin jo kehitetty vastaavien tapahtumisen ennalta 
ehkäisemiseksi. 
 
Tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus perustuu vuoden 2025 
talousarvioon sekä tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 31.12.2025, 
tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin sekä lautakunnan jäsenten 
tilivuoden aikana tekemiin tarkastushavaintoihin sekä tehtyihin 
tutustumiskäynteihin ja kuulemisiin. 
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Tarkastuslautakunta toteaa, että etenkin tehdyillä tutustumiskäynneillä ja 
opiskelijoiden ja henkilöstön edustajien kuulemisissa lautakunta on saanut 
arvokasta tietoa kuntayhtymän ja tytäryhtiön toiminnasta. 
Investointimäärärahan käytön arvioinnin yhteydessä tarkastuslautakunta 
huomioi, että suurin syy talousarviota pienenpään toteumaan oli, ettei Valtimon 
asuntolan investointi toteutunut. Tarkastuslautakunta ilmaisee, että pitää 
tärkeänä, että opiskelijoiden asumisen laatua seurataan Valtimon asuntolassa, 
koska asunnot on vuokrattu ulkopuoliselta taholta. 
 
Riveriassa käydään säännöllisesti keskusteluja asuntolakäytössä olevien 
rivitalojen omistajan kanssa. Rakennukset ovat ja pidetään hyvässä kunnossa 
ja maa-alueen vuokrasopimus on voimassa 20 vuotta. Suuriakin 
peruskorjausluontoisia töitä, kuten lämmönvaihtimien vaihto, on suunnitteilla. 
Pienet korjaukset suoritetaan tarpeen ilmetessä. Opiskelijat ovat olleet 
tyytyväisiä asuntolaratkaisuun ja asuntoja on vuokrattu lisää syksyn 2026 
tarvetta varten. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, että vaikka suoritettujen 
tutkintojen määrä alittikin tavoitteen, onnistuttiin niiden määrää kuitenkin 
kasvattamaan. Opinnoista eronneiden määrä on laskenut viime vuosina, mitä 
tarkastuslautakunta pitää hyvänä. Tarkastuslautakunta kehottaa kuitenkin 
edelleen kiinnittämään huomiota negatiivisten erojen määrään ja kehittämään 
toimenpiteitä lukumäärän edelleen vähentämiseen. 
 
Riveriassa panostetaan paljon keskeyttämisvaarassa olevien opiskelijoiden 
tukemiseen. Kansallista ja EU-hankerahoitusta on saatu mm. Voimia 
opiskeluun -hankkeeseen, jonka positiivista palautetta pienryhmätoiminnasta 
on hyödynnetty haettaessa rahoitusta Ammattiin ja työelämään -hankkeeseen, 
jossa hyvää työtä saadaan jatkaa syksystä 2026 eteenpäin. Suurimpien 
koulutuksen järjestäjien vertailussa Riverian opiskelijoiden keskeyttäminen on 
keskimääräistä vähäisempää. 
 
Tarkastuslautakunta huomioi, että Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden 
työllistyminen on heikentynyt edellisvuoteen verrattuna. Vuoropuhelua 
koulutuksenjärjestäjän ja työelämän välillä on edelleen ylläpidettävä. 
Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden työllistymisen painoarvoa 
tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa etenkin 
rahoituksen muuttuessa. 
 
Viimeisimpien rahoitusmittareiden tulosten mukaan Riveriassa koulutetaan 
edelleen valtakunnan keskiarvoa enemmän työttömiä. Tämän ja heikon yleisen 
työllisyystilanteen vuoksi, työllistymislukujen kääntäminen nopeaan nousuun 
on haastavaa, mutta sen eteen tehdään jatkuvasti aktiivisia toimenpiteitä.  
 
Tarkastuslautakunta on huolestunut TUVA-opiskelijoiden suuresta 
opiskelijamäärästä suhteessa aloituspaikkoihin.  
 
Vuonna 2026 opintonsa aloittaneiden keskuudessa TUVA-koulutuksen 
valinneita ja sinne kuntien toimesta osoitettuja opiskelijoita oli edellistäkin 
vuotta enemmän. Ilmiö on kansallinen ja koskee Riverian lisäksi muitakin 
ammatillisen koulutuksen järjestäjiä. Vuonna 2026 on tehostettu opiskelijoiden 
nopeaa siirtymää TUVAlta ammatillisiin opintoihin. Vuodelle 2027 on lisätty 
ammatillisten perustutkintojen aloituspaikkojen kokonaismäärää, jolloin 
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suurempi osuus yhteishaun hakijoilla on mahdollisuus päästä suoraan 
haluamalleen alalle opiskelemaan.  
 
Tarkastuslautakunta pitää edelleen hyvänä, että yhteistyötä on tiivistetty 
omistajakuntien ja työelämän kanssa koulutustarpeen suunnittelussa. 
 
Talouden osalta tarkastuslautakunta on laatinut perusteellisen katsauksen eikä 
sillä ole erityisiä huomioita eikä huomautettavaa. 
 
Henkilöstöasioiden osalta tarkastuslautakunta pohtii, mitä tehdyillä 
henkilöstösäästöillä on haettu. Onko talousarvio 2025 laadittu realistisesti, kun 
henkilöstökulut toteutuivat 1,5 miljoonaa euroa talousarviota pienempänä ja 
toteutuneet henkilötyövuodetkin alittivat talousarvion 26 henkilöllä painottuen 
opetus- ja ohjaushenkilöstöön. Pohdinta johtaakin kysymykseen, varaudutaanko 
tällä tuleviin muutoksiin ennakoivasti? 
 
Talousarvio vuodelle 2025 on henkilöstösuunnitelman osalta laadittu 
toteuttamaan tiimien ja tulosalueiden sekä yhteisten palveluiden 
toimintasuunnitelmia. Toiminnan supistuminen opiskelijamäärien laskun 
vuoksi aiheutti sen, että Riveriasta eläköityneiden ja muuten poistuneiden 
henkilöiden tilalle ei tarvittu palkata uusia niin paljon kuin oli suunniteltu. 
Vuonna 2025 ei tehty sellaisia erityisiä säästötoimenpiteitä, jotka eivät olisi 
olleet huomioituna jo talousarviossa 2025. Talousarviossa 2025 oli oletettu, että 
työehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset maksetaan tammikuusta 
alkaen, mutta ne tulivatkin voimaan vasta lokakuussa. 
 
Tuleviin muutoksiin varaudutaan kiinnittämällä huomiota palkattavan 
henkilöstön monipuoliseen osaamisprofiilin. 
 
Sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan osalta 
tarkastuslautakunta nostaa esille sisäisen tarkastuksen ja sen havainnot sekä 
niiden pohjalta jo tilinpäätöksessä raportoidut kehittämistoimet. Lisäksi 
tarkastuslautakunta toteaa, että sisäistä tarkastusta on hankittu 
yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti ja se on keskittynyt toiminnallisiin 
asioihin.  
 
Tarkastuslautakunta pitää hyvänä, että riskit on kokonaisvaltaisesti kartoitettu ja 
riskien ja vaarojen arviointeja päivitetään säännöllisesti PRO24 -ohjelmiston 
avulla.  
 
Tarkastuslautankunnan esille nostama sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
yleisohjeen päivitys on toteutettu yhtymähallituksen päätöksellä 21.5.2026. 
 
Viimeisimmäksi tarkastuslautakunta nostaa esille Kilpailu- ja kuluttajaviraston 
(KKV) Riverialle 1.10.2025 antaman huomautuksen hankintalain noudattamatta 
jättämisesti kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksessa. 
 
Riveriassa tarkastellaan säännönmukaisesti kolmen kuukauden välein kaikkien 
toimittajien osalta laskujen kertymää ja sopimusten voimassaoloa, jotta 
hankintalain kynnysarvot tai Riverian oman hankintaohjeistuksen mukaisia 
hankintoja ei pääse syntymään ilman asianmukaisia hankintapäätöksiä ja -
sopimuksia. 
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Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle lausuntonaan, että yhtymähallitus huomioi vuoden 2025 
arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden ja 
taloudellisuuden sekä tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja 
talouden suunnittelussa sekä strategian toimeenpanossa esittelytekstissä 
mainituilla tavoilla. 
  

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Arviointikertomus Riveria 2025 
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Yhtymähallitus § 133 20.08.2026 
 

 

Työelämäfoorumeiden toiminta keväällä 2026 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 133    
76/00.00.01.00/2025    

Kevään 2026 työelämäfoorumit järjestettiin hyvinvoinnin ja terveyden 
tulosalueella 22.4.2026, teollisuuden ja biotalouden tulosalueella 28.4.2026 sekä 
palvelutoiminnan tulosalueella 29.4.2026. Rakentamisen tulosalueen 
työelämäfoorumi oli suunniteltu pidettäväksi 23.4.2026, mutta se siirrettiin 
toteutuvaksi syksyllä 2026.  
 
Työelämäfoorumien keskusteluissa käsiteltiin käynnistynyttä Riverian 
toiminnanohjauskokeilua, koulutuksen ja työelämän yhteistyötä alakohtaisesti. 
Työelämäfoorumeihin osallistui työelämän, kuntien, työllisyysalueen, 
opiskelijoiden ja Riverian edustajia. Työelämäfoorumien perusteella työelämän 
viesti on yhtenäinen: osaajatarve on edelleen merkittävä, mutta samalla 
työnantajien odotukset osaamisen, työelämävalmiuksien, motivaation ja itsensä 
johtamisen suhteen ovat kasvaneet. 
 
Foorumeissa korostui erityisesti tarve vahvistaa koulutuksen 
työelämälähtöisyyttä, joustavuutta ja alueellista saavutettavuutta. Keskeisiä 
kehittämiskohteita ovat opiskelijoiden työelämätaidot, työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen käytännöt, oppisopimusten ja koulutussopimusten laajempi 
hyödyntäminen sekä jatkuvan oppimisen ratkaisut. Lisäksi eri aloilla korostuvat 
digitalisaatio, automaatio, tekoälyn hyödyntäminen, vuorovaikutusosaaminen ja 
käytännön ammattitaidon vahvistaminen. Toki on muistettava, että 
osaamistarpeet myös vaihtelevat sekä toimialakohtaisesti että alueellisesti. 
 
Työelämäfoorumit tarjoavat Riverialle tärkeää ennakointitietoa koulutuksen 
suuntaamisesta, toteutustavoista ja yhteistyön kehittämisestä. Foorumien 
havainnot hyödynnetään koulutustarjonnan suunnittelussa, työelämäyhteistyön 
vahvistamisessa sekä toiminnan vaikuttavuuden parantamisessa.  
 
Työelämäfoorumit keskusteluineen tukevat Riverian strategian toteutumista: 
koulutuksella vastataan alueen osaamistarpeisiin, vahvistetaan opiskelijoiden 
työelämävalmiuksia ja uudistetaan työ- ja elinkeinoelämää Pohjois-Karjalassa 
yhdessä kumppaneiden kanssa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, jaana.rajavuori(at)riveria.fi, 
prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 
jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 134 20.08.2026 
 

 

Osavuosikatsaus 2026 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 134    
40/02.02.02/2026    

Esityslistan liitteenä olevassa osavuosikatsauksessa esitetään Riverian tuloskortin 
mukaiset toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 30.6.2026 sekä talousarvio 2026  
-vertailut. Toiminnallisten tulosten osalta mukana tarkastelussa ovat myös 
vuosille 2027–2028 asetetut tavoitteet. Taloudellisia tuloksia on verrattu myös 
vuoden 2025 vastaavaan ajankohtaan.  
 
Osavuosikatsaus osoittaa, että Riveria tulee saavuttamaan kaikki 
yhtymävaltuustoon nähden sitovat tavoitteensa. Opiskelijavuositavoitteen 
saavuttaminen edellyttää jatkuvan haun aloituspaikkojen ja opiskelijoiden 
sisäänoton lisäämistä samaan tahtiin kuin opiskelijoita valmistuu sekä koko- että 
osatutkinnoilla. 
 
Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevät vastuualueensa toiminnalliset ja 
taloudelliset tulokset sekä vuoden 2026 tulos- ja talousennusteet. 
 
Kokouksessa esitellään myös Riverian varallisuuden hoidon perusteiden sekä 
sijoitussuunnitelman raportointiaikataulun mukaan laadittu sijoitustoiminnan 
tilannekatsaus 30.6.2026. Katsauksessa on esiteltynä täyden valtakirjan 
sijoitussalkkujen lisäksi myös salkkujen ulkopuolisten sijoitustuotteiden tilanne. 
 
Yhtymähallituksen käsittelyn jälkeen osavuosikatsaus toimitetaan jäsenkunnille 
ja yhtymävaltuuston jäsenille. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää: 
1. merkitä osavuosikatsauksen ja sijoitustoiminnan tilannekatsauksen tiedoksi 
2. toimittaa osavuosikatsauksen tiedoksi Pohjois-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä Riverian jäsenkunnille ja yhtymävaltuuston jäsenille. 
 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
 
Yhtymähallitus päätti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä niin, että asia Riveria 
koulutuspalvelut oy:n tilannekatsaus siirretään käsiteltäväksi seuraavana asiana 
(§:nä 134). Muilta osin työjärjestys on esityslistan mukainen. 
Kokoustauko klo 15.35–15.44. 
____  
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
2 Riveria osavuosikatsaus 2026 
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Yhtymähallitus § 135 20.08.2026 
 

 

Riveria koulutuspalvelut oy:n tilannekatsaus 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 135    
103/00.04.01/2023    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän tytäryhtiön Riveria koulutuspalvelut 
oy:n hallituksen puheenjohtaja Matti Vuojärvi ja toimitusjohtaja Sakari 
Kolehmainen esittelevät kokouksessa konsernijohdolle vuoden 2026 kahden 
ensimmäisen neljänneksen tilannekatsauksen.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. merkitä asian tiedoksi 
2. että se käy ohjaavan keskustelun tytäryhtiön tulevaisuuden toiminnasta 

yhtymähallituksen 20.8.2026 iltakoulussa, johon osallistuvat myös 
tytäryhtiön hallituksen jäsenet ja toimitusjohtaja. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
  
Matti Vuojärvi ja Sakari Kolehmainen olivat läsnä kokouksessa klo 15.45–16.06 
asian esittelyn ajan.  
____
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Yhtymähallitus § 136 20.08.2026 
 

 

Työnantajille maksettavien koulutuskorvausten lisääminen rekrytoivissa oppisopimuksissa 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 136    
125/00.01.02.01/2026    

Riverian yhtymähallitus on 20.5.2020 § 107 hyväksynyt 
oppisopimuskoulutuksessa työnantajalle 1.6.2020 alkaen maksettavien 
koulutuskorvausten euromäärät. Päätöksen taustalla oli tarve yhtenäistää 
työnantajille maksettavien koulutuskorvausten perusteita ja varmistaa, että 
korvaukset määräytyvät yhdenmukaisesti eri tutkinnoissa ja opiskelijakohtaisissa 
tilanteissa. 
 
Nyt esitettävällä muutoksella täsmennetään ja vahvistetaan rekrytoivien 
oppisopimusten alkuvaiheen (6kk) koulutuskorvauksia perustutkintojen sekä 
ammattitutkintojen osalta. Tavoitteena on madaltaa työnantajien kynnystä 
palkata uusia työntekijöitä oppisopimuskoulutuksen avulla sekä tukea 
työnhakijoiden siirtymistä koulutuksen kautta työelämään. 
 
Muutoksen perusteena on myös Riverian toimintaohjauskokeilun sopimuksessa 
opetus- ja kulttuuriministeriön hyväksymä harkinnanvarainen rahoitus 
työllisyyttä edistäviin oppisopimus- ja koulutussopimusratkaisuihin. Rahoitusta 
voidaan kohdentaa rekrytoivien oppisopimusten alkuvaiheen koulutuskorvausten 
vahvistamiseen, jolloin se tukee työnantajien mahdollisuuksia palkata uusia 
työntekijöitä oppisopimuskoulutuksen avulla. 
 
Riveria on lisäksi aktiivisesti mukana maakunnan nuorten työttömyyden 
ehkäisemisen työryhmässä, jossa kootaan ja tehdään näkyväksi työnantajille ja 
työnhakijoille suunnattuja työllistymiskannustimia. Työryhmässä tarkastellaan 
kuntien, työllisyysalueen ja oppilaitosten rahallisia kannustimia kokonaisuutena, 
joista laaditaan työnantajille selkokielinen yhteenveto työllistämisen 
edistämiseksi. Riverian koulutuskorvausten vahvistaminen oppisopimuksissa 
tukee tätä kokonaisuutta ja mahdollistaa sen, että työnantajille voidaan viestiä 
konkreettisesti oppisopimuksen taloudellisista ja toiminnallisista hyödyistä 
rekrytointitilanteissa. 
 
Esityksen mukaan nykyiset koulutuskorvaukset säilyvät muutoin ennallaan, 
mutta uusissa koko tutkintoa suorittavissa rekrytoivissa oppisopimuksissa 
työnantajalle maksetaan ensimmäisen kuuden kuukauden ajalta 
perustutkinnossa 500 euroa kuukaudessa, ammattitutkinnossa 200 euroa 
kuukaudessa ja erikoisammattitutkinnoissa 100 euroa kuukaudessa. Kuuden 
kuukauden jälkeen koulutuskorvaukset jatkuvat voimassa olevan korvaustason 
mukaisesti. Korotetut koulutuskorvaukset ovat voimassa 
toiminnanohjauskokeilun sopimuskauden ajan vuosina 2026–2029. 
 
Ehdotettu muutos täydentää aiempaa yhtymähallituksen päätöstä ja kohdentuu 
nimenomaisesti rekrytoivien oppisopimusten alkuvaiheeseen, jossa työnantajan 
ohjausvastuu ja uuden työntekijän perehdyttämiseen liittyvä panostus ovat 
suurimmillaan. Korotetulla alkuvaiheen koulutuskorvauksella pienennetään 
työnantajan rekrytointiin liittyvää riskiä ja vahvistetaan oppisopimuksen käyttöä 
työllistymistä edistävänä koulutusratkaisuna. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jere Mutanen, puh. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi, 

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 136 20.08.2026 
 

 

 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä oppisopimuskoulutuksessa työnantajalle 
maksettavien koulutuskorvausten korotukset siten, että 1.10.2026-31.12.2029 
välisenä aikana uusissa koko tutkintoa suorittavissa rekrytoivissa 
oppisopimuksissa maksetaan ensimmäisen kuuden kuukauden (6 kk) ajalta 
perustutkinnossa 500 euroa kuukaudessa, ammattitutkinnossa 200 euroa 
kuukaudessa ja erikoisammattitutkinnoissa 100 euroa kuukaudessa. Muutoin 
työnantajille maksettavat koulutuskorvaukset säilyvät yhtymähallituksen 
20.5.2020 § 107 tekemän päätöksen mukaisina. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 



 

 

Pöytäkirja 8/2026  19 

 
Yhtymähallitus § 137 20.08.2026 
 

 

Valtuustoaloite 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 137    
109/00.01.01/2026    

Keskustan valtuustoryhmä teki yhtymävaltuuston kokouksessa 12.5.2026 
aloitteen: ”Riverian valtuuston seminaarissa kävi ilmi, että valtuuston 
tehtäväkenttää olisi syytä tarkastella uudelleen, jotta demokratia ja keskustelu 
kuntakentän kanssa aidosti toteutuisi. Keskustan valtuustoryhmä esittää, että 
Riverian hallitus ryhtyy valmistelemaan hallintosäännön muutosta. ” 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi keskustan valtuustoryhmän aloitteen 
2. että yhtymähallitus käsittelee valtuustoaloitetta yhtymähallituksen 

iltakoulussa 20.8.2026. 
 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
3 Keskustan valtuustoryhmän aloite 12.5.2026 
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Yhtymähallitus § 138 20.08.2026 
 

 

Yhtymähallituksen kokousajat vuonna 2027 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 138    
74/00.00.01.00/2025    

Yhtymähallitus on päättänyt, että yhtymähallituksen kokoukset pidetään 
pääsääntöisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen.  Lisäksi 
kokousaikataulussa huomioidaan mm. talousarvio- ja tilinpäätösaikataulut. 
Tämän pohjalta on valmisteltu liitteenä oleva suunnitelma kokouskalenterista 
vuodelle 2027. Suunniteltuja kokousaikoja muutetaan tarvittaessa vuoden 
aikana. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan suunnitelman vuoden 2027 
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista päätetään 
erikseen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
  
Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen, Jaana Rajavuori poistuivat 
kokouksesta klo 16.13 asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 
_____ 
 

Liitteet 
Numero Otsikko 
4 Kokouskalenteri 2027 -luottamushenkilöt-versio 11.8.2026 
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Yhtymähallitus § 139 20.08.2026 
 

 

Prosessi- ja koulutusjohtajan virkavapaa 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 139    
154/01.01.03.01/2026    

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen on hakenut harkinnanvaraista 
virkavapaata toisen tehtävän hoidon perusteella ajalle 1.10.2026-31.12.2028.  

  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön (1.1.2025, 45§) 
mukaan johtavien viranhaltijoiden yli puolen vuoden mittaisen 
harkinnanvaraisen virkavapaan myöntämisestä, keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta päättää yhtymähallitus.  
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää myöntää prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herraselle 
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.10.2026-31.12.2028. 
  
Yhtymähallitus piti neuvottelutauon klo 17.06–17.31. 
 
Keskustelun kuluessa Aulikki Sihvonen esitti, että yhtymähallitus päättää 
myöntää prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herraselle yhden vuoden 
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.10.2026-31.1o.2027. Irmeli 
Stenberg-Louko kannatti Aulikki Sihvosen esitystä. 
 
Koska oli tehty kuntayhtymän johtaja, rehtorin esityksestä poikkeava esitys 
suoritettiin kädennosto äänestys. Suoritetussa äänestyksessä Aulikki Sihvosen 
esitys voitti kuntayhtymän johtaja, rehtorin ehdotuksen äänin 10–0. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti myöntää prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herraselle 
yhden vuoden harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.10.2026-
30.9.2027. 
_____ 
  
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.16 ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa. Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.26 asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa.  
_____ 
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Yhtymähallitus § 140 20.08.2026 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 140    
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Yhtymähallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 11.8.2026 § 25, Hyvä tatsi - Työ- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille -
hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen 

- 11.8.2026, § 9, huoltoleasing-sopimuksella hankitun ruiskuvalusolun 
hankinta kone-, metalli- ja muovialalle. 

 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 2.7.2026 § 24, Työsopimus, projektiasiantuntija ajalle 1.9.2026–31.12.2028 
- 2.7.2026 § 23, Työsopimus, laitoshuoltaja 3.8.2026 alkaen 
- 4.8.2026 § 25, tavoite -palkkio 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 30.7.2027 § 14, tavoite -palkkio 
- 30.7.2026 § 21, Kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala 

opetushenkilöstö TVA 1.8.2026 alkaen 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
  

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____
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Yhtymähallitus § 141 20.08.2026 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 141   
     

1. Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry:n viestit kevään 
eduskuntavaaleihin 2027 ja tulevaan hallitusohjelmaan: ”Kasvu tarvitsee 
tekijöitä – ammatillisella koulutuksella vauhtia talouteen”. Linkki: 
Eduskuntavaalit 2027. Viestit toimitetaan myös yhtymävaltuuston jäsenille. 

 
2. AMKEn, Kuntaliiton, Sivistan, EOLn ja SAJOn ovat laatineet kanssa yhteiset 

vaaliviestit eduskuntavaaliviestit 2027: "Viisi ratkaisua ammatillisen 
koulutuksen kehittämiseksi" (liite). Viestit toimitetaan myös yhtymävaltuuston 
jäsenille. 
 

3. Yhtymähallituksen ja yhtymävaltuuston jäsenille välitetään kutsu 
vapaaehtoiseen OMA2 – Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus 
ammatillisessa koulutuksessa –verkostohankkeen viimeiseen valtakunnalliseen 
webinaariin, joka järjestetään tiistaina 1.9. klo 9.00–11.30. Webinaarin ohjelma 
liitteenä ja alla kutsu ilmoittautumisohjeineen. Webinaarista tehdään myös 
tallenne, ja se lähetetään kaikille ilmoittautuneille katsottavaksi. 
 

4. Riveria lähettää 30.9.2026 mennessä Valtiokonttorille ilmoituksen pidennetyn 
siirtymäajan käyttöönotosta sidosyksikköhankinnoissa Meitalta. Pidennetty 
siirtymäaika on 30.6.2030 saakka. 

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkitään tiedoksi. 
_____ 
 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Ammatillisen koulutuksen eduskuntavaaliviestit 2027 

https://www.amke.fi/media/eduskuntavaalit-2027/eduskuntavaalit-2027-valmis.pdf
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntaliitto.fi%2Ftapahtumat%2F2026%2Fvaltakunnallinen-webinaari-osana-oma2-hanketta-ammatillisen-koulutuksen-tulevaisuus&data=05%7C02%7Cesa.karvinen%40riveria.fi%7C0fc2a6e4bfe04cb37f9808def7813311%7Cfc6182b0837144ccb3d6b86404016ba5%7C0%7C0%7C639220331752579765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ud%2FiyPtCAT0M%2B0yEKH%2F3H%2B0UPWHabP%2BAESAo%2BbmhyCE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kuntaliitto.fi%2Ftapahtumat%2F2026%2Fvaltakunnallinen-webinaari-osana-oma2-hanketta-ammatillisen-koulutuksen-tulevaisuus&data=05%7C02%7Cesa.karvinen%40riveria.fi%7C0fc2a6e4bfe04cb37f9808def7813311%7Cfc6182b0837144ccb3d6b86404016ba5%7C0%7C0%7C639220331752579765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ud%2FiyPtCAT0M%2B0yEKH%2F3H%2B0UPWHabP%2BAESAo%2BbmhyCE%3D&reserved=0


 

 

Pöytäkirja 8/2026  24 

 
Yhtymähallitus § 142 20.08.2026 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 142   
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi tiistaina 
15.9.2026 klo 14.00 ja yhtymähallituksen ylimääräinen kokous on päätetty pitää 
1.10.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään tiistaina 15.9.2026. Torstaille 
1.10.2026 suunniteltu ylimääräinen kokous peruutetaan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään tiistaina 15.9.2026. 
Torstaille 1.10.2026 suunniteltu ylimääräinen kokous peruutetaan. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 143 20.08.2026 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 20.08.2026 § 143   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.37. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 135, § 137, § 
138, § 140, § 141, § 142, § 143 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134, § 136, § 139 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


