Osavuosikatsaus 2026

Yhtymahallitus 20.08.2026 § 134

40/02.02.02/2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Esityslistan liitteend olevassa osavuosikatsauksessa esitetdan Riverian tuloskortin
mukaiset toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 30.6.2026 seki talousarvio 2026
-vertailut. Toiminnallisten tulosten osalta mukana tarkastelussa ovat myos
vuosille 2027—-2028 asetetut tavoitteet. Taloudellisia tuloksia on verrattu myos
vuoden 2025 vastaavaan ajankohtaan.

Osavuosikatsaus osoittaa, ettd Riveria tulee saavuttamaan kaikki
yhtymavaltuustoon niahden sitovat tavoitteensa. Opiskelijavuositavoitteen
saavuttaminen edellyttaa jatkuvan haun aloituspaikkojen ja opiskelijoiden
sisdanoton lisidmista samaan tahtiin kuin opiskelijoita valmistuu seka koko- etta
osatutkinnoilla.

Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevit vastuualueensa toiminnalliset ja
taloudelliset tulokset sekd vuoden 2026 tulos- ja talousennusteet.

Kokouksessa esitellaan myo6s Riverian varallisuuden hoidon perusteiden seka
sijoitussuunnitelman raportointiaikataulun mukaan laadittu sijoitustoiminnan
tilannekatsaus 30.6.2026. Katsauksessa on esiteltyna tayden valtakirjan
sijoitussalkkujen lisdksi myos salkkujen ulkopuolisten sijoitustuotteiden tilanne.

Yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen osavuosikatsaus toimitetaan jaisenkunnille
ja yhtymavaltuuston jasenille.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa:

1. merkitd osavuosikatsauksen ja sijoitustoiminnan tilannekatsauksen tiedoksi

2. toimittaa osavuosikatsauksen tiedoksi Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian jisenkunnille ja yhtyméavaltuuston jisenille.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus paatti muuttaa asioiden kisittelyjarjestysta niin, etta asia Riveria
koulutuspalvelut oy:n tilannekatsaus siirretdaan kasiteltaviksi seuraavana asiana
(§:nd 134). Muilta osin tygjarjestys on esityslistan mukainen.

Kokoustauko klo 15.35-15.44.



