Tyoeliméfoorumeiden toiminta kevaillid 2026
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Paiatosehdotus

Paitos

Kevain 2026 tyoelamafoorumit jarjestettiin hyvinvoinnin ja terveyden
tulosalueella 22.4.2026, teollisuuden ja biotalouden tulosalueella 28.4.2026 seki
palvelutoiminnan tulosalueella 29.4.2026. Rakentamisen tulosalueen
tyoelamiafoorumi oli suunniteltu pidettaviksi 23.4.2026, mutta se siirrettiin
toteutuvaksi syksylla 2026.

Tyoelamafoorumien keskusteluissa kasiteltiin kaynnistynytta Riverian
toiminnanohjauskokeilua, koulutuksen ja tyoelaman yhteistyota alakohtaisesti.
Tyoelamafoorumeihin osallistui tyoelaman, kuntien, tyollisyysalueen,
opiskelijoiden ja Riverian edustajia. Tyoelamafoorumien perusteella tyoelaman
viesti on yhtendinen: osaajatarve on edelleen merkittava, mutta samalla
tyonantajien odotukset osaamisen, tyoelamavalmiuksien, motivaation ja itsensa
johtamisen suhteen ovat kasvaneet.

Foorumeissa korostui erityisesti tarve vahvistaa koulutuksen
tyoelamalahtoisyyttd, joustavuutta ja alueellista saavutettavuutta. Keskeisia
kehittamiskohteita ovat opiskelijoiden tydelamataidot, tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen kiaytannot, oppisopimusten ja koulutussopimusten laajempi
hyodyntaminen seka jatkuvan oppimisen ratkaisut. Lisaksi eri aloilla korostuvat
digitalisaatio, automaatio, tekodlyn hyodyntaminen, vuorovaikutusosaaminen ja
kaytannon ammattitaidon vahvistaminen. Toki on muistettava, etta
osaamistarpeet myos vaihtelevat seka toimialakohtaisesti etta alueellisesti.

Tyoelamafoorumit tarjoavat Riverialle tarkeda ennakointitietoa koulutuksen
suuntaamisesta, toteutustavoista ja yhteistyon kehittdmisesti. Foorumien
havainnot hyodynnetidan koulutustarjonnan suunnittelussa, tydelimayhteistyon
vahvistamisessa seki toiminnan vaikuttavuuden parantamisessa.

Ty6elamafoorumit keskusteluineen tukevat Riverian strategian toteutumista:

koulutuksella vastataan alueen osaamistarpeisiin, vahvistetaan opiskelijoiden
tyoelamavalmiuksia ja uudistetaan tyo- ja elinkeinoelamai Pohjois-Karjalassa
yhdessa kumppaneiden kanssa.

Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, jaana.rajavuori(at)riveria.fi,
prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi
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