TyoOnantajille maksettavien koulutuskorvausten lisadminen rekrytoivissa oppisopimuksissa

Yhtymahallitus 20.08.2026 § 136

125/00.01.02.01/2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian yhtymahallitus on 20.5.2020 § 107 hyviksynyt
oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle 1.6.2020 alkaen maksettavien
koulutuskorvausten euromaarat. Paatoksen taustalla oli tarve yhtendistaa
tyonantajille maksettavien koulutuskorvausten perusteita ja varmistaa, etta
korvaukset maaraytyvat yhdenmukaisesti eri tutkinnoissa ja opiskelijakohtaisissa
tilanteissa.

Nyt esitettavalla muutoksella tismennetiaan ja vahvistetaan rekrytoivien
oppisopimusten alkuvaiheen (6kk) koulutuskorvauksia perustutkintojen seka
ammattitutkintojen osalta. Tavoitteena on madaltaa tyonantajien kynnysta
palkata uusia tyontekijoita oppisopimuskoulutuksen avulla seka tukea
tyonhakijoiden siirtymisti koulutuksen kautta tyoelamaan.

Muutoksen perusteena on myos Riverian toimintaohjauskokeilun sopimuksessa
opetus- ja kulttuuriministerion hyviksyma harkinnanvarainen rahoitus
tyollisyytta edistaviin oppisopimus- ja koulutussopimusratkaisuihin. Rahoitusta
voidaan kohdentaa rekrytoivien oppisopimusten alkuvaiheen koulutuskorvausten
vahvistamiseen, jolloin se tukee tyonantajien mahdollisuuksia palkata uusia
tyontekijoita oppisopimuskoulutuksen avulla.

Riveria on lisdksi aktiivisesti mukana maakunnan nuorten tyottomyyden
ehkiisemisen tyoryhmassa, jossa kootaan ja tehdaian niakyvaksi tyonantajille ja
tyonhakijoille suunnattuja tyollistymiskannustimia. Tyoryhmassa tarkastellaan
kuntien, tyollisyysalueen ja oppilaitosten rahallisia kannustimia kokonaisuutena,
joista laaditaan tyonantajille selkokielinen yhteenveto tyodllistimisen
edistimiseksi. Riverian koulutuskorvausten vahvistaminen oppisopimuksissa
tukee tita kokonaisuutta ja mahdollistaa sen, ettid tyonantajille voidaan viestia
konkreettisesti oppisopimuksen taloudellisista ja toiminnallisista hyodyista
rekrytointitilanteissa.

Esityksen mukaan nykyiset koulutuskorvaukset siilyvat muutoin ennallaan,
mutta uusissa koko tutkintoa suorittavissa rekrytoivissa oppisopimuksissa
tyonantajalle maksetaan ensimmaisen kuuden kuukauden ajalta
perustutkinnossa 500 euroa kuukaudessa, ammattitutkinnossa 200 euroa
kuukaudessa ja erikoisammattitutkinnoissa 100 euroa kuukaudessa. Kuuden
kuukauden jialkeen koulutuskorvaukset jatkuvat voimassa olevan korvaustason
mukaisesti. Korotetut koulutuskorvaukset ovat voimassa
toiminnanohjauskokeilun sopimuskauden ajan vuosina 2026—2029.

Ehdotettu muutos tdydentda aiempaa yhtymahallituksen paatosta ja kohdentuu
nimenomaisesti rekrytoivien oppisopimusten alkuvaiheeseen, jossa tyonantajan
ohjausvastuu ja uuden tyontekijan perehdyttdmiseen liittyva panostus ovat
suurimmillaan. Korotetulla alkuvaiheen koulutuskorvauksella pienennetaan
tyonantajan rekrytointiin liittyvaa riskia ja vahvistetaan oppisopimuksen kayttoa
tyollistymista edistavana koulutusratkaisuna.

Koulutusjohtaja Jere Mutanen, puh. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi,
hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviaksya oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle
maksettavien koulutuskorvausten korotukset siten, ettd 1.10.2026-31.12.2029
vilisena aikana uusissa koko tutkintoa suorittavissa rekrytoivissa
oppisopimuksissa maksetaan ensimmaéisen kuuden kuukauden (6 kk) ajalta
perustutkinnossa 500 euroa kuukaudessa, ammattitutkinnossa 200 euroa
kuukaudessa ja erikoisammattitutkinnoissa 100 euroa kuukaudessa. Muutoin



tyonantajille maksettavat koulutuskorvaukset sailyvat yhtymahallituksen
20.5.2020 § 107 tekemén paitoksen mukaisina.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



