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Opiskeluhuollon ohjausryhmé

Aika 05.05.2026 klo 14:00 - 15:45

Paikka  Teams -kokous

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Herranen Jatta puheenjohtaja
Pussinen Katja varapuheenjohtaja
Kostamo Sirpa jasen poistui klo 15:14 § 7 késittelyn
aikana
Lindevall Anita jasen
Puittinen Marjaliisa jasen
Réasdnen Juhani jasen
Vipuverija Erja jasen poistui klo 15:24 § 8
kisittelyn aikana
Haikio Anu esittelija, jasen
Poissa Karppinen Timo

Kuivalainen Helena
Lukkarinen Ellinoora
Allekirjoitukset

Jatta Herranen Kaija Sivonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytikirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu 7.5.2026

Katja Pussinen Juhani Rasianen
Poytakirjan nidhtavillapito
Taman kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtavina 7.5.2026 Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Kaija Sivonen
poytakirjanpitaja
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Opiskeluhuollon ohjausryhma 81 05.05.2026
Kokouksen avaus

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 1

Paatos Opiskeluhuollon ohjausryhma

Puheenjohtaja Jatta Herranen avasi kokouksen.

1/2026
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Opiskeluhuollon ohjausryhma §2 05.05.2026

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 2

Paiatosehdotus

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 29.2.2024 (§ 34) paattanyt, etta opiskeluhuollon
ohjausryhman puheenjohtajana toimii Riverian pedagoginen johtaja Jatta
Herranen ja varapuheenjohtajana Katja Pussinen Joensuun kaupungista.
Ohjausryhman esittelijana toimii Riverian opiskeluhuollon asiantuntija Anu
Haikio.

Hallintosdannon 132 §:n mukaisesti opiskeluhuollon ohjausryhmén kokouksissa
on jasenten lisiksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymaihallituksen puheenjohtajalla
ja kuntayhtymaén johtaja, rehtorilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja
puheoikeudesta paittaa asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa
asiantuntijoiden kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kiaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen siahkoisesti”.

Opiskelijahuollon ohjausryhma on paattanyt kokouksessaan 21.5.2024, etta
opiskeluhuollon ohjausryhman kokouskutsut julkaistaan luottamushenkiloiden
verkkopalvelussa viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun
julkaisusta luottamushenkiloiden verkkopalvelussa lahetetian tieto jasenille ja
varajasenille sihkopostitse. Varsinaisen jasenen, joka ei paase kokoukseen on
ilmoitettava siita varajasenelle. Toimielimen luonteen vuoksi erittdin
kiireellisissa turvallisuuteen liittyvissa asioissa toimikunta voidaan kutsua koolle
lyhyemmassa ajassa.

Taman kokouksen kokouskutsu on lihetetty 24.4.2026.

Opiskeluhuollon asiantuntija
Todetaan lisndolijat sekia kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Piitos Opiskeluhuollon ohjausryhméa
Todettiin lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 3

Paatosehdotus

Paitos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Opiskeluhuollon ohjausryhmai paatti kokouksessaan 21.5.2024, ettd
opiskeluhuollon ohjausryhmén poytékirjan tarkastaa padsaantoisesti kaksi (2)
kokouksessa ldasna olevista valittua jasenta. Poytékirja tarkastetaan kokouksen
jalkeen tai se toimitetaan poytikirjan tarkastajille tarkastettavaksi sahkoisesti.
Sahkoisesti tarkastettava opiskeluhuollon ohjausryhmain poytikirja tulee
tarkastaa poytakirjan nihtavana olopaivaan mennessa.

Opiskeluhuollon asiantuntija
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Opiskeluhuollon ohjausryhméa
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Katja Pussinen ja Juhani Réasdnen.
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Tyojarjestyksen hyviksyminen

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 4

Paatos Opiskeluhuollon ohjausryhma

Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaiseksi.

1/2026
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Opiskeluhuollon ohjausryhma §5 05.05.2026
Kuntien ja Luovin ajankohtaiset asiat

Opiskeluhuollon ohjausryhmé 05.05.2026 § 5
236/12.00.00.01/2023

Kuntien ja Luovin edustajat kertovat oman vastuualueensa ajankohtaiset
terveiset moniammatillisen keskinaisen yhteistyon kehittamiseksi.

Valmistelija ja lisatietoja opiskeluhuollon asiantuntija Anu Haikio, anu.haikio@riveria.fi,
puh. 050 310 1820.

Paatosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitdan tiedoksi.
Piitos Opiskeluhuollon ohjausryhméa

Merkittiin tiedoksi.
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Siun soten ajankohtaiset asiat

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 6

238/12.00.00.01/2023

Lisatietoja
Paiatosehdotus

Paitos

Kuullaan Siun soten ajankohtaisista sosiaali- ja terveydenhuollon asioista.

- Tilannekatsaus alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan.

- Opiskeluterveydenhuollon terveystarkastukseen liittyva kysely ja vaikutukset
terveystarkastuksiin.

Ylihoitaja Anita Lindevall, anita.lindevall @siunsote.fi.

opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitdan tiedoksi.

Opiskeluhuollon ohjausryhma
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
Numero Otsikko
1 Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman esitys Riveria ohry 050526
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Riverian yhteisollisen opiskeluhuollon toimintasuunnitelma ja toteutus 2026

Opiskeluhuollon ohjausryhmé 05.05.2026 § 7

63/12.00.00.01/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamisen ohjaamiseksi laadimme Riveriassa
vuosittain yhteisollisen opiskeluhuollon toimintasuunnitelman. Sita on
valmisteltu yhteistyossa tulosaluekohtaisten opiskeluhuoltoryhmien, Riverian
opiskeluhuollon ohjausryhmain ja opiskelijakunta Overian kanssa. Suunnitelman
laatimisessa on hyodynnetty alueellista opiskeluhuoltosuunnitelmaa (Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue) seka Riverian kouluterveyskyselyn ja opiskelijoiden
hyvinvointikyselyn vuoden 2025 tuloksia.

Vuoden 2026 teemana hyvinvointia arjesta

Vuosi 2025 oli omistettu fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistimiseen.
Vuonna 2026 keskitymme ensisijaisesti hyvinvointia edistavaan kayttdytymiseen
ja tekoihin. Teemaksi olemme valinneet Hyvinvointia arjesta.

Vuoden 2026 teemaa toteutetaan kokonaisuutena, jossa korostuvat arjen pienet
valinnat ja teot, joilla opiskelijat ja henkilosto yhdessa vahvistavat opiskelijoiden
opiskelukykya, yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Hyvinvointi nahddan ennen
kaikkea toimintana ja tekemisena — tapana kohdata, toimia ja rakentaa
mielekista ja toimivaa arkea oppilaitosyhteisossa. Hyvinvointi sisdltaa fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin.

Pyrkimys on tehdi vuoden 2026 aikana mahdollisimman paljon
hyvinvointitekoja, jotka pitavit sisdlladn Riverian opiskelijoille suunnatut
yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet, kampuskohtaiset ja/tai yksikkokohtaiset
tapahtumat, tilaisuudet ja kampanjat seka opiskelijakunta Overian ja
opiskelijoiden omat teot, tilaisuudet ja tapahtumat. Lisdksi hyodynnetaan Saku
ry:n Hyvinvointi virtaa -viikkoa (viikko 40) hyvinvointitekojemme nakyvaksi
tekemisessa.

Lisdksi toteutamme paihteiden kayton, kiusaamisen ja rasistisen kayttaytymisen
ehkaisya yhteistyossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ammattilaisten, alueen
muiden toimijoiden ja opiskelijakunta Overian kanssa.

Riverian tulosaluekohtaisen opiskeluhuoltoryhmien vastuulla on yhteisollisen
opiskeluhuollon toimintasuunnitelman toimeenpano ja tavoitteiden seuranta.

Kokouksessa esitellddn lyhyesti toimintasuunnitelmaa ja sen toteutusta 2026.
Opiskeluhuollon asiantuntija Anu Haikio, puh. 050 3101 820,
anu.haikio@riveria.fi.

opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitaan tiedoksi.

Opiskeluhuollon ohjausryhméa
Merkittiin tiedoksi.
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Oppimisen tuki Riveriassa 1.8.2026 alkaen

Opiskeluhuollon ohjausryhméi 05.05.2026 § 8
91/00.00.01.01/2025

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisen tuki uudistuu 1.8.2026 alkaen.
Oppimisen tuen toimeenpanon tulisi vaikuttaa myonteisesti opiskelijoiden
osaamisen kehittymiseen, osaamisen osoittamiseen naytoissa, valmistumiseen,
tyollistymiseen tai jatko-opintoihin siirtymiseen seka hyvinvointiin. Tavoitteena
on myos ennaltaehkaista opiskelijoiden vaikeuksien kasautumista,
monimutkaistumista ja suorittamattomien opintojen kertymista. Koulutuksen
jarjestdjan nakokulmasta uudistu-van oppimisen tuen tavoitteena on
koulutuksen keskeyttimisen vihentdminen, opintojen etenemisen ja tutkintojen
valmistumisen parantaminen, tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
parantaminen, osallisuuden lisidntyminen, myonteinen vaikutus koulutuksen
jarjestdjan rahoitukseen ja laadunhallintaan.

Uudistuksen myota kaikilla ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on oikeus
oppimisen tukeen, jota he tarvitsevat tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammatti-taitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Oppimisen
tuki jarjestetadan osana tutkintokoulutusta. Oppimisen tuella tarkoitetaan
ensisijaisesti opettajan antamaa tukiopetusta seka opetus- ja ohjaushenkil6ston
antamaa tukea ja ohjausta.

Oppimisen tuen jarjestimisessa ja organisoinnissa padpaino on opiskelijan
helposti saavutettavissa matalan kynnyksen tuessa ja varhaisessa puuttumisessa.
Oppimisen tukea ei suunnitella eikd myoskaan toteuteta erillisind oppimisen tuen
opintojaksoina. Oppimisen tukea annetaan opiskelijalle heti, kun tarve ilmenee,
ja siti tarjotaan tutkintokoulutuksen rinnalla koko opiskelun ajan, mikili tarve
sitd vaatii. Oppimisen tuki kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittimissuunnitelmaan.

Oppimisen tukea tulee jarjestaia opiskelijoille monipuolisesti ja joustavasti seka
kayttamalla vaihtoehtoisia menetelmia. Oppimisen tuen toteuttamiseen on oltava
selkeit rakenteet ja toimintatavat, jotta opiskelijoiden tuen tarpeisiin voidaan
vastata nopeasti ja joustavasti. Jokainen koulutuksen jarjestdja on velvollinen
organi-soimaan oppimisen tuen toteutuksen tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettd siind huomioidaan toiminnan koko, tutkinnot, opetus- ja ohjaushenkil6sto ja
opiskelijoiden tarpeet.

Kaytannossa opiskelijalle tarjottava oppimisen tuki rakentuu opettajan
antamasta tukiopetuksesta, muusta matalan kynnyksen oppimisen tuesta ja
erityisopettajan antamasta erityisopetuksesta ilman erityisen tuen paatosta.

Vaikuttavuuden ohella oppimisen tuki rakentuu Riveriassa opiskelijalahtoisyyden
periaatteelle, mika tarkoittaa sita, ettd tuen antamisessa huomioidaan
ensisijaisesti Riverian opiskelijoiden nakemykset, toiveet ja tarpeet tuesta. Nama
nakemykset, toiveet ja tarpeet on kuvattu tyoryhman esityksessa. Tukiopetusta
antavat Riveriassa kaikki opettajat, kun on kysymys ensisijaisesti pedagogisesta
tuesta. Tukiopetuksen toteuttamisen ensisijaiset keinot on kuvattu tarkemmin
tyoryhman esityksessd. Muu matalan kynnyksen tuen palveluita tarjoamme
opiskelijjoille ennen opintojen alkua, opintojen aikana ja tarvittaessa opintojen
jalkeen. Tatd muuta oppimisen tukea tarjoavat Riverian henkil6st6 omien
tehtaviakuviensa mukaisesti ja opiskeluhuollon toimijat. Erityisopettajan antama
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erityisopetus sisdltda seki erityisopetuksen toteuttamisen etti erityisopettajien
roolin muun opetushenkil0ston neuvonnassa, ohjauksessa ja tukemisessa. Kun
on kysymys pedagogisen tuen uudistuksesta, on syyta kevaan 2026 aikana
varmistaa ja vahvistaa opetus- ja ohjaushenkilostomme valmiuksia ja osaamista
oppimisen tuen toteuttamisessa 1.8.2026 alkaen.

Valmistelija Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,

jatta.herranen(at)riveria.fi.

Lisatietoja Opiskeluhuollon asiantuntija Anu Haikio, anu.haikio@riveria.fi,
puh. 050 310 1820.

Paatosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Opiskeluhuollon ohjausryhma
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

Numero Otsikko
2 Oppimisen tuki Riveriassa 1.8.2026 alkaen



/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 1/2026 13
koulutuskuntayhtyma

Opiskeluhuollon ohjausryhma 89 05.05.2026
Toimintaohjelma opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen edistimiseksi 2026-2029

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 9
230/00.01.02.01/2025

Riveriassa on sovittu laadittavaksi osana toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2025—
2027, talousarvioita 2025 toimintaohjelma opiskelijoiden poissaolojen
vahentamiseksi. Toimintaohjelma on laadittu oppimisen tuen kehittimisryhman
toimesta syksyn 2025 aikana. Sen valmisteluun ovat osallistuneet Riverian
henkilosto ja opiskelijat.

Liitteena olevassa toimintaohjelmassa avataan lyhyesti tekijoita, jotka vaikuttavat
opiskelijoiden opintoihin sitoutumiseen ja kuvataan Riverian nykytilaa. Sen
jélkeen esitellddn tavoitteet, toimenpiteet seki toimijoiden roolit ja vastuut.
Ohjelman lopussa on kuvaus toimintaohjelman arvioinnista ja kehittdmisesta.

Yhteisolla on valia

Opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen kannalta opiskelun arjessa
merkityksellisimpia tekijoita ovat ne toimintatavat ja -mallit, joilla edistetdan
opiskelijan osallisuutta ja hyvaksytyksi tulemista opiskelijayhteisossa. Tata
opiskelijan kiinnittymista voidaan tukea arvostavan kohtaamisen ja
vuorovaikutusprosessin kautta syntyvalla myonteisella ilmapiirilla ja toisia
arvostavalla vuorovaikutuksella. Olennaista on myos luottamuksellisuus, joka
tarkoittaa turvallisen oppimisympariston, keskusteluilmapiirin, kannustamisen ja
onnistumisen kokemuksen avulla saavutettua opettajan ja opiskelijan valista
luottamusta seki opiskelijan omien vahvuuksien 16ytymista. Opintoihin
sitoutumisen kannalta tirkedd on my0s motivoiminen, jolla viitataan
opetushenkiloston kykyyn motivoida opiskelijaa 16ytimaan omia
henkilokohtaisia kiinnostuksen kohteitaan, jotka antavat suuntaa
urasuunnitelmalle tavoitteineen ja niiden toteuttamiselle. Myos silla, etta
opettajalla ja muilla opetushenkilostoon kuuluvilla ammattilaisilla on taitoa
edistia opiskelijan opintoihin ja oppilaitosyhteisoon sitoutumista sekd oman
opiskelusuunnitelman toteuttamista on valia.

Nykytila

Talla hetkella Riverian opiskelijoiden kiinnittyminen opiskeluyhteis66n on
hyvilla tasolla. Riverian opiskelijoiden antama palaute opintojen alkuvaiheessa
kertoo, ettd opiskelijat kokevat opiskeluympariston turvalliseksi, ja he kokevat
padsaantoisesti myos kuuluvansa opiskeluyhteisoonsa. Lisidksi yhteistyo
opiskelijaa ohjaavien ammattilaisten, kuten opettajien ja muun
opetushenkil6ston kanssa toimii hyvin. Naita tuloksia vahvistaa myos
opiskelijoiden hyvinvointikyselyn tulokset vuosilta 2022—2025.

Riveriassa perustutkinto-opiskelijoiden selvittimista vaativat poissaolot ovat
vahentyneet viidennekselld vuodesta 2022 vuoteen 2024. Selvittamista vaativien
poissaolojen maara per opiskelija on keskiméarin 2,7 vuorokautta. Toki
poissaolot usein kasautuvat tietyille opiskelijoille. Nayttda myos silt4, etta
selvitettdvien poissaolojen maira on tietyilld aloilla muita suurempi. Vuonna
2024 reilu viidennes poissaoloista oli selvitettivid, huoltajat olivat selvittineet
reilun kolmanneksen poissaoloista ja tiysi-ikdiset opiskelijat 11 %. Etukidteen
ilmoitettuja poissaoloja oli yhteensd 26 % ja myohastymisia vajaa 5 %. Riverian
opiskelijoiden hyvinvointikyselyyn 2025 vastanneista (n=1 095) ldhes
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kaksikolmasosaa (65 %) on sitda mielt4, ettd poissaoloihin Riveriassa puututaan, ja
13 prosenttia vastaajista on sitd mielt4, ettei niihin puututa. Samaiseen kyselyyn
vastanneista valtaosa (69 %) osallistuu mielellaédn opetukseen, ja heista 72 %
osallistuu opetukseen, koska opetuksen sisilto kiinnostaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Toimintaohjelman laatimista ovat ohjanneet ensisijaisesti yhteisoon seka
yhteisolliseen ja vastuulliseen toimintaan liittyvat tekijat, koska ne ovat
olennaisimpia opintoihin sitoutumiseen vaikuttavia tekijoita. Kaytannossa
opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen vahvistaminen Riveriassa edellyttaa
yhteisollisyyden ja vertaistuen vahvistamista, selkeita rakenteita ja yksilollista
tukea. Poissaolojen vihentdminen vaatii yhteistyotd, varhaista puuttumista ja
opiskelijalahtoistd tukea. Pyrimme toiminnassamme ensisijaisesti edistimaan
opiskelijan innostusta ja motivaatiota oppimiseen, lasnidoloa, hyvinvointia ja
opintojen etenemista.

Tavoitteenamme on, etta Riveriassa

e jokainen opiskelija kokee opintonsa merkityksellisiksi.

e jokainen opiskelija kokee kuuluvansa yhteis6on.

e jokainen opiskelija saa tarvitsemansa tuen oppimiseen ja opintojen
suorittamiseen.

Toimenpiteitd teemme alla olevien teemojen mukaisesti:

e Opintoihin perehdyttiminen ja opintojen organisointi
Opiskelijoiden hyvinvoinnin, jaksamisen ja oppimisen tukeminen
Opintojen seuranta, varhainen tunnistaminen ja puuttuminen
Kohti yhteisollista, osallistavaa ja toisista valittavaa toimintakulttuuria
Opiskelijoiden motivointi ja palkitseminen
Yhteistyo huoltajien, tyopaikkaohjaajien ja muiden ammattilaisten
kanssa.

Arviointi ja kehittiminen

Opiskelijoiden opintoihin sitoutumista ja toimintaohjelman tavoitteiden
saavuttamista arvioidaan ensisijaisesti opiskelijapalautteen, opiskelijoiden
opintosuoritusten (tutkintojen ja osaamispisteisten) ja poissaolojen perusteella.
Omavalmentajat seuraavat valmennettaviensa tilannetta, opintosuorituksia ja
myos poissaoloja aktiivisesti toimintavuoden aikana.

Opiskelijapalautetta (kansallinen ammatillisen koulutuksen aloituskysely,
Riverian opiskelijoiden hyvinvointikysely) kerataan saannollisesti
toimintavuoden aikana ja sitd hyodynnetdan toimintaohjelman ja toimenpiteiden
kehittamisessa. Toimintaohjelmaa paivitetdan kerran strategiakauden aikana
yhteistyossa opiskelijoiden, opiskelijakunta Overian ja Riverian henkil6ston
kanssa. Toimintaohjelman paivittidmisesta vastaa prosessi- ja koulutusjohtaja
yhteistyossa kuntayhtymain johtaja, rehtorin kanssa.

Valmistelija ja lisdtietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Paatosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitaan tiedoksi.
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Opiskeluhuollon ohjausryhma 89 05.05.2026
Paitos Opiskeluhuollon ohjausryhméa
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet
Numero Otsikko
3 Toimintaohjelma opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen

edistdmiseksi 2026-2029
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Opiskeluhuollon ohjausryhma § 10 05.05.2026
Ajankohtaista Riverian opiskeluhuollosta

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 10

63/12.00.00.01/2023
Kuullaan ajankohtaiset terveiset Riverian opiskeluhuollosta, sen toiminnasta seka
tulevista tapahtumista ja tilaisuuksista moniammatillisen keskindisen yhteistyon
kehittamiseksi.

Valmistelija ja lisdtietoja opiskeluhuollon asiantuntija Anu Haikio, anu.haikio@riveria.fi, puh. 050 310

1820.

Paatosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitdan tiedoksi.

Piitos Opiskeluhuollon ohjausryhméa

Merkittiin tiedoksi.
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Opiskeluhuollon ohjausryhma §11 05.05.2026
Ilmoitusasiat
Opiskeluhuollon ohjausryhmé 05.05.2026 § 11

1. Opetus- ja kulttuuriministerion ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
valinen sopimus toiminnanohjauksen kokeilusta strategikaudelle 2026—2029
on allekirjoitettu 15.4.2026. Sopimuksen toimenpiteisiin on kirjattu mm.
koulutuksen lapaisyn tehostaminen seka opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisiaminen.

2. Ita- ja Pohjois-Suomen opiskeluhuollon piivit jarjestetdan Joensuussa 3.-
4.6.2026. Itd- ja Pohjois-Suomen opiskeluhuollon piivit - Riveria

Lisdtietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, jat-
ta.herranen(at)riveria.fi.

Paatosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Merkitaan tiedoksi.
Paatos Opiskeluhuollon ohjausryhma

Merkittiin tiedoksi.


https://riveria.fi/tapahtuma/ita-ja-pohjois-suomen-opiskeluhuollon-paivat/
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Opiskeluhuollon ohjausryhma §12 05.05.2026

Seuraava kokous
Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 12

Opiskelijahuollon ohjausryhmain seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi
tiistaina 10.11.2026 klo 14:00.

Piaitosehdotus opiskeluhuollon asiantuntija
Paitetaan opiskelijahuollon ohjausryhmain seuraavan kokouksen ajankohta.

Paitos Opiskeluhuollon ohjausryhma
Opiskeluhuollon ohjausryhmin seuraava kokous pidetiin tiistaina 10.11.2026
klo 14:00.
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Opiskeluhuollon ohjausryhma §13 05.05.2026
Kokouksen paattiminen

Opiskeluhuollon ohjausryhmi 05.05.2026 § 13

Paatos Opiskeluhuollon ohjausryhma

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:45.

1/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,83,84,85,86,87,88,890,810,811,§ 12, § 13
Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntoonpanoa.



