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Riveriassa on sovittu laadittavaksi osana toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2025—
2027, talousarvioita 2025 toimintaohjelma opiskelijoiden poissaolojen
vihentamiseksi. Toimintaohjelma on laadittu oppimisen tuen kehittimisryhmén
toimesta syksyn 2025 aikana. Sen valmisteluun ovat osallistuneet Riverian
henkil6sto ja opiskelijat.

Liitteena olevassa toimintaohjelmassa avataan lyhyesti tekijoita, jotka vaikuttavat
opiskelijoiden opintoihin sitoutumiseen ja kuvataan Riverian nykytilaa. Sen
jalkeen esitelldan tavoitteet, toimenpiteet sekd toimijoiden roolit ja vastuut.
Ohjelman lopussa on kuvaus toimintaohjelman arvioinnista ja kehittimisesta.

Yhteisolla on valia

Opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen kannalta opiskelun arjessa
merkityksellisimpia tekijoita ovat ne toimintatavat ja -mallit, joilla edistetdan
opiskelijan osallisuutta ja hyviaksytyksi tulemista opiskelijayhteisossa. Tata
opiskelijan kiinnittymista voidaan tukea arvostavan kohtaamisen ja
vuorovaikutusprosessin kautta syntyvalla myonteisella ilmapiirilla ja toisia
arvostavalla vuorovaikutuksella. Olennaista on myos luottamuksellisuus, joka
tarkoittaa turvallisen oppimisympariston, keskusteluilmapiirin, kannustamisen ja
onnistumisen kokemuksen avulla saavutettua opettajan ja opiskelijan valista
luottamusta seka opiskelijan omien vahvuuksien 16ytymista. Opintoihin
sitoutumisen kannalta tarkeda on my0s motivoiminen, jolla viitataan
opetushenkiloston kykyyn motivoida opiskelijaa 16ytimaan omia
henkil6kohtaisia kiinnostuksen kohteitaan, jotka antavat suuntaa
urasuunnitelmalle tavoitteineen ja niiden toteuttamiselle. My®6s silld, ettd
opettajalla ja muilla opetushenkil6st6on kuuluvilla ammattilaisilla on taitoa
edistaa opiskelijan opintoihin ja oppilaitosyhteis66n sitoutumista sekd oman
opiskelusuunnitelman toteuttamista on valia.

Nykytila

Talla hetkella Riverian opiskelijoiden kiinnittyminen opiskeluyhteis66n on
hyvalla tasolla. Riverian opiskelijoiden antama palaute opintojen alkuvaiheessa
kertoo, ettd opiskelijat kokevat opiskeluympariston turvalliseksi, ja he kokevat
padsaantoisesti myos kuuluvansa opiskeluyhteisoonsa. Lisidksi yhteistyo
opiskelijaa ohjaavien ammattilaisten, kuten opettajien ja muun
opetushenkiloston kanssa toimii hyvin. Niitd tuloksia vahvistaa myos
opiskelijoiden hyvinvointikyselyn tulokset vuosilta 2022—2025.

Riveriassa perustutkinto-opiskelijoiden selvittimista vaativat poissaolot ovat
vahentyneet viidenneksella vuodesta 2022 vuoteen 2024. Selvittamista vaativien
poissaolojen maara per opiskelija on keskimaarin 2,7 vuorokautta. Toki
poissaolot usein kasautuvat tietyille opiskelijoille. Nayttaa myos silta, etta
selvitettavien poissaolojen maara on tietyilla aloilla muita suurempi. Vuonna
2024 reilu viidennes poissaoloista oli selvitettavia, huoltajat olivat selvittaneet
reilun kolmanneksen poissaoloista ja tiysi-ikiiset opiskelijat 11 %. Etukidteen
ilmoitettuja poissaoloja oli yhteensi 26 % ja myohastymisia vajaa 5 %. Riverian
opiskelijoiden hyvinvointikyselyyn 2025 vastanneista (n=1 095) lihes
kaksikolmasosaa (65 %) on sita mielt4, ettd poissaoloihin Riveriassa puututaan, ja
13 prosenttia vastaajista on sitd mieltd, ettei nithin puututa. Samaiseen kyselyyn
vastanneista valtaosa (69 %) osallistuu mielellaédn opetukseen, ja heista 72 %
osallistuu opetukseen, koska opetuksen sisilto kiinnostaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet



Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

Toimintaohjelman laatimista ovat ohjanneet ensisijaisesti yhteisoon seka
yhteisolliseen ja vastuulliseen toimintaan liittyvat tekijat, koska ne ovat
olennaisimpia opintoihin sitoutumiseen vaikuttavia tekijoita. Kaytannossa
opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen vahvistaminen Riveriassa edellyttaa
yhteisollisyyden ja vertaistuen vahvistamista, selkeita rakenteita ja yksilollista
tukea. Poissaolojen vihentdminen vaatii yhteistyota, varhaista puuttumista ja
opiskelijalahtoistd tukea. Pyrimme toiminnassamme ensisijaisesti edistimédan
opiskelijan innostusta ja motivaatiota oppimiseen, lasnidoloa, hyvinvointia ja
opintojen etenemista.

Tavoitteenamme on, etta Riveriassa

e jokainen opiskelija kokee opintonsa merkityksellisiksi.

e jokainen opiskelija kokee kuuluvansa yhteis6on.

e jokainen opiskelija saa tarvitsemansa tuen oppimiseen ja opintojen
suorittamiseen.

Toimenpiteitd teemme alla olevien teemojen mukaisesti:

¢ Opintoihin perehdyttiminen ja opintojen organisointi
Opiskelijoiden hyvinvoinnin, jaksamisen ja oppimisen tukeminen
Opintojen seuranta, varhainen tunnistaminen ja puuttuminen
Kohti yhteisollista, osallistavaa ja toisista valittdvaa toimintakulttuuria
Opiskelijoiden motivointi ja palkitseminen
Yhteistyo huoltajien, tyopaikkaohjaajien ja muiden ammattilaisten
kanssa.

Arviointi ja kehittiminen

Opiskelijoiden opintoihin sitoutumista ja toimintaohjelman tavoitteiden
saavuttamista arvioidaan ensisijaisesti opiskelijapalautteen, opiskelijoiden
opintosuoritusten (tutkintojen ja osaamispisteisten) ja poissaolojen perusteella.
Omavalmentajat seuraavat valmennettaviensa tilannetta, opintosuorituksia ja
myos poissaoloja aktiivisesti toimintavuoden aikana.

Opiskelijapalautetta (kansallinen ammatillisen koulutuksen aloituskysely,
Riverian opiskelijoiden hyvinvointikysely) kerataan sadnnollisesti
toimintavuoden aikana ja sitd hyodynnetidan toimintaohjelman ja toimenpiteiden
kehittdmisessd. Toimintaohjelmaa paivitetddn kerran strategiakauden aikana
yhteistyossa opiskelijoiden, opiskelijakunta Overian ja Riverian henkil6ston
kanssa. Toimintaohjelman péivittidmisesta vastaa prosessi- ja koulutusjohtaja
yhteistyossa kuntayhtymain johtaja, rehtorin kanssa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi
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