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Yhtymähallitus 
 
Aika 21.05.2026 klo 09:00 -  
 
Paikka Neuvottelutila Pasila-Kumpula, Sokos Hotel Tripla, Fredikanterassi 1B (7 krs), Helsinki 
 
Osallistujat 
 Jäsen  Varajäsen 
 Rissanen Sanna puheenjohtaja Mikkonen Vilho 
 Kärkkäinen Mika 1. varapuheenjohtaja Jaakkola Kirsi 
 Sihvonen Aulikki 2. varapuheenjohtaja Salo Kauko 
 Eskelinen Jari jäsen Nissinen Jonna 
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Pajarinen Laura 
 Korhonen Paavo jäsen Vauhkonen Anna 
 Kuivalainen Maija jäsen Timonen Ville-Pekka 
 Oinonen Kristiina jäsen Hartikainen Pasi 
 Purmonen Mika jäsen Meriläinen Jaana 
 Stenberg-Louko Irmeli jäsen Parviainen Vesa 
 Turunen Susanna jäsen Heickell Mikko 
 
Muut kutsutut 
 Mikkilä Hannu yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Nyyssönen Leena yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Hämäläinen Hannu yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, esittelijä  
 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja  
 Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja asia 5 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  
 
Käsiteltävät asiat 
Asia Liite Otsikko Sivu 
1  Kokouksen avaus 2 
2  Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 2 
3  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 3 
4  Työjärjestyksen hyväksyminen 3 
5  Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2027 4 
6  Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 5 
7  Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2026 6 
8 1 - 3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 

toiminnanohjauksen kokeiluun 
8 

9  Selvitys Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian palvelurakenteesta 19 
10  Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen 20 
11  Riverian Niittylahden kampuksen kehittäminen 23 
12 4 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje 25 
13  Kurinpito oppivelvollisille suunnatussa kansanopistokoulutuksessa 26 
14  Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 28 
15 5 Ilmoitusasiat 30 
16  Seuraava kokous 31 
17  Kokouksen päättäminen 31 
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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 
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määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 13.5.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
3 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Paavo Korhonen ja Maija Kuivalainen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 
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5 
Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2027 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
51/00.01.02.03/2026    

Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan 2027 valmistelu on käynnissä. 
Tavoitteena on valmistella peruskoulun päättäville suunnattu yhteishaun 2027 
tarjonta ammatillisen koulutuksen perustutkintoihin ja tutkintokoulutukseen 
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Yhteishaun tarjonta määritellään 
aloituspaikkoina tutkinnoittain ja koulutusyksiköittäin. Lisäksi valmistellaan 
aikuisille suunnattu maakunnallinen koulutustarjonta (perus-, ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot ja niiden tutkinnon osat) opiskelijavuosina. 
Oppisopimukseen hakeutuminen ja oppisopimuksena kouluttautuminen on aina 
mahdollista, joten tarjonnan suunnittelu aloituspaikkoineen ja 
opiskelijavuosineen ei sitä rajoita.   
 
Tutkintotarjonnan 2027 valmistelun pohjana on Pohjois-Karjalan työvoima- ja 
osaamistarpeet keskipitkällä ja lyhyellä aikavälillä. Valmistelussa olemme 
kuulleet alueemme sidosryhmiä ja omistajakuntia työvoima- ja osaamistarpeista 
toukokuussa. Lisäksi on käytössä erilaista tilasto- ja ennakointitietoa alueemme 
työvoima- ja osaamistarpeista.  
 
Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee valmistelutilannetta ja käydään 
lähetekeskustelu koulutustarjonnan 2027 suuntaamisen linjauksista.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 0755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus käy lähetekeskustelun koulutustarjonnasta 2027 ja evästää 
viranhaltijoiden valmistelutyötä. 
  

Päätös Yhtymähallitus 
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6 
Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

 
Päätös Yhtymähallitus 
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7 
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2026 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
40/02.02.02/2026    

Toiminnalliset mittarit osoittavat tulosten olevan huhtikuun lopussa edelleen 
jäljessä suunnitelmista ja asetetuista tavoitteista. Opiskelijavuositavoitteen 
saavuttaminen edellyttää edellisvuotta runsaampaa uusien opiskelijoiden 
sisäänottoa loppuvuoden aikana, sillä kevään valmistumiset laskevat jo valmiiksi 
edellisvuodesta supistunutta opiskelijoiden määrää. 
 
Oppivelvollisten suorittamien tutkintojen sekä osaamispisteiden lukumäärään 
odotetaan touko-kesäkuussa reipasta nousua, mutta ilman suoritustahdin 
tiivistymistä syksyllä, ei tutkinto- ja osaamispistetavoitteita tulla saavuttamaan. 
 
Työllistymis- ja jatko-opintoihin sijoittumisen uusimmat tilastot on saatu. 
Vuoden 2025 lopussa Riveriasta valmistuneista työllisinä oli 61,2 %, mikä on 
lähes 10 % tavoitetta vähemmän. Korkeakoulutuksessa olevien osuus on 10,4 
tavoitteen ollessa 9 %.  
 
Ajantasaisemman ja tarkoituksen mukaisemman kuvan valmistuneiden 
työllistymisestä ja jatko-opintoihin sijoittumisesta antaa uuden rahoitusmallin 
mukainen tarkastelu, missä huomioidaan ajalla 1.7.2024-30.6.2026 kahden 
kuukauden aikana työllisinä olleiden vuotta aiemmin valmistuneiden 
sijoittuminen työhön tai korkeakouluopintoihin. Tilastokeskuksen julkaisemiin 
tietoihin perustuva raportti valmistuu kesällä. 
 
Talouden laskelmat osoittavat tuloksen kehittyvän tasaisesti ennakoinnin 
mukaan. Huhtikuussa opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa solmittu 
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun sopimus 
lisärahoituksineen vahvisti arvion, että valtionosuusrahoitus tulee vuoden 
loppuun mennessä jäämään vähintään 0,7 miljoonaa euroa alle budjetoidun.   
 
Henkilöstökulut tulevat toteutumaan budjetin mukaisina ja muut toimintakulut 
tulevat budjetoitua pienempinä. Näin ollen ennakoidaan Riverian saavuttavan 
vuosikatetavoitteensa. 
 
Alkuvuoden investointivauhti on ollut maltillinen ja varatusta määrärahasta on 
käytetty vain vajaa 4 %. Outokummun kampuksen uudistamissuunnitelma 
joudutaan tarkastelemaan uudelleen urakasta saatujen tarjousten ylittäessä 
budjetoidun määrärahan lähes kaksinkertaisena. 
 
Toiminnallisia ja taloudellisia tuloksia esitellään kokouksessa. 

  
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
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Päätös Yhtymähallitus 
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8 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
  
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
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tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
 
Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 
Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
 

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
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• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 

 
Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Yhtymähallitus 27.08.2025 § 161   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) käynnistää ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026–2033. Kokeilun tavoitteena on 
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja 
laadukkaammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on jättänyt 26.3.2025 opetus- ja 
kulttuuriministeriölle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttänyt hakemukset, 
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itäisessä Suomessa 14. Riverian saamat pisteet 
olivat valtakunnan kärkeä. Saimme itäisen Suomen parhaimmat pisteet ja 
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.  
 
OKM hyödyntää pisteytystä tehdessään harkinnan koulutuksen järjestäjien 
valinnoista kokeiluun. Itäisestä Suomesta ministeriö valitsee kokeiluun 6 ja koko 
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää.  Päätökset valinnoista 
saadaan tänä syksynä koulutuksen järjestäjien kuulemisten jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
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Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

 
Yhtymähallitus 06.11.2025 § 221   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 päättänyt myöntää Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. 
 
Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittää, miten ammatillisen 
koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. 
 
Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi 
kokeilun avulla kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentää 
koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033 on liitteenä. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeiluluvan mukaan sillä on 
oikeus järjestää kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan 
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeilulupa sisältää: 
  oikeuden järjestää merkittävästi aikaisempaa enemmän ammatillisia 

tutkintoja 
  velvollisuuden järjestää opetusta suomen kielellä. Lisäksi tutkintokieli voi olla 

myös englanti. 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös työvoimakoulutuksena 
  oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason 

ammattipätevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, 
Traficom) 

  oikeuden järjestää koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus) 

  oikeuden sisäoppilaitosmuotoiseen koulutukseen 
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  oikeuden järjestää vankilaopetusta 
  oikeuden järjestää urheilijoiden ammatillista koulutusta 
  velvollisuuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-

Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös muualla Suomessa 

(Ahvenanmaata lukuun ottamatta) 
  rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmäismäärän 2835 niiden 

opiskelijoiden osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja 
maksuttomaan koulutukseen 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjestää toiminnanohjauksen kokeiluun valituille 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatun seminaarin Helsingissä 
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa käydään läpi kokeilun tavoitteita, 
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää  

1. merkitä asian tiedoksi  
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 18.12.2025 § 256   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) järjesti ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen järjestäjille paikan päällä 
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissä klo 26.12.2025. 
 
Riverian ja OKM:n välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen 
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekä OKM:n 
tilannekuva Riverian toimintaympäristöstä ja ennakoidusta kehityksestä Pohjois-
Karjalan maakunnassa. 
 
Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisistä tavoitteista suhteessa 
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja  toimintaympäristön 
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella  2026 – 2029.  
Näitä ovat: 
- vaikuttavuustavoitteet (työllistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla) 
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- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen 
määrä, tutkinnon osan suorittavien määrä, koulutus- ja oppisopimusten 
määrä, ammattiosaamisen näyttöjen osuus työpaikolla, henkilöstön 
osaaminen ja kehittäminen) 

 
Lisäksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisäisistä toimenpiteistä laatuineen ja 
niiden ajoittumisesta, järjestämisluvan opiskelijavuosien enimmäismäärästä, 
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi sekä 
seurannasta toukokuussa 2028. 
 
Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava: 

Tammi-helmikuu 2026 

 OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja 
kansalliset tavoitteet  

Helmikuu 2026 OKM järjestää 3 webinaaria 

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026–
2029 

Ehdotus on laadittava yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
maakunnan keskeisten yhteistyötahojen kanssa 

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta 

Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. – 21.5.2026 (2 tuntia) 

Kesäkuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla 

Marraskuu 2026 Mahdolliset järjestämislupamuutospäätökset ja 
harkinnanvaraisen rahoituksen päätökset 

Kokouksessa esitellään neuvottelumenettelyyn valmistautumista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 

____ 
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 16.36-16.41. 
____ 

 
Yhtymähallitus 26.02.2026 § 28   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on valmistellut ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 
2026–2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
viimeistään perjantaina 27.2.2026.  
 
Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin sekä 
toimintaympäristön muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 
2026–2029. 
 
Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan keskeisten yhteistyötahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja 
toimenpiteitä on valmisteltu yhdessä alueemme keskeisten työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen kanssa. 
Yhteistyötahoille järjestetyn kyselyn tuloksia näkemyksistä strategisiksi 
toimenpiteiksi käsittelimme yhteisessä tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026. 
 
Lisäksi olemme tehneet valmisteluyhteistyötä PILKE I-alueen, Itä-Suomen 
ammatillisen koulutuksen järjestäjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien sekä valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen 
järjestäjien kanssa (TOP10). 
 
Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymähallituksen iltakoulut on pidetty 
29.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymähallituksen 
jäsenet, yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmän jäsenet ja 
pääluottamusedustajat. Lisäksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet 
toimenpide-ehdotusten valmistelutyössä mukana.  
 
Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriölle 27.2.2026 
jätettävä Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 
strategiakaudelle 2026–2029. Sopimusehdotus esitellään kokouksessa.  
 
Sopimusehdotuksen jälkeen opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä 
Riverian kanssa vuoropuhelua TEAMSin välityksellä 27.3.2026 saakka. Riveria 
tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien 
kehittämistoimien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta päätetään 
lähtökohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.  
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Riverian sopimusneuvottelut pidetään opetus- ja kulttuuriministeriössä 
Helsingissä 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintään 5 
henkilöä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle perjantaihin 27.2.2026 mennessä 
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2. – 27.3.2026 TEAMS-
kanavalla kansallisten ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja 
järjestäjän tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme 
ehdotukseen sekä päättämään ministeriön edustajien kanssa 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta 

3. että, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja 
kulttuuriministeriössä Helsingissä 15.4.2026 osallistuvat yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymän johtaja 
(rehtori), hallinto- ja talousjohtaja sekä prosessi- ja koulutusjohtaja 
(yhteensä 5 henkilöä) 

4. että, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa allekirjoittavat 
15.4.2026 yhtymähallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymän johtaja, 
rehtori. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 
_____ 

 
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 51   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on toimittanut opetus- ja 
kulttuuriministeriölle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on antanut kommentit 
sopimusehdotuksista kokeilussa oleville koulutuksen järjestäjille 9.3.2026. 
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OKM:n palaute sisältää kaikille yhteiset huomiot sekä järjestäjäkohtaiset 
kommentit. OKM on pyytänyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta 
viimeistään perjantain 13.3.2026 aikana. 
 
Kokouksessa esitellään OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua 
sopimusehdotusta.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, 
yhtymähallitus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi loppu 
kokouksen ajaksi. 
 
Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.  
Hannu Mikkilä poistui kokouksesta klo 17.22 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 

 
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 74   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö on käynyt kokeilussa olevien ammatillisten 
koulutuksen järjestäjien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun 
aikana. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminnanohjauksen kokeilun 
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetään keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja 
kulttuuriministeriön tiloissa Meritullinkadulla Helsingissä. Sopimus vuosille 
2026 – 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa. 
 
Kokouksessa esitellään sopimusneuvottelujen sisältöä sekä sopimusta.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön ja kokeilujärjestäjien väliset kaikki sopimukset 
julkaistaan sopimusneuvottelujen päätyttyä kesäkuussa ministeriön nettisivuilla. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
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esa.karvinen(at)riveria.fi 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti merkitä asian tiedoksi. 

____ 
 
 
 
Yhtymähallitus 21.05.2026      
19/00.04.00/2025    

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen 
keskeisemmät vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon 
suorittaneiden työllistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin 
siirtymisen osuuden lisääminen. Näiden edistämiseksi sopimuksessa on esitetty 
opetus- ja kulttuuriministeriön ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, 
toimenpiteet ja niiden ajoittuminen. 
 
Neuvotteluissa sovimme Riverian järjestämisluvan opiskelijavuosien 
enimmäismääräksi 2845 strategiakaudella 2026 – 2029. Tämä edellyttää 
kuitenkin vielä opetusministerin erillistä päätöstä. 
 
Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensä 1,8 miljoonaa 
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteinä ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden lisääminen, opiskelijasta yrittäjäksi valmiiseen yritykseen sekä 
työllisyyttä edistävät oppisopimus- ja koulutusratkaisut. 
 
Tavoitteiden ja toimenpiteiden väliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 
valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta. 
 
Kokouksessa käsitellään sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteenä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. käsitellä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa 
2. saattaa yhtymävaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvän 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tutkintojen ja koulutusten 
järjestämisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026–2029 
taustatietoineen. 
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Päätös Yhtymähallitus 

  
 

Liitteet 
1 OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029 
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 

- 31.12.2033 
3 Ammatillisen koulutuksen järjestämislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033 
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9 
Selvitys Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian palvelurakenteesta 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
107/00.01.02.01/2026    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategiassa 2026–2029 on 
seuraavat maininnat palvelurakenteen kehittämisestä: 
- turvaamme koulutuksen saavutettavuuden ja saatavuuden koko Pohjois-

Karjalassa uudistamalla rohkeasti ja vastuullisesti toimintatapojamme ja 
palvelurakennettamme 

- pidämme taloutemme vahvana kehittämällä aktiivisesti uusia tapoja toimia 
vaikuttavasti ja aiempaa tehokkaammin sekä järkeistämällä 
palvelurakennetta 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön ja Riverian välisessä toiminnanohjauksen 
kokeilusopimuksessa on seuraava maininta palvelurakenteen kehittämisestä: 
- palvelurakenne uudistetaan kestävällä tavalla vastaamaan ennakoituja 

Pohjois-Karjalan väestörakenteen ja toimintaympäristöjen muutoksia 
 

Kokonaisvaltainen selvitys Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
tulevaisuuden palvelurakenteesta käynnistetään. Selvityksen lähtökohtana ovat 
kuntayhtymän strategian ja kokeilusopimuksen määrittelemät palvelurakenteen 
uudistamis- ja kehittämistarpeet. 
 
Selvitys sisältää myös kuntayhtymän jäsenkuntien, alueen työ- ja 
elinkeinoelämän, muiden keskeisten sidosryhmien, henkilöstön ja opiskelijoiden 
näkemysten kartoittamisen. 
 
Selvityksen tavoitteena on valmistua vuoden 2026 loppuun mennessä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. käynnistää kokonaisvaltaisen selvityksen Pohjois-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä Riverian palvelurakenteen uudistamis- ja 
kehittämistarpeista kuntayhtymän strategian ja kokeilusopimuksen 
mukaisesti tavoitteena selvityksen valmistuminen vuoden 2026 loppuun 
mennessä. 

2. nimetä yhtymähallituksen ja yhtymävaltuuston puheenjohtajiston sekä 
kuntayhtymän johtaja, rehtorin selvityksen ohjausryhmäksi.  

  
Päätös Yhtymähallitus 
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10 
Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 77   
   

Kansallinen ammattitaitokilpailu Taitaja on suurin ja merkittävin ammatillisen 
koulutuksen vuosittainen tapahtuma, jonka päävastuullisena järjestäjänä toimii 
valittu koulutuksen järjestäjä yhteistyössä Skills Finland ry:n kanssa.  
 
Ammattitaitokilpailujen tavoite on lisätä ammatillisen koulutuksen 
tunnettavuutta ja vetovoimaa sekä kehittää opetusta ja oppimista. 
Ammattitaitokilpailut ovat foorumi oppimiselle, verkostoitumiselle ja 
ammatillisen koulutuksen edistämiselle. Tapahtuma on avoin kaikille 
kiinnostuneille, ja se tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua 
ammattikoulutuksen monipuolisuuteen ja merkitykseen yhteiskunnassamme. 
Tapahtumaan kutsutaan kaikki alueen peruskoululaiset, heidän huoltajansa sekä 
työ- ja elinkeinoelämä.  Nelipäiväiseen kilpailutapahtumaan osallistuu ja niitä 
seuraa vuosittain arviolta 40000–50000 henkilöä. 

Päävastuullisen järjestäjän toiminta-alueella on osoitettu kasvavia opiskelija- ja 
yritysasiakasmääriä, osaamisen lisääntymistä ja koulutuksen laadun 
parantumista sekä alueen työllisyyden ja yrittäjyyden vahvistumista. 
Ammatillisen koulutuksen tunnettuus koulutuksen järjestäjän toiminta-alueella 
on myös lisääntynyt merkittävästi.  

Ammattitaitokilpailut on mittava tapahtuma, jonka kokonaisbudjetti nykyisellään 
on ollut yli 5 miljoonaa euroa. Opetus- ja kulttuuriministeriö on viime vuosina 
rahoittanut kilpailuja noin 2,5 miljoonalla eurolla. Ministeriöstä on viestitty, että 
rahoitus tulee vähenemään. Tapahtumajärjestäjän yhteistyössä Skills Finlandin 
kanssa tulee siten uudistaa kilpailutoimintaa vähenevän budjetin mukaisesti. 
Merkittävänä toiminnan mahdollistajana on jatkossakin työ- ja elinkeinoelämän 
kanssa laadittavat yhteistyösopimukset.  
 
Ammattitaitokilpailut sitovat pitkäjänteisesti henkilöstöä ja taloudellisia 
resursseja ennen kilpailuja sekä niiden aikana suunnitteluun ja toteutukseen. On 
huolehdittava, että koulutuksen järjestäjän tavoitteellinen muu opetus- ja 
ohjaustoiminta ei järjestelyjen vuoksi häiriinny. Tapahtuma edellyttää 
kilpailujohtajan nimeämistä, joka alkaa perustamaan Taitaja2028 organisaatiota 
ja lajivastaavia.  Pääosa järjestettävistä lajeista sekä lajivastaava tulee nimetä 
vuoden 2026 keväällä. Syyskuussa 2026 järjestetään Taitaja2027 
valtakunnallinen lajiohjausryhmäpäivä, johon päävastuulliselta Taitaja2028 
järjestäjältä toivotaan edustus lajeittain sekä kilpailujohtajan ja viestinnän 
osalta. Tämän jälkeen työ etenee semifinaalien koordinoinnista Taitaja2027 
finaalikilpailuun osallistumiseen ja siitä edelleen Taitaja2028 vuoteen, joka siis 
valmistellaan yhteistyössä Skills Finlandin kanssa.  
 
Turun ammattiopisto toimii päävastuullisena järjestäjänä Turussa 5. – 8.5.2025 
Taitaja2025- kilpailutapahtumassa, johon osallistuu 20 Riverian 
finalistiopiskelijaa eri ammattialoilta.  Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
Keuda järjestää toukokuussa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman Tuusulassa. 
Vuoden Taitaja2027- kilpailutapahtuman järjestetään yhdessä kansainvälisen 
erityistä tukea tarvitsevien ammattiosaajien MM-kilpailu Abilymbicsin kanssa. 
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Abilymbics & Taitaja2027 -suurtapahtuma järjestetään Helsingin 
Messukeskuksessa 10. – 13.5.2027.  

Ammattitaitokilpailut ovat myös kansainvälisiä. EuroSkills eli ammattitaidon 
EM-kilpailut järjestetään Tanskan Herningissä 9. – 13.9.2025. WorldSkills eli 
ammattitaidon MM-kilpailut järjestetään Kiinan Shanghaissa 22. – 27.9.2026. 

Taitaja2028 – kilpailutapahtuman päävastuulliseksi järjestäjäksi hakeutumisesta 
on keskusteltu puheenjohtajistossa myönteisesti.  
 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
hakee vuoden 2028 kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 
päävastuulliseksi järjestäjäksi. Hakemus valmistellaan viranhaltijatyönä Skills 
Finland ry:lle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 65   
   

Yhtymähallituksen aikaisemman päätöksen mukaisesti Riveriassa on valmisteltu 
viranhaltijatyönä hakemus Skills Finland ry:lle Taitaja2028 Joensuu -kilpailujen 
järjestämistä varten. 
 
Taitaja2028 Joensuu -tapahtuma on tarkoitus järjestää Joensuussa Mehtimäen 
urheilupuiston alueella, niin ulkoalueilla kuin alueella olevissa monitoimi- ja 
urheiluhalleissa. Tapahtuman ajankohta on 15.–18.5.2028. 
 
Hakemuksessa on kuvattu Taitaja2028 Joensuu -tapahtuman järjestelyjen 
vastuutaho ja muut keskeiset toimijat. Lisäksi hakemuksessa kuvataan kilpailujen 
ja oheistapahtumien järjestämispaikat, tapahtuman erityisteemat, markkinointi 
ja tiedottaminen, tapahtuman valmistelun ja toteutuksen opinnollistaminen sekä 
tapahtuman alustava kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma. 
 
Tapahtuman alustava kustannusarvio on noin 4,7 miljoonaa euroa, joka 
suurimmaksi osaksi rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministeriöltä haettavalla 
tuella sekä työ- ja elinkeinoelämän yhteistyösopimuksilla.  
 
Skills Finland ry:n hallitus käsittelee hakemuksen kokouksessa huhtikuussa. 
Hakemuksen pohjalta laaditaan Taitaja2028 Joensuu -tapahtuman 
järjestämissopimus, joka on tarkoitus allekirjoittaa Taitaja2026-tapahtuman 
yhteydessä Tuusulassa. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee tapahtumakoordinaattori Sanna Heinonen. 
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Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 
050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. hyväksyä kokouksessa esitetyn Taitaja2028 Joensuu -hakemuksen ja sen 
lähettämisen Skills Finland ry:lle 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin allekirjoittamaan Taitaja2028 
järjestämissopimuksen Tuusulassa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman 
yhteydessä keskiviikkona 20.5.2026. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Sanna Heinonen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
14.05–14.25. Teemu Kokko saapui kokoukseen klo 14.05 ennen asian käsittelyä. 
____ 
 

 
Yhtymähallitus 21.05.2026      
59/00.01.02.01/2025    

Ammattitaidon SM-kilpailujen Taitaja2028 Joensuu –pääjärjestämiseen liittyvä 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ja Skills Finland ry:n välinen 
sopimus tullaan allekirjoittamaan Tuusulassa Taitaja2026 -kilpailutapahtumassa 
20.5.2026. 
 
Sopimusta esitellään kokouksessa. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 
050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

  
 

tel:0503422523
tel:0503422523


 

 

Esityslista 5/2026  25 

 
Yhtymähallitus § 25 26.02.2026 
Yhtymähallitus  21.05.2026 
 

 

11 
Riverian Niittylahden kampuksen kehittäminen 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026 § 25   
   

Tilapalvelupäällikkö esittelee kokouksessa Riverian Niittylahden kampuksen 
oppimisympäristön tämänhetkistä kehittämisvaihetta. 
 

Valmistelija Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen, p. 050 349 7558, 
petteri.elonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Petteri Elonen saapui kokoukseen klo 16.05 ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa.  
____ 

 
Yhtymähallitus 21.05.2026      
173/00.01.02.01/2025    

Joensuun kaupungin rakennustarkastaja myönsi Riverialle rakentamisluvan 
Niittylahden Opistola-tontille sijoitettavan rakennuksen rakentamiseen ja muihin 
tontilla suoritettaviin muutostöihin 26.2.2026. Päätöksestä jätetty oikaisupyyntö 
hylättiin ja rakennustarkastajan myöntämä lupa jätettiin voimaan rakennus- ja 
ympäristölautakunnan käsittelyssä 15.4.2026.  
 
Joensuun kaupungin rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksestä voi valittaa 
hallinto-oikeuteen 22.5.2026 mennessä. 
 
Rakentamislupa-asia liittyy Riverian Jukolan kampuksen toimintojen 
sijoittamiseen Jukolan alueen vuokrasopimusten päättyessä vuonna 2027. 
Omassa omistuksessa oleva ja vähäisellä käytöllä oleva Niittylahden kampus on 
ollut ensisijainen sijoituspaikka. 

 
Yhtymähallitukselle annetaan kokouksessa tilannekatsaus sekä esitellään 
Joensuun ja lähiympäristön kuntien alueilla olevia muita mahdollisia sijainteja 
tällä hetkellä Jukolankadulla toteutettavalle koulutukselle.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi ja käy asiasta 
lähetekeskustelun jatkotoimenpiteistä. 
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Päätös Yhtymähallitus 

  
 



 

 

Esityslista 5/2026  27 

 
Yhtymähallitus  21.05.2026 
 

 

12 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
55/00.03.04/2025    

Kuntalain mukaan valtuuston tehtävänä on päättää sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan perusteista. Perusteista päättäessään kuntayhtymän 
yhtymävaltuusto ohjaa sitovasti yhtymähallitusta sen huolehtiessa kuntayhtymän 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.  
 
Yhtymävaltuusto on 20.5.2025 (§ 10) hyväksynyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 
Yhtymähallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Yhtymähallitus antaa vuosittain yhtymävaltuustolle 
tilinpäätökseen kuuluvassa toimintakertomuksessa arviointitietoon pohjautuvia 
tietoja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä konsernivalvonnan 
järjestämisestä, keskeisistä johtopäätöksistä ja sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan kehittämisestä taloussuunnittelukaudella. 
 
Yhtymävaltuuston hyväksyttyä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, 
yhtymähallitus käsittelee sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeen, jota 
on viimeksi päivitetty vuonna 2014.  
 
Yhtymähallitus ja kuntayhtymän johtaja, rehtori käyttävät sisäistä tarkastusta 
tukena valvontatehtävässään. Sisäisen tarkastuksen toimenpiteillä ohjataan ja 
tuetaan koko koulutuskuntayhtymän kehittämistä ja toimintaa osana jatkuvaa 
toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia. Sisäisestä tarkastuksesta raportoidaan 
kuntayhtymän johtaja, rehtorille. Yhtymähallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen 
toimintaohjeen sekä päättää vuosittain tarkastuskohteista. 
 
Hyväksyttäväksi esitettävässä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
yleisohjeessa määrätään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan soveltamisalasta, 
tavoitteista, järjestämisestä, tehtävistä ja vastuista, toimintatavoista sekä 
arvioinnista ja raportoinnista. 
 

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
yleisohjeen 1.6.2026 alkaen.  

 
Päätös Yhtymähallitus 

  
 

 
Liitteet 

4 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje 1.6.2026 
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13 
Kurinpito oppivelvollisille suunnatussa kansanopistokoulutuksessa 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
1/00.01.01/2023    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveriassa järjestetään syksystä 2026 
alkaen kansanopistokoulutuksena oppivelvollisille suunnattua koulutusta.  
 
Kansaopistokoulutukseen sovelletaan lakia vapaasta sivistystyöstä ja sen 7a 
luvussa määrätään oppivelvollisille suunnatusta koulutuksesta.  Lain (25 j §:n) 
mukaan lukiolain (714/2018) säännöksiä sovelletaan  
- opiskeluhuollossa  
- kodin ja oppilaitoksen yhteistyössä  
- henkilötietojen salassapidossa ja käsittelyssä  
- kurinpidossa ja siihen liittyvässä menettelyssä (7 luku) sekä 
-  50 §:n 1 momenttia ja 54 §:ää muutoksenhaussa. 

 
Lukiolain 42 §: n mukaan oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta sekä 
kirjallisen varoituksen antamisesta päättää koulutuksen järjestäjän asianomainen 
monijäseninen toimielin tai koulutuksen järjestäjän niin päättäessä rehtori. 
Rehtorille voidaan antaa toimivalta päättää korkeintaan kolme kuukautta 
kestävästä oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta. Rehtorille ei voida 
kuitenkaan antaa toimivaltaa päättää oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun 
oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta.  
 
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (§ 93) mukaan päätösvalta määräytyy 
toisin. Sen mukaan opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta päättää 
rehtori. Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, määräaikaisesta 
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä opiskeluoikeuden pidättämisestä 
päättää koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen toimielin. Muiden kuin 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen oppivelvollisten osalta korkeintaan kolmen 
kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta voi 
koulutuksen järjestäjän niin päättäessä päättää rehtori.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan 
opiskeluasioiden toimikunnan tehtävänä on päättää ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännössä säädettynä monijäsenisenä toimielimenä opiskeluoikeuden 
peruuttamisesta ja palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, asuntolasta 
erottamisesta sekä opiskelusta pidättämisestä.  
 
Jotta Riverian opiskelijoiden kohtelu on yhdenmukaista ja yhdenvertaista, on 
tarkoituksen mukaista, että myös kansanopistokoulutuksessa rehtori käyttää 
päätösvaltaa kirjallisen varoituksen antamisessa ja opiskeluasioiden toimikunta 
määräaikaisessa erottamisessa oppilaitoksesta ja asuntolasta erottamisessa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, hallinnon asiantuntija  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
oppivelvollisille suunnatussa kansanopistokoulutuksessa 
1. opiskelijoille annettavista kirjallisista varoituksista päättää rehtori 
2. oppilaitoksesta ja asuntolasta erottamisesta päättää hallintosäännössä 

määritelty opiskeluasioiden toimikunta. 
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Päätös Yhtymähallitus 
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14 
Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026      
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 21.4.2026 § 16, ohjausryhmän jäsenen nimeäminen Luonnonhoidon 
laatuharppaus ja ennallistamisen ennakointi Pohjois-Karjalassa (LUOLA) -
hankkeeseen 

- 24.4.2026 § 6, kuormakorilla varustetun B-luokan ajo-oikeudella ajettavan 
pakettiauton hankinta logistiikka-alalle 

- 24.4.2026 § 18, jäsenen nimeäminen KickStart –valmennuksella vauhtiin –
hankkeen ohjausryhmään 

- 30.4.2026 § 17, TOIMI- Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan 
hankkeen (ESR+) ohjausryhmän jäsenen nimeäminen 

 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 20.4.2026 §:t 12-18, lomautusilmoitukset 
- 23.04.2026 § 3, Riverian Nurmeksen koulutusyksikön leipomo-kahvila 

Tähkän kassa 
- 30.04.2026 § 2, Ceepos-versiopäivitys ja maksupäätevaihto 

 
Prosessi- ja koulutusjohtaja 

- 16.4.2026 § 1, muutos tulosaluekohtaisiin opiskeluhuoltoryhmiin 
16.4.2026 alkaen 

  
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 21.4.2026 § 8, talonrakennus-, puu- ja pintakäsittelyala, opetushenkilöstön 
TVA 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 14.4.2026 § 6, päätoimisen tuntiopettajan valinta, yhteiset tutkinnon osat, 
matemaattis-luonnontieteelliset aineet 1.8.2026 alkaen 

- 14.4.2026 § 24, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, kansanopisto, 
ajalle 8.6.2026–31.7.2027. 

- 15.4.2026 § 6, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, yhteiset tutkinnon 
osat, matemaattis-luonnontieteelliset aineet 1.8.2026 alkaen 

- 23.4.2026 § 7, ammatillisen ohjaajan valinta, elintarvike-, ravintola- ja 
cateringala ajalle 1.8.2026 - 31.7.2028 

 23.4.2026 § 10, sivutoimisen tuntiopettajan siirto päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävään 1.8.2026 alkaen.   

- 27.4.2026 § 11, päätoimisen tuntiopettajan valinta, yhteiset tutkinnon osat, 
yhteiskunnalliset aineet 1.8.2026 alkaen. 
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- 27.4.2026 § 10, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, elintarvike, ravintola- ja 
cateringala ajalle 1.8.2026 - 31.7.2028 

- 29.4.2026 § 9, Virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja 1.8.2026 alkaen 
- 29.4.2026 § 11, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, yhteiskunnalliset 

aineet 1.8.2026 alkaen 
- 11.5.2026 § 13, ammatillisen ohjaajan valinta, matkailuala ajalle 1.8.2026 - 

31.7.2028 
- 12.5.2026 §:t 1-2, avustukset kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 12.5.2026 § 23, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, matkailuala ajalle 

1.1.2026 - 31.7.2028 
 
Tilapalvelupäällikkö 

- 20.4.2026 § 1, hankinnan keskeytyspäätös: Outokummun koulutusyksikön 
(Teollisuuskatu 2) tilamuutokset 

- 20.4.2026 § 2, hankinnan keskeytyspäätös: Outokummun koulutusyksikön 
(Lammenkatu 18) tilamuutokset 

  
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 

Päätös Yhtymähallitus 
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15 
Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
     

1. Riveria kesäyliopisto ja Oulun yliopisto ovat tehneet 20.4.2026 sopimuksen 
avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä 1.5.2026-31.7.2027. 
 

2. Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 16.4.2026: Tiedote ammatillisen 
koulutuksen järjestäjille uusien sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon ja 
erikoisammattitutkinnon järjestämisluvista. 

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  
 
 

 
Liitteet 

5 Tiedote ammatillisen koulutuksen järjestäjille uusien sosiaali- ja terveysalan  
ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon järjestämisluvista 
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16 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi tiistaina 16.6.2026 
klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään tiistaina 16.6.2026. 
  
Lisäksi yhtymähallitus päättää, että yhtymähallitus pitää ylimääräiset kokoukset 
6.8.2026 klo 14 ja 1.10.2026 klo 16. 
  
Yhtymävaltuuston ylimääräinen kokous pidetään 8.6.2026. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
 
17 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 21.05.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
 
 


