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Yhtymähallitus 
 
Aika 16.04.2026 klo 14:00 - 15:15 
 
Paikka Luokka 212, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Kärkkäinen Mika I varapuheenjohtaja  
 Sihvonen Aulikki II varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Jari jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen  
 Korhonen Paavo jäsen  
 Kuivalainen Maija jäsen Poissa kokouksesta §  71  

klo 14.55-14.56 
 Oinonen Kristiina jäsen  
 Purmonen Mika jäsen  
 Stenberg-Louko Kirsti jäsen  
 Turunen Susanna jäsen  

 
 
Muut Mikkilä Hannu yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Nyyssönen Leena yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Hämäläinen Hannu yhtymävaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja  
 Heinonen Sanna tapahtumakoordinaattori § 65 klo 14.05-14.25 
 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja §:t 65-69 klo 14.05-14.38 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 16.4.2026 
 
 
 
Jari Eskelinen  Veli-Matti Hurskainen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 17.4.2026 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.   
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 61 16.04.2026 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 61   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 

_____
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Yhtymähallitus § 62 16.04.2026 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 62   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 62 16.04.2026 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 9.4.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
____ 
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Yhtymähallitus § 63 16.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 63   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jari Eskelinen ja Veli-Matti Hurskainen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Eskelinen ja Veli-Matti Hurskainen. 
____ 
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Yhtymähallitus § 64 16.04.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 64   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväksi lisäasian yhtymävaltuuston 
varajäsenen muutos. Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 77 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 65 16.04.2026 
 

 

Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 77   
   

Kansallinen ammattitaitokilpailu Taitaja on suurin ja merkittävin ammatillisen 
koulutuksen vuosittainen tapahtuma, jonka päävastuullisena järjestäjänä toimii 
valittu koulutuksen järjestäjä yhteistyössä Skills Finland ry:n kanssa.  
 
Ammattitaitokilpailujen tavoite on lisätä ammatillisen koulutuksen 
tunnettavuutta ja vetovoimaa sekä kehittää opetusta ja oppimista. 
Ammattitaitokilpailut ovat foorumi oppimiselle, verkostoitumiselle ja 
ammatillisen koulutuksen edistämiselle. Tapahtuma on avoin kaikille 
kiinnostuneille, ja se tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua 
ammattikoulutuksen monipuolisuuteen ja merkitykseen yhteiskunnassamme. 
Tapahtumaan kutsutaan kaikki alueen peruskoululaiset, heidän huoltajansa sekä 
työ- ja elinkeinoelämä.  Nelipäiväiseen kilpailutapahtumaan osallistuu ja niitä 
seuraa vuosittain arviolta 40000–50000 henkilöä. 

Päävastuullisen järjestäjän toiminta-alueella on osoitettu kasvavia opiskelija- ja 
yritysasiakasmääriä, osaamisen lisääntymistä ja koulutuksen laadun 
parantumista sekä alueen työllisyyden ja yrittäjyyden vahvistumista. 
Ammatillisen koulutuksen tunnettuus koulutuksen järjestäjän toiminta-alueella 
on myös lisääntynyt merkittävästi.  

Ammattitaitokilpailut on mittava tapahtuma, jonka kokonaisbudjetti nykyisellään 
on ollut yli 5 miljoonaa euroa. Opetus- ja kulttuuriministeriö on viime vuosina 
rahoittanut kilpailuja noin 2,5 miljoonalla eurolla. Ministeriöstä on viestitty, että 
rahoitus tulee vähenemään. Tapahtumajärjestäjän yhteistyössä Skills Finlandin 
kanssa tulee siten uudistaa kilpailutoimintaa vähenevän budjetin mukaisesti. 
Merkittävänä toiminnan mahdollistajana on jatkossakin työ- ja elinkeinoelämän 
kanssa laadittavat yhteistyösopimukset.  
 
Ammattitaitokilpailut sitovat pitkäjänteisesti henkilöstöä ja taloudellisia 
resursseja ennen kilpailuja sekä niiden aikana suunnitteluun ja toteutukseen. On 
huolehdittava, että koulutuksen järjestäjän tavoitteellinen muu opetus- ja 
ohjaustoiminta ei järjestelyjen vuoksi häiriinny. Tapahtuma edellyttää 
kilpailujohtajan nimeämistä, joka alkaa perustamaan Taitaja2028 organisaatiota 
ja lajivastaavia.  Pääosa järjestettävistä lajeista sekä lajivastaava tulee nimetä 
vuoden 2026 keväällä. Syyskuussa 2026 järjestetään Taitaja2027 
valtakunnallinen lajiohjausryhmäpäivä, johon päävastuulliselta Taitaja2028 
järjestäjältä toivotaan edustus lajeittain sekä kilpailujohtajan ja viestinnän 
osalta. Tämän jälkeen työ etenee semifinaalien koordinoinnista Taitaja2027 
finaalikilpailuun osallistumiseen ja siitä edelleen Taitaja2028 vuoteen, joka siis 
valmistellaan yhteistyössä Skills Finlandin kanssa.  
 
Turun ammattiopisto toimii päävastuullisena järjestäjänä Turussa 5. – 8.5.2025 
Taitaja2025- kilpailutapahtumassa, johon osallistuu 20 Riverian 
finalistiopiskelijaa eri ammattialoilta.  Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
Keuda järjestää toukokuussa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman Tuusulassa. 
Vuoden Taitaja2027- kilpailutapahtuman järjestetään yhdessä kansainvälisen 
erityistä tukea tarvitsevien ammattiosaajien MM-kilpailu Abilymbicsin kanssa. 
Abilymbics & Taitaja2027 -suurtapahtuma järjestetään Helsingin 
Messukeskuksessa 10. – 13.5.2027.  
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Yhtymähallitus § 77 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 65 16.04.2026 
 

 

Ammattitaitokilpailut ovat myös kansainvälisiä. EuroSkills eli ammattitaidon 
EM-kilpailut järjestetään Tanskan Herningissä 9. – 13.9.2025. WorldSkills eli 
ammattitaidon MM-kilpailut järjestetään Kiinan Shanghaissa 22. – 27.9.2026. 

Taitaja2028 – kilpailutapahtuman päävastuulliseksi järjestäjäksi hakeutumisesta 
on keskusteltu puheenjohtajistossa myönteisesti.  
 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
hakee vuoden 2028 kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 
päävastuulliseksi järjestäjäksi. Hakemus valmistellaan viranhaltijatyönä Skills 
Finland ry:lle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 65    
59/00.01.02.01/2025    

Yhtymähallituksen aikaisemman päätöksen mukaisesti Riveriassa on valmisteltu 
viranhaltijatyönä hakemus Skills Finland ry:lle Taitaja2028 Joensuu -kilpailujen 
järjestämistä varten. 
 
Taitaja2028 Joensuu -tapahtuma on tarkoitus järjestää Joensuussa Mehtimäen 
urheilupuiston alueella, niin ulkoalueilla kuin alueella olevissa monitoimi- ja 
urheiluhalleissa. Tapahtuman ajankohta on 15.–18.5.2028. 
 
Hakemuksessa on kuvattu Taitaja2028 Joensuu -tapahtuman järjestelyjen 
vastuutaho ja muut keskeiset toimijat. Lisäksi hakemuksessa kuvataan kilpailujen 
ja oheistapahtumien järjestämispaikat, tapahtuman erityisteemat, markkinointi 
ja tiedottaminen, tapahtuman valmistelun ja toteutuksen opinnollistaminen sekä 
tapahtuman alustava kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma. 
 
Tapahtuman alustava kustannusarvio on noin 4,7 miljoonaa euroa, joka 
suurimmaksi osaksi rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministeriöltä haettavalla 
tuella sekä työ- ja elinkeinoelämän yhteistyösopimuksilla.  
 
Skills Finland ry:n hallitus käsittelee hakemuksen kokouksessa huhtikuussa. 
Hakemuksen pohjalta laaditaan Taitaja2028 Joensuu -tapahtuman 
järjestämissopimus, joka on tarkoitus allekirjoittaa Taitaja2026-tapahtuman 
yhteydessä Tuusulassa. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee tapahtumakoordinaattori Sanna Heinonen. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 
050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 
 
 

tel:0503422523
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Yhtymähallitus § 77 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 65 16.04.2026 
 

 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. hyväksyä kokouksessa esitetyn Taitaja2028 Joensuu -hakemuksen ja sen 
lähettämisen Skills Finland ry:lle 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin allekirjoittamaan Taitaja2028 
järjestämissopimuksen Tuusulassa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman 
yhteydessä keskiviikkona 20.5.2026. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Sanna Heinonen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
14.05–14.25. Teemu Kokko saapui kokoukseen klo 14.05 ennen asian käsittelyä. 
____ 
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Yhtymähallitus § 66 16.04.2026 
 

 

Vastine Itä-Suomen hallinto-oikeudelle hallintoriita-asiassa 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 66    
148/03.06.00/2025    

Itä-Suomen hallinto-oikeus on lähettänyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymälle vastinepyynnön hallintoriita-asiassa Dnro 
518/03.04.04.04.10/2026. Riita-asia liittyy prosessi- ja koulutusjohtajan 
henkilöstöpäätökseen 30.10.2024 § 16. 
 
Vastineen toimittamiselle on saatu lisäaika 20.4.2026 saakka. Vastineeseen 
pyydetään laatimaan numeroitu luettelo sen liitteenä olevista asiakirjoista, jotta 
asianosainen saa myöhemmin vastaselvityspyynnön yhteydessä tietoonsa 
hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkäyntiaineiston.  
 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden pyynnön mukaisesti valmisteltu 
yhtymähallituksen vastine on liitteenä. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee henkilöstö- ja viestintäjohtaja. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle liitteenä olevan vastineen ja sen 
liitteenä olevat asiakirjat 

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen 
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian asiamiehenä 
tässä hallintoriita-asiassa. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Liitteet 

1 Itä-Suomen hallinto-oikeuden vastinepyyntö liitteineen 
2 Vastine liitteineen asiassa 518.03.04.04.04.10.2026 
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Yhtymähallitus § 67 16.04.2026 
 

 

Vastine Itä-Suomen hallinto-oikeudelle hallintoriita-asiassa 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 67    
149/03.06.00/2025    

Itä-Suomen hallinto-oikeus on lähettänyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymälle vastinepyynnön hallintoriita-asiassa Dnro 
517/03.04.04.04.10/2026.  Riita-asia liittyy prosessi- ja koulutusjohtajan 
henkilöstöpäätökseen 30.10.2024 § 14. 
 
Vastineen toimittamiselle on saatu lisäaika 20.4.2026 saakka. Vastineeseen 
pyydetään laatimaan numeroitu luettelo sen liitteenä olevista asiakirjoista, jotta 
asianosainen saa myöhemmin vastaselvityspyynnön yhteydessä tietoonsa 
hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkäyntiaineiston.  
 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden pyynnön mukaisesti valmisteltu 
yhtymähallituksen vastine on liitteenä. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee henkilöstö- ja viestintäjohtaja. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle liitteenä olevan vastineen ja sen 
liitteenä olevat asiakirjat 

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen 
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian asiamiehenä 
tässä hallintoriita-asiassa. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____ 
 
Liitteet 

3 Itä-Suomen hallinto-oikeuden vastinepyyntö liitteineen 
4 Vastine liitteineen asiassa 517.03.04.04.04.10.2026 
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Yhtymähallitus § 6 05.02.2026 
Yhtymähallitus § 68 16.04.2026 
 

 

Ravitsemispalvelujen toimintojen uudelleenjärjestelyt sekä kesäkauden 2026 toiminta 
  
Yhtymähallitus 05.02.2026 § 6   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ravitsemispalvelut tuottavat 
opiskelijaruokailun Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon 
koulutusyksiköissä. Palvelutoiminta-tulosalueen elintarvike-, ravintola- ja 
catering-alan tiimi tuottaa ravitsemispalvelut Joensuun Niskalan kampuksella 
osana opetusta. Lieksassa opiskelijoiden lounaat ostetaan Lieksan kaupungilta 
osana yhteiskampusratkaisua. 
 
Ravitsemispalveluissa erityisesti Joensuun Peltolan opiskelijaravintola Peltsin 
ruokailijamäärä on vähentynyt pysyvästi jääden selvästi pienemmäksi kuin 
toimintoja käynnistäessä ennakoitu noin 2 000 ruokailijaa/päivä.  Tämän lisäksi 
ravitsemispalveluiden henkilöstömäärässä tapahtuu muutoksia eläköitymisten 
kautta vuoden 2026 aikana. Ruokailijamäärän vähentymisen ja 
henkilöstömäärän muutosten vuoksi on tarpeellista järjestellä 
ravitsemispalveluiden toimintoja uudelleen. 
 
Aikaisempien vuosien tapaan on odotettavissa, että opiskelijaruokailun tarve 
kesä-heinäkuussa 2026 on niin vähäinen, että ravitsemispalveluiden toimintoja 
tulee järjestellä kesäkauden osalta. Tämän lisäksi on oletettavaa, että vuonna 
2026 yleisinä loma-aikoina viikoilla 42 ja 52–53/2026 sekä vuoden 2027 
ensimmäisellä viikolla (ainakin osittain) sekä viikolla 10/2027 ravitsemispalvelut 
ovat kiinni. 
 
Ravitsemispalveluiden henkilöstön vuosilomaoikeudet ovat 26–38 päivää. 
Opiskeluruokailujen keskeytysajat tulevat olemaan pidemmät, kuin joidenkin 
työntekijöiden vuosilomaoikeudet. 
 
Osa henkilöstöstä tullee hakemaan huhtikuun 2026 loppuun mennessä 
lomarahavapaita, mikä vähentää lomauttamisten tarvetta. Mahdollisten 
lomautusten ennakoitu tarve vaihtelee 0–26 päivän välillä sen mukaan, mikä on 
henkilöiden vuosilomaoikeus, miten paljon lomarahoja vaihdetaan vapaaksi ja 
mikä on kunkin työntekijän oman työyksikön työtilanne. 
 
Ruokailijoiden määrän vähentymisen, ennakoitavien henkilöstön poistumisten ja 
kesäajan toimintojen järjestelyjen vuoksi on syytä käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syistä ja käsitellä niissä mahdollisia 
henkilöstön lomautuksia sekä ravitsemispalveluiden henkilöiden tehtävien 
uudelleenjärjestelyjä. Tehtävien uudelleenjärjestelyjen ei ennakoida johtavan 
työsuhteiden osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen.  
 
Neuvottelujen piirissä on 25 henkilöä. 
 
Henkilöstöä koskevat toimenpiteet toteutetaan neuvottelujen päätyttyä 
työllistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevien sopimusmääräysten 
mukaisesti. 
 
Mahdollisissa henkilöstön taloudellisista ja tuotannollista syistä johtuvissa 
lomauttamisissa noudatetaan KVTES:n VII lukun 4 §:n mukaista työvoiman 
vähentämisjärjestystä. 
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Yhtymähallitus § 6 05.02.2026 
Yhtymähallitus § 68 16.04.2026 
 

 

Henkilöstö- ja viestintäjohtaja esittelee kokouksessa asiaa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää: 

1. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syistä koskien 
Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksiköissä 
ravitsemispalveluissa työskentelevää 25 henkilöä. 

2. että työnantajan edustajina yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat 
henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja 
Laituri-Korhonen sekä palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti: 

1. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syistä koskien 
Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksiköissä 
ravitsemispalveluissa työskentelevää 25 henkilöä. 

2. että työnantajan edustajina yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat 
henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja 
Laituri-Korhonen sekä palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen. 

_____ 

 
 Maija Kuivalainen saapui kokoukseen klo 14.07 asian käsittelyn aikana ennen 

päätöksen tekoa. Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 14.08 asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen. 

 
_____ 
 

 
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 68    
2/01.00.02/2026    

Riverian ravitsemispalveluiden Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja 
Valtimon koulutusyksiköiden henkilöstöä koskevissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa on saavutettu yksimielinen päätös 8.4.2026. 
Neuvotteluja käytiin ajalla 18.2.–8.4.2026, jonka aikana neuvottelijat 
kokoontuivat neljä kertaa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, että edellytykset ravitsemispalveluiden 
henkilöstön tuotannolliselle lomautukselle ovat olemassa. Toiminnan 
keskeytymisestä vähäisen ruokailijamäärän vuoksi johtuvat henkilöstön 
lomautukset kohdistuvat yhteensä seitsemään (7) henkilöön. Lomautusten kesto 
on 11–29 kalenteripäivää, yhteensä 149 kalenteripäivää. 
 
Neuvotteluissa sovittiin myös tuotannollisista syistä toteutettavista 
uudelleenjärjestelyistä. Uudelleenjärjestelyt eivät johda henkilöiden 
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Yhtymähallitus § 6 05.02.2026 
Yhtymähallitus § 68 16.04.2026 
 

 

irtisanomisiin. Uudelleenjärjestelyt astuvat voimaan 1.8.2026 ja niiden 
toimeenpano valmistellaan kevään 2026 aikana. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen päätöksen mukaisten lomautusten toimeenpano 
aloitetaan lomautusilmoitusten toimittamisella asianosaisille sen jälkeen, kun 
yhtymähallitus on vahvistanut yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee henkilöstö- ja viestintäjohtaja. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian ravitsemispalveluiden 8.4.2026 päättyneiden 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen sekä neuvottelupäätösten 
toimeenpanon. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____
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Paikallinen sopimus luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 69    
349/01.00.01/2024    

KVTES:n VII luvun 13 §:n mukaan KVTES:n VII luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n 
mukaiset luottamusedustajien lukumäärää ja ajankäyttöä koskevat sopimukset 
tehdään kuntayhtymän ja kunnallisten pääsopimusjärjestöjen tai rekisteröityjen 
alayhdistysten välillä. Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 20 §:n mukaan 
yhtymähallituksen tehtävänä on päättää työnantajan osalta paikallisesta virka- ja 
työehtosopimuksesta Kunnallisen työmarkkinalaitoksen valtuutuksen tai 
pääsopimuksen nojalla. 
 
Liitteenä oleva paikallinen sopimus Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
JUKO:n luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä sopimusajalle 
1.8.2026–31.7.2029 on valmisteltu yhdessä OAJ Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän opettajien paikallisyhdistys ry;n puheenjohtajan ja 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän JUKO:n pääluottamusedustajan kanssa. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee henkilöstö- ja viestintäjohtaja. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan paikallisen sopimuksen JUKO:n 
luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä sopimusajalle 1.8.2026–
31.7.2029. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
 
Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 14.38 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
____ 

 
Liitteet 

5 Paikallinen sopimus luottamusedustajien lukumäärästä ja ajankäytöstä 
1.8.26-31.7.29 (JUKO) 

tel:0503422523
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Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2026 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 70    
40/02.02.02/2026    

Riverian toiminnalliset mittarit osoittavat ensimmäisen vuosineljänneksen 
tulosten olevan jäljessä suunnitelmista ja asetetuista tavoitteista. 
Opiskelijavuosien, oppivelvollisten suorittamien tutkintojen sekä 
osaamispisteiden lukumäärän suhteen on jääty tasaisen vuosikertymän 
periaatteella jaetusta vuositavoitteesta. 
 
Vuoden 2026 rahoitusmallin mukaisia työllistymis- ja jatko-opintohin 
sijoittumisen tilastoja 2 kuukauden ajalta valmistumista seuraavan 
tarkasteluajanjakson ajalta (1.7.2024 – 30.6.2025) ei ole vielä käytettävissä. 
 
Ensimmäisen vuosineljänneksen taloudelliset tulokset eivät ole vielä täysin 
valmiit. Merkittävimmät erot budjetoituihin tuloihin verrattuna ovat maaliskuun 
loppuun mennessä syntyneet myyntituotoissa ja siellä valtionosuusrahoituksen 
jättämässä. Valtionosuusrahoitus tulee vuoden loppuun mennessä jäämään 
arviolta yhteensä 0,7 miljoonaa euroa alle budjetoidun.   
 
Henkilöstökuluissa on mukana opettajille sopimusten mukaan maksettava 
kertaerä, joka nostaa henkilöstökulujen budjettiylityksen lähes 0,5 miljoonaan 
euroon maaliskuun loppuun mennessä. Ero tulee tasoittumaan vuoden mittaan. 
Koska henkilöstökulut ovat suurin (lähes 70 %) toimintakuluerä, tulee 
henkilöstökulujenkin suhteutua toimintatuottojen jättämään. Tämän 
toteutuminen edellyttää talousarvion laadinnan aikaan tehdyn 
henkilöstösuunnitelman uudelleen tarkastelua ja mahdollisesti suunnitelluista 
rekrytoinneista pidättäytymistä.  
 
Muut toimintakulut ovat alkuvuonna toteutuneet huomattavasti budjetoitua 
pienempänä, mikä osoittaa niiden suuremman jouston toiminnan volyymin 
suhteen.  
 
Maaliskuun toiminnallisia ja taloudellisia tuloksia esitellään kokouksessa. 

  
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi,  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____
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Hankerahoitusten hakeminen 31.3.2026 päättyneissä Pohjois-Karjalan maakuntaliiton JTF- 
ja EAKR-rahoitushauissa 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 71    
3/00.01.02.01/2025    

JTF: Ennallistamisesta elinvoimaa - Opetus- ja tutkimuskohteilla pitkäjänteistä 
ymmärrystä soiden ennallistamisen käytänteistä ja vaikutuksista (OpeSuo) -
kehittämishanke sekä Ennallistamisesta elinvoimaa -investointihanke 
 
Turvemaiden ennallistamistoimien määrä kasvaa EU:n ennallistamisasetuksen 
sekä metsätalouden painotusten ja yleisen ilmapiirin muutosten myötä. 
Käytännössä ennallistamistoimien toteuttamisen määrän ja laadun pullonkaula 
rakentuu pätevien metsä- ja kaivinkoneenkuljettajien sekä alalla toimivien 
koneyrittäjien varaan. Toistaiseksi heille ei ole tuotettu riittävästi 
ennallistamistoimenpiteitä käsittelevää koulutusmateriaalia.  
 
OpeSuo-hankkeen tavoitteena on tuottaa koulutusmateriaalia, jonka avulla 
konekuljettajat ymmärtävät turvemaiden ennallistamisen ja kosteikkotalouden 
taustat ja käytänteet. Hanke toteutetaan yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian metsäalan ja Luonnonvarakeskuksen (Luke) 
kesken.  Hankkeen Riverian kustannusarvio on 34 068 €, josta tuen osuus 27 254 
€ (80 %) ja Riverian omarahoitus 9 734 € (20 %). Kehittämishanke toteutetaan 
ajalla 18.1.2027-31.12.2028. 
 
Rinnakkaisessa investointihankkeessa hankitaan Riverian koulutustoimintaan 
tarvittavat koneet ja laitteet, joilla ennallistamistoimia pystytään tekemään. 
Investointihankkeen alustava hankintasuunnitelma ja kustannusarvio kattaa 2 
suokaivinkonetta, 5 kauhaa, 2 ruoppauslaitetta, lautan sekä 
kuljetuskaluston/peräkärryn. Hankkeen kustannusarvio on 339 010 €, josta tuen 
osuus 237 308 € (70 %) ja Riverian omarahoitus 101 702 € (30 %). 
Investointihanke toteutetaan ajalla 1.1.2027-31.12.2028.  
 
Hankkeiden avulla lisätään koneyrittäjien ja -kuljettajien tietoa ja käytännön 
kokemukseen pohjautuvaa osaamista ennallistamisen toteuttamisesta ja sen 
vaikutuksista luonnossa. Yhteistyö ennallistamisen asiantuntijoiden kanssa 
mahdollistaa tutkimustiedon soveltamisen käytäntöön sekä ennallistamiseen 
soveltuvien koneiden ja laitteiden hankinnassa, että ennallistamistöiden 
käytännön harjoittelussa ja työn tulosten monitoroinnissa. Tämä on 
edellytyksenä sille, että ennallistamistoimenpiteiden vaikutukset luontokadon 
pysäyttämisessä tai hidastamisessa ovat saavutettavissa. Hankkeen avulla 
kehitetään Pohjois-Karjalan alueellista elinvoimaa luomalla sekä kokeneille että 
uusille kaivinkoneenkuljettajille työllistymisen edellytyksiä 
ennallistamistyömailla ja mahdollistamalla välillisesti yritystoiminnan 
kehittyminen ennallistamisen ympärille.  
 
EAKR: Älykäs ja aistiva tuotanto kehittämis- ja investointihankkeet  
 
Älykäs ja aistiva tuotanto -investointihanke rakentaa Riverian tiloihin 
kiertotalouden ja resurssitehokkuuden demonstraatioympäristön, joka palvelee 
Pohjois-Karjalan muovi- ja metalliteollisuuden pk-yrityksiä sekä ammatillisen 
koulutuksen opiskelijoita. Investoinnit muodostavat yhtenäisen älykkään 
automaatioketjun, jossa keskeiset teknologiat materiaalihukan minimointiin, 
kemikaalivapaaseen jäljitettävyyteen ja resurssien optimointiin toteutuvat 
integroituna kokonaisuutena. 
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Laitteisto koostuu yhteistyörobotista (cobot) ja sen työkaluista, autonomisesta 
mobiilirobotista (AMR), lasermerkkaajasta sekä kuljettimista, 
automaatiokomponenteista ja konenäköjärjestelmistä. Lisäksi hankitaan 
asiantuntijapalveluina investointien kokoonpano, integrointi, turvallistaminen ja 
CE-merkinnät. AI-pohjainen konenäkö tunnistaa valmistusvirheet reaaliajassa ja 
estää viallisten osien jatkojalostuksen, mikä vähentää merkittävästi raaka-
ainehukan syntyä. Lasermerkkaus korvaa kemikaalipohjaisen merkinnän ja luo 
tuotteille pysyvän digitaalisen identiteetin EU:n digitaalisen tuotepassin (DPP) 
mukaista elinkaaren hallintaa ja kierrätysvaiheen materiaalien lajittelua varten.  
 
Investoinnit jäävät hankkeen päättymisen jälkeen Riverian pysyväksi 
oppimisympäristöksi, joka palvelee sekä tutkintokoulutusta että pk-yritysten 
jatkuvaa oppimista. Investointihankkeen kustannusarvio on 258 825 €, josta tuen 
osuus 181 178 € (70%) ja Riverian omarahoitus 77 647 € (30 %). Investointihanke 
toteutetaan ajalla 1.1.2027-31.12.2028. 
 
Kehittämishankkeen tavoitteena on  
1. Vahvistaa pk-yritysten kiertotalousosaamista älykkään materiaalienhallinnan 
keinoin. Tavoitteena on, että mahdollisimman monta maakunnan pk-yritystä saa 
käytännön osaamista jostain hankkeen osa-alueesta: AI-pohjaisesta 
laadunvalvonnasta materiaalihukan minimointina, lasermerkkauksen tuomasta 
elinkaaren jäljitettävyydestä ja DPP-valmiudesta, autonomisesta sisälogistiikasta 
resurssitehokkaana materiaalivirtojen hallintana tai digitaalisesta kaksosesta 
tuotannon energia- ja materiaalioptimointina. 
2. Rakentaa kiertotalouteen kytkeytyvä Masterclass-koulutuskokonaisuus, jossa 
viisi koulutusmoduulia kattavat kiertotalouden keskeiset teknologiset valmiudet. 
Tavoitteena on kouluttaa vähintään 100 henkilöä (pk-yritysten henkilöstö ja 
opiskelijat).  
3. Syventää yritysyhteistyötä investointien teknisessä määrittelyssä. Tavoitteena 
on, että rinnakkaisen investointihankkeen laitehankinnat vastaavat alueen pk-
yritysten todellisia tarpeita. Tämä toteutetaan yhteiskehittämisenä, jossa pk-
yritykset osallistuvat teknisten vaatimusten määrittelyyn.  
4. Tuottaa julkisesti saatavilla olevia ja yleisesti hyödynnettäviä tuloksia, jotka 
edistävät kiertotalouteen siirtymistä alueella laajemmin. Julkiset tuotokset ovat 
saatavilla Riverian verkkosivuilla. 
 
Kehittämishankkeen kustannusarvio on 244 552 €, josta tuen osuus 183 414 € (75 
%) ja Riverian omarahoitus 61 138 € (25 %). Hanke toteutetaan ajalla 1.10.2026-
30.6.2029. 
 
Hankkeet vastaavat Riverian strategian 2026–2029 tavoitteisiin 
- Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa varmistamalla, että 
opiskelijoidemme osaaminen vastaa työelämän tarpeisiin sekä 
- Olemme askeleen edellä – koulutuksemme ja kehittämispalvelumme auttavat 
uudistumaan vastaamalla tunnistettuun tarpeeseen ennallistamiseen liittyvän 
tutkimustiedon soveltamisesta ammatillisessa koulutuksessa. 
 
Hankkeen vastaavat myös opetus- ja kulttuuriministeriön linjauksiin 
ammatillisen koulutuksen kehittämisestä (2025) tukemalla ilmastonmuutoksen 
ja luontokadon hillitsemiseen tähtääviä toimia sekä vihreää siirtymää. Lisäksi ne 
uudistavat Riverian jatkuvan oppimisen tarjontaa lyhyemmillä 
koulutuskokonaisuuksilla.  
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Hankkeiden kokonaiskustannusarvio on 876 455 euroa ja Riverian 
omarahoitusosuus 250 221 euroa (20-30%). Hankkeiden kokonaistulot ja menot 
eli myös Riverian omarahoitusosuus on huomioitu toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa 2026-2028. 
 
Hankesuunnitelmat on käsitelty rahoittajien edustajien kanssa suunnittelun 
edetessä. Hankehakemukset on lähetetty ennen hakuajan umpeutumista 
30.3.2026. Lyhyen valmisteluajan vuoksi hankerahoituksen hakeminen esitetään 
yhtymähallituksen hyväksyttäväksi jälkikäteen. 
 

Valmistelija Hanketoiminnan asiantuntija Kristiina Sallinen ja hallinto- ja talousjohtaja Merja 
Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa 
Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittelytekstin mukaisesti 

1. hyväksyä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian osallistumisen 
Luonnonvarakeskuksen (Luke) hallinnoimaan OpeSuo-
kehittämishankkeeseen sekä hakea JTF-rahoitusta Ennallistamisesta 
elinvoimaa -investointihankkeeseen. 

2. hakea EAKR-rahoitusta Älykäs ja aistiva tuotanto kehittämis- ja 
investointihankkeisiin. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____ 
 
Maija Kuivalainen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 § kohta 5) 
klo 14.55–14.56 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 
____
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Riverian työelämäfoorumeiden toiminta syksyllä 2025 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 72    
24/00.01.02.01/2023    

Syksyn 2025 työelämäfoorumeihin osallistui yhteensä 126 henkilöä, joista 59 
työelämän edustajaa. Foorumeissa käsiteltiin kaikille yhteisessä osassa 
ajankohtaisia ammatillisen koulutuksen asioita, kuten Riverian uutta strategiaa 
2026–2029, ammatillisen koulutuksen rahoituksen muutoksia ja 
toiminnanohjauksen kokeilua. Lisäksi kuultiin Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
työllisyyskatsaukset. Alakohtaisessa työskentelyssä keskusteltiin alojen 
laadullisista osaamis- ja kehittämistarpeista ja pohdittiin toimenpiteitä Riverian 
strategian ohjaamana siihen, miten koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa 
nykyistä paremmin.  
 
Palvelutoiminnan alakohtaisen työskentelyn perusteella olennaista ovat 
työelämän kanssa tehtävän yhteistyön tiivistäminen, yrittäjyyden tukeminen, 
alan ammattilaisten monialaisen osaaminen tarve, vahva perusosaaminen, 
selkeät polut työllistymiseen ja jatko-opintoihin, rohkea ja monikanavainen 
koulutusten markkinointi, monipuoliset ja joustavat oppimisympäristöt sekä 
laadukas opetus.  
 
Hyvinvointi ja terveys tulosalueen alakohtaisen työskentelyn pohjalta 
avainasemassa ovat työelämässä oppiminen, joustavat opintopolut ja toimivat 
väylät korkeakouluihin, laadukas ohjaus, valmentava ote ja opiskelijoiden 
tukeminen, aktiivinen osaamistarpeiden kartoittaminen, opiskelijoiden työelämä- 
ja vuorovaikutustataitojen vahvistaminen, tiivis työelämäyhteistyö sekä alojen 
näkyvyyden parantaminen ja some- ja digitaalisen markkinoinnin lisääminen.  
 
Rakentamisen tulosalueen alakohtaisessa työskentelyssä korostuivat tiivis ja 
aktiivinen työelämä- ja yritysyhteistyö, laadukas työelämässä oppiminen, 
koulutusten suuntaaminen työelämän todellisiin tarpeisiin, väyläopintojen 
vahvistaminen, monialaosaajien kouluttaminen, digitalisaation parempi 
hyödyntäminen opetuksessa, perusvalmiuksista huolehtiminen, 
oppisopimuskoulutukset ja kohdennettu markkinointi.  
 
Teollisuus ja biotalouden alakohtaisen työskentelyn perusteella on ymmärrettävä 
alojen murrosta ja sitä, miten alojen osaamis- ja koulutustarpeet muuttuvat 
vuoteen 2035. Keskusteluissa tunnistettiin digitalisaation ja tekoälyn aiheuttamat 
muutokset ja myös vihreän siirtymän, ilmaston muutoksen ja luonnon 
monimuotoisuuden vaikutukset eri aloihin ja niiden osaamistarpeisiin. 
Olennaista on myös opiskelijoiden työelämävalmiuksien ja työkykyisyyden 
vahvistaminen, yksilön ja yrityksen kyky huolehtia työhyvinvoinnista ja 
mahdollistaa työn kokeminen merkitykselliseksi, ympäristöasioiden huomiointi 
ja jatkuva oppiminen perustaitoineen ja niiden edelleen kehittäminen työn ja 
koulutuksen vuorotteluna.  
  

Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 
050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 



 

 

Pöytäkirja 4/2026  22 

 
Yhtymähallitus § 72 16.04.2026 
 

 

Merkittiin tiedoksi. 
____
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Yhtymähallitus § 73 16.04.2026 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 73    
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

_____
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
  
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
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Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 
Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
 

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
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• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 
 
Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Yhtymähallitus 27.08.2025 § 161   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) käynnistää ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026–2033. Kokeilun tavoitteena on 
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja 
laadukkaammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on jättänyt 26.3.2025 opetus- ja 
kulttuuriministeriölle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttänyt hakemukset, 
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itäisessä Suomessa 14. Riverian saamat pisteet 
olivat valtakunnan kärkeä. Saimme itäisen Suomen parhaimmat pisteet ja 
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.  
 
OKM hyödyntää pisteytystä tehdessään harkinnan koulutuksen järjestäjien 
valinnoista kokeiluun. Itäisestä Suomesta ministeriö valitsee kokeiluun 6 ja koko 
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää.  Päätökset valinnoista 
saadaan tänä syksynä koulutuksen järjestäjien kuulemisten jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 



 

 

Pöytäkirja 4/2026  28 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus § 28 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 51 19.03.2026 
Yhtymähallitus § 74 16.04.2026 
 

 

 
 
Yhtymähallitus 06.11.2025 § 221   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 päättänyt myöntää Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. 
 
Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittää, miten ammatillisen 
koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. 
 
Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi 
kokeilun avulla kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentää 
koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033 on liitteenä. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeiluluvan mukaan sillä on 
oikeus järjestää kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan 
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeilulupa sisältää: 
  oikeuden järjestää merkittävästi aikaisempaa enemmän ammatillisia 

tutkintoja 
  velvollisuuden järjestää opetusta suomen kielellä. Lisäksi tutkintokieli voi olla 

myös englanti. 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös työvoimakoulutuksena 
  oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason 

ammattipätevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, 
Traficom) 

  oikeuden järjestää koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus) 

  oikeuden sisäoppilaitosmuotoiseen koulutukseen 
  oikeuden järjestää vankilaopetusta 
  oikeuden järjestää urheilijoiden ammatillista koulutusta 
  velvollisuuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-

Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös muualla Suomessa 

(Ahvenanmaata lukuun ottamatta) 



 

 

Pöytäkirja 4/2026  29 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus § 28 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 51 19.03.2026 
Yhtymähallitus § 74 16.04.2026 
 

 

  rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmäismäärän 2835 niiden 
opiskelijoiden osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja 
maksuttomaan koulutukseen 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjestää toiminnanohjauksen kokeiluun valituille 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatun seminaarin Helsingissä 
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa käydään läpi kokeilun tavoitteita, 
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää  

1. merkitä asian tiedoksi  
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 18.12.2025 § 256   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) järjesti ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen järjestäjille paikan päällä 
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissä klo 26.12.2025. 
 
Riverian ja OKM:n välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen 
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekä OKM:n 
tilannekuva Riverian toimintaympäristöstä ja ennakoidusta kehityksestä Pohjois-
Karjalan maakunnassa. 
 
Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisistä tavoitteista suhteessa 
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja  toimintaympäristön 
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella  2026 – 2029.  
Näitä ovat: 
- vaikuttavuustavoitteet (työllistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla) 
- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen 

määrä, tutkinnon osan suorittavien määrä, koulutus- ja oppisopimusten 
määrä, ammattiosaamisen näyttöjen osuus työpaikolla, henkilöstön 
osaaminen ja kehittäminen) 

 
Lisäksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisäisistä toimenpiteistä laatuineen ja 
niiden ajoittumisesta, järjestämisluvan opiskelijavuosien enimmäismäärästä, 
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harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi sekä 
seurannasta toukokuussa 2028. 
 
Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava: 

Tammi-helmikuu 2026 

 OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja 
kansalliset tavoitteet  

Helmikuu 2026 OKM järjestää 3 webinaaria 

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026–
2029 

Ehdotus on laadittava yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
maakunnan keskeisten yhteistyötahojen kanssa 

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta 

Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. – 21.5.2026 (2 tuntia) 

Kesäkuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla 

Marraskuu 2026 Mahdolliset järjestämislupamuutospäätökset ja 
harkinnanvaraisen rahoituksen päätökset 

Kokouksessa esitellään neuvottelumenettelyyn valmistautumista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 16.36-16.41. 
____ 

 
Yhtymähallitus 26.02.2026 § 28   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on valmistellut ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 
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2026–2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
viimeistään perjantaina 27.2.2026.  
 
Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin sekä 
toimintaympäristön muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 
2026–2029. 
 
Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan keskeisten yhteistyötahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja 
toimenpiteitä on valmisteltu yhdessä alueemme keskeisten työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen kanssa. 
Yhteistyötahoille järjestetyn kyselyn tuloksia näkemyksistä strategisiksi 
toimenpiteiksi käsittelimme yhteisessä tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026. 
 
Lisäksi olemme tehneet valmisteluyhteistyötä PILKE I-alueen, Itä-Suomen 
ammatillisen koulutuksen järjestäjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien sekä valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen 
järjestäjien kanssa (TOP10). 
 
Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymähallituksen iltakoulut on pidetty 
29.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymähallituksen 
jäsenet, yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmän jäsenet ja 
pääluottamusedustajat. Lisäksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet 
toimenpide-ehdotusten valmistelutyössä mukana.  
 
Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriölle 27.2.2026 
jätettävä Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 
strategiakaudelle 2026–2029. Sopimusehdotus esitellään kokouksessa.  
 
Sopimusehdotuksen jälkeen opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä 
Riverian kanssa vuoropuhelua TEAMSin välityksellä 27.3.2026 saakka. Riveria 
tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien 
kehittämistoimien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta päätetään 
lähtökohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.  
 
Riverian sopimusneuvottelut pidetään opetus- ja kulttuuriministeriössä 
Helsingissä 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintään 5 
henkilöä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle perjantaihin 27.2.2026 mennessä 
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
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kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2. – 27.3.2026 TEAMS-
kanavalla kansallisten ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja 
järjestäjän tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme 
ehdotukseen sekä päättämään ministeriön edustajien kanssa 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta 

3. että, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja 
kulttuuriministeriössä Helsingissä 15.4.2026 osallistuvat yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymän johtaja 
(rehtori), hallinto- ja talousjohtaja sekä prosessi- ja koulutusjohtaja 
(yhteensä 5 henkilöä) 

4. että, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa allekirjoittavat 
15.4.2026 yhtymähallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymän johtaja, 
rehtori. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 
_____ 

 
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 51   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on toimittanut opetus- ja 
kulttuuriministeriölle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on antanut kommentit 
sopimusehdotuksista kokeilussa oleville koulutuksen järjestäjille 9.3.2026. 
OKM:n palaute sisältää kaikille yhteiset huomiot sekä järjestäjäkohtaiset 
kommentit. OKM on pyytänyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta 
viimeistään perjantain 13.3.2026 aikana. 
 
Kokouksessa esitellään OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua 
sopimusehdotusta.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 
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Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, 
yhtymähallitus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi loppu 
kokouksen ajaksi. 
 
Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.  
Hannu Mikkilä poistui kokouksesta klo 17.22 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 

 
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 74    
19/00.04.00/2025    

Opetus- ja kulttuuriministeriö on käynyt kokeilussa olevien ammatillisten 
koulutuksen järjestäjien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun 
aikana. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminnanohjauksen kokeilun 
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetään keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja 
kulttuuriministeriön tiloissa Meritullinkadulla Helsingissä. Sopimus vuosille 
2026 – 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa. 
 
Kokouksessa esitellään sopimusneuvottelujen sisältöä sekä sopimusta.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön ja kokeilujärjestäjien väliset kaikki sopimukset 
julkaistaan sopimusneuvottelujen päätyttyä kesäkuussa ministeriön nettisivuilla. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
  
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti merkitä asian tiedoksi. 

____
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Harvesterin hankinta Riverian metsäalan koulutukseen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 75    
50/02.08.00.01/2026    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian investointisuunnitelmaan 
vuodelle 2026 sisältyy harvesterin hankinta Riverian metsäalan 
koulutustarpeisiin.  
 
Ammatillisen koulutukseen liittyy tutkintojen ja koulutusten 
työelämävastaavuuden vaatimus. Teknologisen kehityksen ja metsäkoneiden 
teknisen eriytymisen vuoksi metsäalan opetusta tarjoavan ammatillisen 
oppilaitoksen on kyettävä antamaan metsäkoneen käytön opastus kaikille 
työelämässä käytössä oleville merkeille ja opetuksessa on oltava tasapuolisesti 
sitä kalustoa mitä työelämässäkin on.  
 
Vuoteen 2021 saakka Riveriassa kilpailutettiin metsäalan konehankinnat 
avoimilla tarjouskilpailuilla. Tämä johti opetuksessa käytettävän kaluston 
yksipuolistumiseen siten, ettei sillä enää kyetty tuottamaan työelämän 
konemerkkikohtaista erikoistumista vastaavaa osaamista.  
 
Vuodesta 2021 alkaen Riverian metsäalan opetuskaluston hankinnassa on 
käytetty suorahankintamenettelyä, jossa kone- ja laitehankinnat suoritetaan 
vuorovuosin eri valmistajilta. Kone- ja laitevalmistajat ovat hyväksyneet 
menettelyn. Suorahankinnalla varmistetaan myös, että saamme opetuskäyttöön 
sopivan ja halutun tuotteen sekä sen, että hankintahinta ja koneen takuuaika on 
paremmin neuvoteltavissa. 
 
Metsäalan suorahankinnoista on annettu kattava selvitys Kilpailu- ja 
kuluttajavirastolle, joka on arvioinut menettelyämme vuonna 2023 ja hyväksynyt 
sen. Myös Riverian tilintarkastaja on hyväksynyt menettelyn. 
 
Riveriassa vakiintuneen menettelyn ja tehtyjen markkinakartoitusten perusteella 
esitetään hankittavaksi suorahankinnalla uusi John Deere merkkinen harvesteri 
1170 G/H212. Tämän 8-pyöräisen mallin etuna on vakaus ja sen toimivuus myös 
pehmeissä maastoissa, mitkä ovat opiskelukäytössä välttämättömiä. Lisäksi 
kyseiseen koneeseen saa pidemmän puomin, joka mahdollistaa paremmin 
hakkuuohjeen mukaisen hakkuu-uraverkoston syntymisen. Hankinnan arvo on 
455 000 €, alv 0 %.  
 
Toinen vaihtoehto olisi ollut käytetyn harvesterin hankinta. Vuoden 2026 alussa 
myynnissä on ollut kaksi John Deere merkkistä harvesteria 1070 G/H423, joita 
on käytetty 1000–2000 tuntia. Kyseisten koneiden myyntihinta on ollut samaa 
luokkaa kuin valmistajan John Deere kanssa käydyissä neuvotteluissa esillä ollut 
esittelykone. Kyseiset koneet oli kysyttäessä jo myyty. 
 

Valmistelijat ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 
jatta.herranen(at)riveria.fi ja tiimipäällikkö Tommi Anttonen  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
hankkii suorahankintana metsäalan koulutustarpeisiin uuden John Deere 
merkkisen harvesterin 1170 G/H212 hankintahintaan 455 000 €, alv 0 %. 
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Yhtymähallitus valtuuttaa prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herrasen 
suorittamaan sitovan tilauksen ja hyväksymään hankintapäätöksen mukaisen 
laskun.   

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____
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Edustajan nimeäminen Riveria koulutuspalvelut oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 76    
103/00.04.01/2023    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tytäryhtiön Riveria 
koulutuspalvelut oy:n yhtiökokous pidetään 28.4.2026 klo 13.00 Joensuussa. 
 
Kokouksen asialistalla on muun muassa seuraavat asiat: 
• Vuoden 2025 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 

tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
• Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen 
• Taseen mukaisen tuloksen käsitteleminen 
• Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
• Hallituksen jäsenten palkkiosta päättäminen 
• Hallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen 
• Tilintarkastajan valinta ja palkkiosta päättäminen 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Riveria koulutuspalvelut oy:n 28.4.2026 klo 13.00 Joensuussa 
pidettävään yhtiökokoukseen. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Riveria 
koulutuspalvelut oy:n 28.4.2026 klo 13.00 Joensuussa pidettävään 
yhtiökokoukseen. 

____
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Edustajan nimeäminen Tiera Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 77    
27/00.04.01/2026    

Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous järjestetään Teams-kokouksena 29.4.2026 
klo 10.00–12.00. Kokouksen kokouskutsu toimitetaan lähempänä kokousta. 
 
Kokouksen asialistalla varsinaisina asioina on 

• tilinpäätöksen 2025 vahvistaminen ja taseen osoittaman voiton 
käyttämisestä päättäminen 

• vastuuvapauden myöntäminen 
• yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
• hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 
• hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 
• nimitystoimikunnan ja ohjausryhmien valinnat 
• palkkioista päättäminen 
• hallinnointiraportti 2025 

 
Valmistelija ja lisätietoja hallinnon asiantuntija 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Tiera Oy:n yhtiökokoukseen 29.4.2026 klo 10 – 12 (Teams).  

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Tiera Oy:n 
yhtiökokoukseen 29.4.2026 klo 10–12 (Teams). 

____
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Edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 78    
60/00.04.01/2026    

Sakupe Oy:n yhtiökokous pidetään 6.5.2026 klo 9.00. Kokous järjestetään 
hybridikokouksena eli kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä kokoustilassa 
tai Teams-yhteydellä. 
 
Kokouksen kutsu ja esityslista toimitetaan lähempänä kokousaikaa.  

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Sakupe Oy:n yhtiökokoukseen 6.5.2026 klo 9.00.  

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Sakupe Oy:n 
yhtiökokoukseen 6.5.2026 klo 9.00. 

____ 
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Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 79    
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 13.3.2026 § 13, tutkimuslupa, Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa 
suorittavien suomen kieltä opettelevien opiskelijoiden kohtaamisia 
työssäoppimisessa -väitöskirjatutkimus, Itä-Suomen yliopisto UEF                         

- 20.3.2026 § 14, Ammatillisen koulutuksen tietohallintovastaavat - AKTIV-
verkoston varsinaisen edustaja ja varaedustajan nimeäminen 

- 20.3.2026 § 15, vahingonkorvaus oppitunnilla rikkoutuneesta puhelimesta 
 1.4.2026 § 4, 3D-skannerin hankinta ohjelmistoineen Riverian 

kulttuurialalle 
- 1.4.2026 § 5, Levyleikkurin hankinta kone-, metalli- ja muovialalle 
- 9.4.2026 §3, Työpajatoimintapalveluiden hankinta Riverialle 

Hallinto- ja talousjohtaja 
- 24.03.2026 §:t 6–7, tilapalvelut, tiimivastaavan lisät 1.2.2026 alkaen 
- 26.3.2026 § 8, tasolisä opiskelijan ohjauksesta 
- 26.3.2026 § 9, asuntolaohjaajan valinta 7.4.2026 alkaen 
- 26.3.2026 § 10, virheellisen päätös 25.3.2026 § 8 kumoaminen 
- 27.3.2026 § 7, Työsopimus, asuntolaohjaaja 7.4.2026 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 25.3.2026 § 5, päätös palkanoikaisusta 
- 26.3.2026 § 6, lehtorin valinta, ammatilliset tutkinnon osat, kaivos-, 

maarakennus- ja infrarakentamisala 7.4.2026 alkaen 
- 26.3.2026 § 7, kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan 

opetushenkilöstön TVA 
 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 24.3.2026 § 4, päätös palkan oikaisuvaatimukseen 
- 25.3.2026 § 5, päätös palkanoikaisusta 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 13.3.2026 § 2, ajoneuvon hankinta kulttuurialalle 
 19.3.2026 § 2, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 25.3.2026 § 9, päätös työnantajan tekemästä palkanoikaisusta 
  

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 79 16.04.2026 
 

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.  

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____
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Yhtymähallitus § 80 16.04.2026 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 80   
     

 
1. Pohjois-Karjalan maakuntahallitus on hyväksynyt Vaikuttamisen kärjet 2027- 

asiakirjan. Kärkihankkeet edellyttävät valtion rahoitusta ja maakunnan 
ulkopuolista päätöksentekoa. Pohjois-Karjalan vaikuttamistyö tähtää vuoden 
2027 valtion talousarvioon ja seuraavaan hallitusohjelmaan vaikuttamiseen. 
Opetus- ja kulttuuri ministeriön hallinnon alalla on myös toisen asteen 
koulutuksen kehittämiseen esitetyt rahoitustarpeet kokonaisrahoitukseen, 
toiminnanohjauksen kokeiluun ja huoltovarmuuteen. 
 
Asiakirja on kokonaisuudessaan luettavissa Pohjois-Karjalan Maakuntaliiton 
internet -sivuilta Vaikuttamisen kärjet 2027. 
 

2. Sitra on julkaissut keskustelunavauksena 30.3.2026 muistion 
”Koulutuspolitiikan korjaussarja – kuopasta uuteen nousuun”. Johtopäätöksenä 
on, että koko koulutusketju on saatava kuntoon: peruskoulu, toinen aste, 
korkeakoulutus ja aikuiskoulutus. Toisen asteen koulutusta on uudistettava 
siten, että se vastaa koulutustason nostotarpeeseen ja työmarkkinoiden 
tarpeisiin tuottavuuskasvua parantavalla tavalla. Muistio sisältää myös keskeiset 
toimenpiteet. 

 
Asiakirja on kokonaisuudessaan luettavissa: Koulutuspolitiikan korjaussarja 
– kuopasta uuteen nousuun 

 
  
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2026/03/Vaikuttamisen-karjet-2027.pdf
https://www.sitra.fi/wp-content/uploads/2026/03/Sitra-Koulutuspolitiikan-korjaussarja-kuopasta-uuteen-nousuun-30032026.pdf
https://www.sitra.fi/wp-content/uploads/2026/03/Sitra-Koulutuspolitiikan-korjaussarja-kuopasta-uuteen-nousuun-30032026.pdf
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Yhtymähallitus § 81 16.04.2026 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 81   
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
21.5.2025 Taitaja 2026 ammattitaitokilpailutapahtuman 19.-21.5.2025 
yhteydessä Tuusulassa.  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 

Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 21.5.2026 Tuusulassa. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 21.5.2026 Tuusulassa. 

____ 
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Yhtymähallitus § 82 16.04.2026 
 

 

Yhtymävaltuuston varajäsenen muutos 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 82    
72/00.00.01.00/2025    

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) valinnut Vesa 
Martikkalan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston jäseneksi. Vesa 
Martikkala on ollut eronneen Kalle Haatajan varajäsen. Kaupunginvaltuusto on 
kokouksessaan 30.3.2026 (§ 21) valinnut Tuomas Honkasen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon Kalle Haatajan varajäseneksi. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.  

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

____
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Yhtymähallitus § 83 16.04.2026 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 83   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen ko 15.15. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 65, § 69, § 71, § 76, § 77, § 78 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64, § 66, § 67, § 68, § 70, § 72, § 73, § 74, § 79, § 
80, § 81, § 82, § 83 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75 
 
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa 
  
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 
julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 26 §:n mukaisen kynnysarvon1.  
 
Päätöksen tiedoksisaanti 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään 
viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Jos 
tiedoksianto toimitetaan asianosaiselle postitse kirjeellä, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon 
seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. 
 
A. Hankintaoikaisuohje 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132 - 133 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimus on 
esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen hankintayksikön aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö: Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 
vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle osoitteella: 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, hankinta 
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu. Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu. Sähköposti: 
kirjaamo@riveria.fi. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
B. Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan 
saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta 
osiin 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
Muutoksenhakuaika: Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksiantopäivää ei lasketa mukaan 
valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan 
päättymistä.  
 
Muutoksenhakuaika suorahankinnoissa: Suorahankinnoissa, jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.  Jollei ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on 

mailto:kirjaamo@riveria.fi
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tehtävä30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä. Jos hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.
  
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea 
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, 
hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta: Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- ja 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse 
noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.  
 
Valituksen sisältö: Valituksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) miltä kohdin 
päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia vaaditaan tehtäväksi, 3) vaatimuksen perustelut sekä 4) mihin 
valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. Puitejärjestelyyn 
perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää laillinen edustaja tai 
asiamies myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myös postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  
 
Valitukseen on liitettävä 1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 2) selvitys siitä, milloin 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 3) asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  Asiamiehen on 
liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2015) 35 
§:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen: Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei 
lasketa mukaan. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja eritystuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.  
Puh. 010 364 3300, fax 010 364 3314, sähköposti markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Valituskielto: Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain nojalla.  
 
Oikeudenkäyntimaksu: Markkinaoikeudessa perittävät oikeudenkäyntimaksut määräytyvät 1.1.2019 
voimaan tulleen tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan. Riita-asian, muutoksenhakuasian ja muun 
lainkäyttöasian käsittelystä peritään markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2.050 euroa. Jos 
markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vähintään 
miljoona euroa, käsittelymaksu on 4.100 euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
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käsittelymaksu on 6.140 euroa. Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa. 
Hankinta-asioissa peritään 2.050, 4.100 tai 6.140 euron sijasta 500 euron oikeudenkäyntimaksu, jos asia 
poistetaan käsittelystä antamatta pääasiassa ratkaisua, se jää tutkimatta tai se jää sillensä. Näin voi käydä 
esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi. Markkinaoikeudessa hakemuksesta vireille tulevista muista kuin 
markkinaoikeudellisista asioista peritään hakemusmaksua 260 euroa.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle: Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan 
muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
__________________ 
1)EU kynnysarvon suuruus on: 
• 214 000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
• 5 350 000 € rakennusurakat 
 


