Riverian tyoelamafoorumeiden toiminta syksyllia 2025
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Syksyn 2025 tyoeldmafoorumeihin osallistui yhteensi 126 henkil64, joista 59
tyoeldaman edustajaa. Foorumeissa kisiteltiin kaikille yhteisessa osassa
ajankohtaisia ammatillisen koulutuksen asioita, kuten Riverian uutta strategiaa
2026—2029, ammatillisen koulutuksen rahoituksen muutoksia ja
toiminnanohjauksen kokeilua. Lisaksi kuultiin Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
tyollisyyskatsaukset. Alakohtaisessa tyoskentelyssa keskusteltiin alojen
laadullisista osaamis- ja kehittdmistarpeista ja pohdittiin toimenpiteita Riverian
strategian ohjaamana siihen, miten koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa
nykyista paremmin.

Palvelutoiminnan alakohtaisen tyoskentelyn perusteella olennaista ovat
tyoeldman kanssa tehtidvan yhteistyon tiivistiminen, yrittajyyden tukeminen,
alan ammattilaisten monialaisen osaaminen tarve, vahva perusosaaminen,
selkedt polut tyollistymiseen ja jatko-opintoihin, rohkea ja monikanavainen
koulutusten markkinointi, monipuoliset ja joustavat oppimisymparistot seka
laadukas opetus.

Hyvinvointi ja terveys tulosalueen alakohtaisen tyoskentelyn pohjalta
avainasemassa ovat tyoelaméassa oppiminen, joustavat opintopolut ja toimivat
vaylat korkeakouluihin, laadukas ohjaus, valmentava ote ja opiskelijoiden
tukeminen, aktiivinen osaamistarpeiden kartoittaminen, opiskelijoiden tyoelama-
ja vuorovaikutustataitojen vahvistaminen, tiivis tyoelamayhteistyo seki alojen
nakyvyyden parantaminen ja some- ja digitaalisen markkinoinnin lisadminen.

Rakentamisen tulosalueen alakohtaisessa tyoskentelyssa korostuivat tiivis ja
aktiivinen ty0eldma- ja yritysyhteistyo, laadukas ty6eldamassa oppiminen,
koulutusten suuntaaminen ty6eldmain todellisiin tarpeisiin, viyldopintojen
vahvistaminen, monialaosaajien kouluttaminen, digitalisaation parempi
hy6dyntdminen opetuksessa, perusvalmiuksista huolehtiminen,
oppisopimuskoulutukset ja kohdennettu markkinointi.

Teollisuus ja biotalouden alakohtaisen tyoskentelyn perusteella on ymmarrettava
alojen murrosta ja sitd, miten alojen osaamis- ja koulutustarpeet muuttuvat
vuoteen 2035. Keskusteluissa tunnistettiin digitalisaation ja tekoilyn aiheuttamat
muutokset ja my0s vihredn siirtyman, ilmaston muutoksen ja luonnon
monimuotoisuuden vaikutukset eri aloihin ja niiden osaamistarpeisiin.
Olennaista on myo0s opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien ja tyokykyisyyden
vahvistaminen, yksilon ja yrityksen kyky huolehtia tyohyvinvoinnista ja
mahdollistaa tyon kokeminen merkitykselliseksi, ymparistoasioiden huomiointi
ja jatkuva oppiminen perustaitoineen ja niiden edelleen kehittiminen tyon ja
koulutuksen vuorotteluna.
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