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Yhtymävaltuusto 
 
Aika 12.05.2026 klo 16:00 - 16:51 
 
Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hurskainen Marika jäsen Ilomantsi 
 Hämäläinen Kari jäsen Ilomantsi 
 Agranova Olga jäsen Joensuu 
 Ainasto Päivi jäsen Joensuu 
 Heikkilä Aki jäsen Joensuu 
 Hyökki Jouni jäsen Joensuu 
 Jumppanen Anssi jäsen Joensuu 
 Juvonen Jarmo jäsen Joensuu 
 Kinnunen Kyösti jäsen Joensuu 
 Mäkikallio Jaakko varajäsen Joensuu 
 Kujansuu Ville-Petteri jäsen Joensuu, etänä 
 Kupiainen Laura jäsen Joensuu, etänä 
 Martikkala Vesa jäsen Joensuu 
 Mäki Anne jäsen Joensuu 
 Närhi Jasmin jäsen Joensuu, etänä 
 Pippola Jarmo jäsen Joensuu 
 Pitko Jarno jäsen Joensuu, etänä 
 Puhakka Antero jäsen Joensuu 
 Hirvonen Jukka varajäsen Joensuu 
 Saarinen Ninni jäsen Joensuu 
 Sinkkonen Riitta jäsen Joensuu 
 Tielinen Ari jäsen Joensuu 
 Timonen Henna jäsen Joensuu 
 Hyttinen Jukka jäsen Juuka, etänä 
 Pääskyvuori Jetta jäsen Juuka, etänä 
 Heickell Mikko jäsen Kitee 
 Holopainen Mervi jäsen Kitee 
 Salmelainen Olli jäsen Kitee 
 Hyvärinen Kristiina jäsen Kontiolahti 
 Kontkanen Mika jäsen Kontiolahti 
 Kontturi Juha jäsen Kontiolahti 
 Nyyssönen Leena jäsen Kontiolahti 
 Räty Esa jäsen Kotiolahti, etänä 
 Eronen Miia jäsen Lieksa, etänä 
 Lihavainen Hannele jäsen Lieksa 
 Ullgren Esa jäsen Lieksa 
 Asikainen Lauri jäsen Liperi 
 Eskelinen Veera jäsen Liperi 
 Mustonen Tapio jäsen Liperi 
 Toivanen Satu jäsen Liperi 
 Mikkilä Hannu jäsen Nurmes 
 Mikkola Teemu jäsen Nurmes 
 Sirkkiä Sari jäsen Nurmes 
 Räsänen Jenni jäsen Outokumpu 
 Laukkanen Hinni-Mari jäsen Polvijärvi 
 Parikka Voitto jäsen Polvijärvi 
 Hämäläinen Hannu jäsen Tohmajärvi 
 Mikkonen Vilho varajäsen Tohmajärvi 
 Alanen Teija henkilökunnan edustaja Etänä 
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 Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja  
 Kuivalainen Maija hallituksen edustaja  
 Kärkkäinen Mika hallituksen edustaja  
 Purmonen Mika hallituksen edustaja  
 Rissanen Sanna hallituksen edustaja Etänä 
 Sihvonen Aulikki hallituksen edustaja  
 Stenberg-Louko Irmeli hallituksen edustaja Etänä 
 Turunen Susanna hallituksen edustaja  
 Hölttä Anna tarkastuslautakunnan edusaja  
 Rissanen Toivo tarkastuslautakunnan edustaja  

 
Poissa Eteläpää Päivi 
 Väkeväinen Riku 
 Korkeakoski Hanna 
 Majuri Krista 
 Karlsson Lydia 
 Ratilainen Janne 
 Räsänen Juhani 
 Surakka Lilja 
 Harinen Kati 
 Harinen Tatu 
 Sormunen Marja 

 
Muut Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori  

 
Allekirjoitukset 

 
Hannu Mikkilä  Esa Karvinen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 12.5.2026 
 
 
 
Päivi Ainasto  Vesa Martikkala 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 13.5.2026 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.   
 
 
Heli Pirhonen 
hallinnon asiantuntija 
 

  



 

Pöytäkirja 1/2026  3 

 

 

Käsitellyt asiat 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 1  Kokouksen avaus 4 
§ 2 1 Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

toteaminen 
5 

§ 3  Työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 4  Pöytäkirjantarkastajien valinta 8 
§ 5  Ääntenlaskijoiden valinta 9 
§ 6  Yhtymävaltuuston jäsen muutokset 10 
§ 7  Yhtymävaltuuston varajäsenen muutos 11 
§ 8 2 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 12 
§ 9 3, 4 Tilinpäätös 31.12.2025 13 
§ 10  Tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026-2027 hankinta 19 
§ 11  Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 22 
§ 12 5 Kokouksen päättäminen 23 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2026  4 

 
Yhtymävaltuusto § 1 12.05.2026 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 1   
    

Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä avaa kokouksen. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä avasi yhtymävaltuuston 
kokouksen. 
____ 
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Yhtymävaltuusto § 2 12.05.2026 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 2   
    

Hallintosääntö § 94:  
"Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai 
nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä. 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen.  Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on 
ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen 
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja 
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi 
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon 
päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen läsnäolijat. Mikäli puheenjohtaja toteaa 
yhtymävaltuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, hänen on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.” 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan yhtymävaltuusto voi käsitellä asiansa 
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä hallinta- ja 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata yhtymävaltuuston 
sähköistä kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. 
Yhtymävaltuuston suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain 
sellaisesta paikasta, jossa  
salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa tai nähtävissä. 
 
Hallintosääntö § 93: 
“Yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtaja, rehtorin on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainitulla 
henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, 
jollei hän ole samalla valtuutettu. Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 
Yhtymävaltuusto päätti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua 
yhtymävaltuuston kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella 
1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan 
2. Riverian henkilökunnan keskuudestaan valitseman henkilöstöedustajan. 

 
Perussopimus § 6: 
"Jokaisen jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet 
yhtymävaltuustoon. Jäsenet valitaan yhtymävaltuustoon kunnan valtuustokautta 
edeltävän vuoden viimeisen päivän asukasluvun mukaan siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi jäsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) 
asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymävaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymävaltuusto on 
valittu." 
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Yhtymävaltuusto § 2 12.05.2026 
 

 

 
 
Perussopimus § 7: 
 "Kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai 
poissa, siirtyy hänen äänivaltansa henkilökohtaiselle varajäsenelle." 
 
Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on säännökset hallintosäännön 12 
luvussa. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 27.4.2026. 
 
Esityslistan liitteenä 1 on yhtymävaltuuston kokoonpano. 

  
Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Puheenjohtaja totesi, että suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on 
läsnä 45 valtuutettua ja 3 varavaltuutettua. Kokouksessa on läsnä yhteensä 48 
valtuutettua/varavaltuutettua. 
  
Lisäksi todettiin kokouksessa läsnä olevat Riverian opiskelijakunta Pyron 
nimeämä opiskelijaedustaja ja Riverian henkilökunnan keskuudestaan 
valitseman henkilöstöedustaja sekä yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan 
jäsenet. 
  
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
____ 

 
Liitteet 

1 Liite 1: Yhtymävaltuusto 2025-2029 jäsenet ja varajäsenet kunnittain -
puolue 12.5.2026 
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Yhtymävaltuusto § 3 12.05.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 3   
    

Yhtymävaltuuston työjärjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei yhtymävaltuusto toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen työjärjestys.  
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
____
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Yhtymävaltuusto § 4 12.05.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 4   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 108 mukaan yhtymävaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastus on kokouksen päätyttyä kokoustilassa 
tai 13.5.2026 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
toimistossa, Peltolankatu 4, Päätalo 2. krs. Joensuu. 
 

Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Päivi Ainasto ja Vesa Martikkala. 
_____ 
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Yhtymävaltuusto § 5 12.05.2026 
 

 

 
Ääntenlaskijoiden valinta 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 5   
    
Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi ääntenlaskijaa. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Ääntenlaskijoiksi valittiin Marika Hurskainen ja Jouni Hyökki. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 54 19.03.2026 
Yhtymävaltuusto § 6 12.05.2026 
 

 

Yhtymävaltuuston jäsen muutokset 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 54   
   

Tohmajärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 (§ 117) myöntänyt 
Petra Mikkoselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Marja Sormusen yhtymävaltuuston 
jäseneksi valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) myöntänyt 
Kalle Haatajalle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Vesa Martikkalan yhtymävaltuuston 
jäseneksi valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

____ 
 
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 6    
72/00.00.01.00/2025    
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Merkittiin tiedoksi. 
_____
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Yhtymähallitus § 82 16.04.2026 
Yhtymävaltuusto § 7 12.05.2026 
 

 

Yhtymävaltuuston varajäsenen muutos 
  
Yhtymähallitus 16.04.2026 § 82   
   

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) valinnut Vesa 
Martikkalan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston jäseneksi. Vesa 
Martikkala on ollut eronneen Kalle Haatajan varajäsen. Kaupunginvaltuusto on 
kokouksessaan 30.3.2026 (§ 21) valinnut Tuomas Honkasen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon Vesa Martikkalan varajäseneksi. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.  

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

____ 
 
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 7    
72/00.00.01.00/2025    

 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
Merkittiin tiedoksi. 
____
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Tarkastuslautakunta § 30 17.04.2026 
Yhtymävaltuusto § 8 12.05.2026 
 

 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 
  
Tarkastuslautakunta 17.04.2026 § 30   
   

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
koulutuskuntayhtymässä ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunta raportoi 
arviointityönsä tulokset yhtymävaltuustolle tilikausittain laadittavassa 
arviointikertomuksessa. 
 

 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 

 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Tarkastuslautakunta päättää 

1. hyväksyä ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 2025 ja 
2. esittää arviointikertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle. 

  

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 8    
236/00.03.00/2025    

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Yhtymävaltuusto merkitsi liitteenä olevan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2025 tietoonsa saatetuksi.  
____ 
 
 

Liitteet 
2 Arviointikertomus Riveria 2025 
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Yhtymähallitus § 24 26.02.2026 
Tarkastuslautakunta § 31 17.04.2026 
Yhtymävaltuusto § 9 12.05.2026 
 

 

Tilinpäätös 31.12.2025 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026 § 24   
   

Vuosi 2025 oli Riverialle kehittämisen ja strategisten ratkaisujen vuosi. 
Valmistelimme Riverian strategian vuosille 2026–2029. Strategian tavoitteina 
korostuvat vaikuttava koulutus, edelläkävijyys, oppiminen ja hyvinvointi sekä 
rohkea palvelukyvyn uudistaminen. 
 
Vuoden 2025 keskeisimpiin saavutuksiimme kuului Riverian pääsy opetus- ja 
kulttuuriministeriön (OKM) ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun vuosille 2026–2033. Kokeilu tarjoaa laajennetut tutkintojen 
järjestämisoikeudet ja mahdollisuudet kehittää uusia toimintamalleja, jotka 
vahvistavat koulutustemme vaikuttavuutta, laatua ja saavutettavuutta. 
 
Yhtymähallitus päätti henkilöstön uuden osaamisen ja työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelmasta sekä henkilöstön tulospalkkiojärjestelmästä.  
 
Riveria järjesti ammatillisen koulutuksen kansallisen kulttuurikilpailu 
SAKUstars2025. Yhtymähallitus teki merkittävän päätöksen Taitaja2028 
järjestäjävastuun hakemisesta Skills Finland ry:ltä. Palkitsimme 
opiskelijoitamme opintomenestyksestä Riverian juhlavuoden rahastosta. 
 
Toimintavuoden aikana uudistimme lisäksi useita yhteistyösopimuksia, mm. Itä-
Suomen ammatillisten koulutuksen ISAKOn ja Japanin Hokkaidon metsäalan 
koulutuksen kanssa.  
 
Toimintavuoden aikana suunniteltu ammatillisen koulutuksen uusi 
valtionosuuden rahoitusmalli astuu voimaan vuoden 2026 alusta. 
Valtionosuusrahoituksen painopiste siirtyy opiskelijavuosista opintosuorituksiin, 
työllistymiseen sekä jatko-opintoihin. Mallin muutos asettaa koulutuksen 
järjestäjät valtakunnalliseen kilpailuasetelmaan, jossa parhaat tuloksentekijät 
saavat suurimman osan rahoituksesta. Pohjois-Karjalan työllisyyskehitys ja 
väestönmuutokset tekevät tästä meille ison haasteen. 
 
Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset  
 
Vuosi 2025 oli strategiakauden 2022 – 2025 viimeinen vuosi. Tilinpäätöksessä 
toiminnallisia mittarituloksia on esitetty yhteensä 35 tuloskortin mittarissa.  
 
Talousarviossa yhtymävaltuusto asetti kuntayhtymän yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 5 973 164 euroa. Yhtymävaltuuston talousarviossa 
investointeihin myöntämä määräraha oli -6 531 500 euroa jakautuen -4 080 000 
euroa oppimisympäristöinvestointeihin ja -2 783 500 euroa käyttöomaisuuden 
hankintoihin. Rahoitusosuuksia odotettiin saatavan 332 000 euroa. 
 
Koko koulutuskuntayhtymän tuloslaskelma osoittaa vuoden 2025 vuosikatteeksi 
8 292 685,59 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -2 326 092 euroa. Toteutunut 
vuosikate ylittää sitovan tavoitteen 2 319 521,31 eurolla. Vuosikatteen ylitys on 
kertynyt pitkälti henkilöstökuluissa syntyneistä säästöistä, kun ensinnäkin 
talousarviossa asetettu henkilötyövuosimäärä oli 26 henkilötyövuotta suurempi 
kuin toteutuneet henkilötyövuodet. Toinen henkilöstökulualitusta selittävä tekijä 
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Yhtymähallitus § 24 26.02.2026 
Tarkastuslautakunta § 31 17.04.2026 
Yhtymävaltuusto § 9 12.05.2026 
 

 

ovat vasta lokakuusta 2025 voimaan tulleet prosentuaaliset palkankorotukset, 
joiden korotusprosentti arvioitiin toteutunutta pienemmäksi, mutta 
voimaantuloajankohta arvioitiin aikaisemmaksi. Pienempiä säästöjä syntyi lähes 
kaikissa kuluerissä. Vaikeasta pörssivuodesta huolimatta sijoitusvarallisuuden 
arvo säilyi ja kasvoi vuoden aikana. 
 
Valtionosuusrahoitusta saatiin toimintavuoden aikana 1 miljoona euroa 
ennakoitua vähemmän. Työvoima- ja henkilöstökoulutuksen myynti jäi -140 000 
euroa tavoitteesta, kun taas muiden tuotteiden ja palveluiden myynti ylitti 
tavoitteen 310 000 eurolla. Muut myyntituotot (n. 1,8 miljoonaa euroa) koostuvat 
yhteisten palveluiden sekä opiskelija- ja henkilöstöravintoloiden myyntituotoista 
sekä tulosalueiden ja tiimien muusta kuin työvoima- tai 
henkilöstökoulutuspalveluiden myynnistä, työtoiminnan tuotteiden ja 
palveluiden myyntituotoista sekä tilapalveluiden muusta kuin vuokratulosta. 
Rakennusten ja huoneistojen vuokratuotot (2,6 miljoonaa euroa) näkyvät 
tuloslaskelmalla kohdassa Muut toimintatuotot. 
 
Vuosi 2025 oli viimeinen vuonna 2018 voimaan tulleen rahoitusmallin sekä 
Riverian osalta perinteisen järjestämislupasääntelyn sekä tavoitteellisten 
opiskelijavuosien vuosi. Riverian tutkintojen ja koulutusten järjestämislupa oli 
vuonna 2025 yhteensä 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat 
tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat lisäsuoritepäätöksineen yhteensä 5 041 
vuonna 2025.  
 
Vuodesta 2026 Riveria on mukana kahdeksanvuotisessa ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauskokeilussa eikä tavoitteellisia opiskelijavuosia enää 
myönnetä. Vuoden 2026 rahoituksen perusteena ovat maksuttomassa 
(oppivelvollisten) koulutuksessa olevien 2 012 opiskelijavuotta ja jatkuvan haun 
enimmäismäärän mukaiset 2 835 opiskelijavuotta eli yhteensä 4 847 
opiskelijavuotta. Vuoden 2026 rahoitusmalliuudistusta on käsitelty talous- ja 
toimintasuunnitelmassa 2026–2028 sekä talousarviossa 2026. 
 
Talousarviossa 2025 yhtymävaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi 
tulostavoiteneuvotteluissa määritellyn 5 100 opiskelijavuotta. Ylitimme tavoitteen 
97 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli varsin kunnianhimoinen 2 100 ja 
suoritettuja tutkintoja kertyi 2 012, joten tavoitteesta jäätiin 88 tutkintoa. 
 
Yhtymävaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate, 
investoinnit ja opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu. 
 
Arvio tulevasta kehityksestä sekä merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä 
 
Vuonna 2025 toimintaympäristömuutoksia, Riverian vahvuuksia ja heikkouksia 
sekä mahdollisuuksia ja uhkia kartoitettiin perusteellisesti rakentaessa Riverian 
tulevaisuuskuvaa aina vuoteen 2035 saakka sekä laadittaessa strategiaa vuosille 
2026–2029. Lisäksi toimintaympäristöä muutoksineen sekä Riverian valmiuksia 
vastata muutoksiin sekä kehittää omaa toimintaansa muutosten edellyttämällä 
tavalla kuvattiin kahdeksanvuotiseen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauskokeiluun haettaessa. 
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Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisältää riskien ja mahdollisuuksien 
tunnistamisen, arvioinnin ja toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta 
sopimisen seuraavissa strategiatason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten 
tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit, toimintaympäristöriskit, palveluiden 
järjestämistapaan liittyvät riskit, lainsäädäntömuutosten aiheuttamat riskit, 
ympäristöriskit ja muut terveyteen kohdistuvat uhat. 
 
Toiminnallisista riskeistä Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten 
tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkilöriskit, tieto- 
ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laatuun liittyvät riskit, infran 
toimivuuteen liittyvät riskit, hankintojen riskit, toiminnan lainmukaisuuteen 
liittyvät riskit, sopimus- ja vastuuriskit sekä hyvän hallintotavan noudattamatta 
jättämisen aiheuttamat riskit. 
 
Taloudellisia riskejä arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen 
muutoksen osalta jatkuvasti. Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskejä jokaisen 
investoinnin osalta sekä sijoitusten arvonkehitystä sekä salkunhoitajien toimintaa 
jatkuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla, 
jota ollaan juuri laajentamassa koskemaan myös tietoturvariskejä, joihin 
aikaisemmin ei ole ollut vakuutuksia lainkaan saatavilla. 
Vuonna 2025 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jäi 
tutkintotavoitteestaan. Vuodelle 2026 talousarviossa yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta on realistinen, mutta ylittää 
opetus- ja kulttuuriministeriön varsinaisella suoritepäätöksellä rahoitettujen 
opiskelijavuosien määrän, joka oppivelvollisten osalta kattaa kaikki toteutuneet 
reilun 2000 opiskelijavuotta, mutta rajoittuu jatkuvan oppimisen opiskelijoiden 
osalta 2835 opiskelijavuoden enimmäismäärään. Oppivelvollisten ikäluokan 
pienentyminen jopa neljänneksellä vuoteen 2045 mennessä Pohjois-Karjalassa 
asettaa Riverialle todellisen toimintojen järjestelyn tarpeen. 
 
Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta 
kokonaisrahoituksesta ammatilliseen koulutukseen sekä Riverian omasta kyvystä 
saada aikaan koulutusten avulla riittävää vaikuttavuutta (opintosuorituksia, 
työllistymistä tai siirtymistä jatko-opintoihin). Valtiontalouden säästöpaineet 
sekä rahoituksen kohdistamisen painopisteen tullee johtamaan myös 
ammatillisen koulutuksen kehysrahoituksen pienentymiseen. Kehysrahoituksen 
pienentyminen sekä Pohjois-Karjalan väestökehitys aiheuttavat sen, että Riverian 
valtionosuusrahoitus tulee pienentymään suhteellisesti kehysrahoituksen 
alenemaa enemmän. Opetus- ja kulttuuriministeriön linjauksen mukainen 
rahoituspohjan laajentaminen on tarpeen, jotta ammatillista koulutusta 
pystytään jatkossakin järjestämään koko Pohjois-Karjalan alueella. 
Maakunnallisen koulutuksen järjestäminen tulee lisäksi edellyttämään 
palveluverkoston tarkastelua lähitulevaisuudessa. 
 
Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämä tarvitsee jatkossakin ulkomaalaista 
työvoimaa ja osaajia. 1.8.2026 jälkeen opintonsa aloittavilta kolmansien maiden 
kansalaisilta tulee periä koulutuksen järjestämisen kustannuksia vastaavat 
täysikatteelliset lukuvuosimaksut.  
 
Toiminnanohjauskokeilun järjestämislupa antaa kokeilussa mukana oleville 
koulutuksen järjestäjille laajat mahdollisuudet järjestää tutkintokoulutusta 
englannin kielellä. Näihin englanninkielisiin koulutuksiin ja tutkintoihin ollaan 
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tyypillisesti tultu juuri ns. kolmansista maista. Riverian koulutustarjonnan 
suuntaaminen työelämätarpeen mukaisesti tukee vastuullista opiskelijahankintaa 
Suomen rajojen ulkopuolelta myös tulevaisuudessa. 
 
Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien 
tuotteistaminen erityisesti aikuisväestön tarpeisiin sekä jatkuvan haun 
kehittäminen joustavaksi aikuisväestölle että rahoitusmallin mukaisen 
rahoituksen turvaavat opiskelijoiden valintaperusteet. Sekä jatkuvan haun että 
yhteishaun kautta hakeutuville opiskelijoille tulee ohjauksellisesti löytää entistä 
osuvammin oikea tutkinto, koulutus sekä opiskelupaikka ja oppimisympäristö. 
 
Työllisyyspalvelujen järjestämisessä kuntayhtymän asema on vuodesta 2025 
lähtien poikennut muista työvoimapalveluiden markkinatoimijoista, sillä se voi 
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana järjestää työllisyysalueelle ja 
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta. 
Tämä nähdään edelleen mahdollisuutena Riverialle ja sen omistajakunnille. 
Yhteistyön työllisyysalueen ja Riverian välillä odotetaan tiivistyvän vuonna 2026. 
 
Toiminnanohjauskokeiluun pääseminen nähdään mahdollisuutena kehittää 
omaa toimintaa sekä tiivistää yhteistyötä keskeisten sidosryhmien kanssa. 
Toiminnanohjauskokeilun tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kaikki maakunnan keskeiset työ- ja 
elinkeinotoimijat, korkeakoulut sekä maakuntaliitto ovat sitoutuneet toimimaan 
näiden tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyössä Riverian kanssa. 
 
Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevät vastuualueensa toiminnalliset ja 
taloudelliset tulokset vuodelta 2025. 
 

Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja johtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen käsittelemistä liitteenä 
olevan tilinpäätösasiakirjan sivulla 41 esitetyn mukaisesti 

2. päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen 
3. jättää vuoden 2025 tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa 

tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 ____ 
 

Jatta Herranen (Teams), Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana 
Rajavuori olivat läsnä kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
14.17–15.51. 
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Sanna Rissanen saapui kokoukseen klo 14.31 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksen tekoa ja siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi. 
Maija Kuivalainen saapui kokoukseen Teamsilla klo 14.33 ja paikan päälle 
kokoustilaan klo 14.39 asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 15.51-16.05. 
____ 

 
Tarkastuslautakunta 17.04.2026 § 31   
   

Yhtymähallitus on valmistellut tilinpäätöksen 2025 siihen liittyvine 
asiakirjoineen, allekirjoittanut tilinpäätöksen ja jättänyt tilinpäätöksen 
tilintarkastajalle tarkastettavaksi. 
  
Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettävä, onko tilinpäätös 
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. 
  
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella tilintarkastuskertomukseen 
kuuluvat asiat. 
  
Tarkastuslautakunta jättää tilintarkastuskertomuksen ja tilinpäätöksen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi ja tekee esityksen siitä, voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 

 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Tarkastuslautakunta päättää 

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025, 

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle ja 

3. esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös hyväksytään ja 
kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1.-31.12.2025. 

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 9    
3/02.06.01.01/2026    

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus 26.02.2026 § 24 

Yhtymähallitus päätti esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen 
käsittelemistä liitteenä olevan tilinpäätösasiakirjan sivulla 41 esitetyn mukaisesti 
 
Tarkastuslautakunta 17.4.2026 § 31 
Tarkastuslautakunta päätti 



 

 

Pöytäkirja 1/2026  18 

 
Yhtymähallitus § 24 26.02.2026 
Tarkastuslautakunta § 31 17.04.2026 
Yhtymävaltuusto § 9 12.05.2026 
 

 

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle ja 
2. esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös hyväksytään ja 

kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Yhtymävaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä Keskustan valtuustoryhmän 
esityksen yhtymävaltuuston ylimääräisestä kokouksesta ennen yhtymähallituksen 
kokousta 16.6.2026. 
 
Yhtymävaltuusto päätti yksimielisesti  
1. hyväksyä tilikauden 2025 tuloksen käsittelemisen tilinpäätösasiakirjan sivulla 

41 esitetyn mukaisesti 
2. merkitä tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuksi  
3. hyväksyä vuoden 2025 tilinpäätöksen 
4. myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 

toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 
1.1.-31.12.2025. 

_____ 
 
Liitteet 

3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyä Tilinpäätös 31.12.2025 
4 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän tilintarkastuskertomus 2025 
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Tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026-2027 hankinta 
  
Tarkastuslautakunta 30.10.2025 § 45   
   

Kuntalain 410/2015 § 121 mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä 
huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. 
 
Kuntalain § 122 mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista 
varten tilintarkastusyhteisön, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden 
tilintarkastuslautakunnan hyväksymä yhteisö (JHT-yhteisö). 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän konserniohjeen 8.4. luvun mukaan 
koulutuskuntayhtymän 100 % omistamien tytäryhteisöjen 
tilintarkastusyhteisöksi tulee valita sama tilintarkastusyhteisö kuin 
koulutuskuntayhtymällä on. Tilintarkastajan valinnasta päättää tytäryhteisön 
yhtiökokous. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 76 §:n mukaan tilintarkastusyhteisö 
valitaan enintään kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuusto päätti 
29.11.2022 (§ 26) valita Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
tilintarkastajaksi vuosiksi 2023–2025 BDO Audiator Oy:n.  
 
Tilintarkastusyhteisön kilpailutus sisälsi tällöin myös optiovuodet 2026–2027. 
Kilpailutuksessa saatiin yksi tarjous. 
 
BDO Audiator Oy: n kanssa 20.12.2022 tehty sopimus käsittää Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän kuntalain (410/2015) mukaisen hallinnon ja talouden 
tilintarkastuspalveluiden sekä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
tytäryhteisöiden tilintarkastuslain (1141/2015) mukaisen 
tilintarkastuspalveluiden hankinnan tilikausille 2023, 2024 ja 2025. 
Tarkastustoiminta suoritetaan sopimuksen, tarjouspyynnön ja tarjouksen 
mukaisesti sopimukseen kuuluville asiakastahoille sopimuskauden ajan. 
Sopimukseen sisältyy optiona tilikausien 2026 ja 2027 tarkastus. 

 
Valmistelija ja lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 
 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Tarkastuslautakunta päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian yhtymävaltuustolle, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
käyttää BDO Audiator Oy:n kanssa 20.12.2022 solmittuun 
tilintarkastussopimukseen sisältyvän option tilikauden 2026 hallinnon ja 
talouden tarkastamisesta. Vastuullisena JHT-tilintarkastajana toimii Taina 
Törrönen. 

Toisen optiovuoden käyttämisestä tai kilpailutuksen käynnistämisestä päätetään 
syksyllä 2026. 
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Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

___ 

 
Taina Törrönen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 § kohdat 1,4) 
klo 13.51–13.54 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Pöytäkirjanpitäjänä 
tämän asian kohdalla toimi Aki Heikkilä. 
____ 

 
Yhtymävaltuusto 27.11.2025 § 39   
   

 
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

___ 
 
Tarkastuslautakunta 08.12.2025 § 57   
   

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen yhtymävaltuuston päätöksen. 
 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 

 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta 
 
 
Tarkastuslautakunta 11.03.2026 § 19   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän ja BDO Audiator Oy:n välillä solmitun 
tilintarkastussopimukseen on sovittu, että sopimuskausi on 1.7.2023 - 30.6.2026.  
Sopimuksen mukaan sopimus jatkuu kahdella (2) vuodella ajalle 01.07.2026 - 
30.06.2028, ellei Pohjois-Karjalan hankintatoimi ja/tai tilaaja irtisano sopimusta 
päättymään sopimuskauden loppuun. Näin ollen option pituus on kaksi (2) 
vuotta. Yhtä vuotta ei voida ottaa käyttöön. 

 
Valmistelija ja lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkilä 

 
Päätösehdotus tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Tarkastuslautakunta päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian yhtymävaltuustolle, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
korjaa 27.11.2025 tekemäänsä päätöstä ja päättää käyttää BDO Audiator Oy:n 
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kanssa 20.12.2022 solmittuun tilintarkastussopimukseen sisältyvän kahden 
vuoden option tilikauden 2026–2027 hallinnon ja talouden tarkastamisesta. 
Vastuullisena JHT-tilintarkastajana toimii Taina Törrönen. 

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

______ 

Taina Törrönen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1 § kohdat 1,4) 
klo 14.01 - 14.05 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Pöytäkirjanpitäjänä 
tämän asian kohdalla toimi Aki Heikkilä. 

______ 
 

 
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 10    
251/00.03.02/2023    

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____
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Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 11   
    

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 13.5.2026 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 13.5.2026 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.  
____
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymävaltuusto 12.05.2026 § 12   
    
Päätös Yhtymävaltuusto 

Keskustan valtuustoryhmä teki liitteenä olevan hallintosääntöön muutokseen 
liittyvän aloitteen. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.51. 
_____ 

 
 
Liitteet 

5 Keskustan valtuustoryhmän aloite 12.5.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 11 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10 
 
Kunnallisvalitus  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteelle, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
muuten lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen on Itä-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110 
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
tään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Postiin valitus on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Lähetettäessä valitus sähköpostilla tai sähköisen 
asiointipalvelun kautta on sen oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.  
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Annettaessa päätös tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) 
katsotaan hänen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli 
päätös on asianomaisen suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, niin että päätös on noudettavissa 
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), 
päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. päätös, johon haetaan muutosta, 2. miltä 
kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 3. perusteet, joilla muutosta 
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteistietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä 1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 2. selvitys siitä, miten 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sääde-
tään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015, 893/2023) säädetään. Oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei peritä, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
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