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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymévaltuustolle

1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Tama on valtuustokauden ensimmainen arviointikertomus talla tarkastuslautakunnan ko-
koonpanolla. Tarkastuslautakunnan tyoskentely on perustunut kuntayhtyman johtaja, reh-
torin, tulosaluejohtajien ja koulutusyksikoiden johdon, henkil6ston edustajien ja opiskeli-
joiden tapaamisessa saatuihin selvityksiin ja kdytyjen keskustelujen seka koulutusalojen toi-
mintaan ja kiinteistoyksikoihin tutustumisten kautta. Kokoontumisten lisdksi tarkastuslau-
takunta on tyoskennellyt seuraten tehtyja paatoksia.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman vuoden 2025 tilinpaatos antaa perusteellisen ja
selkedn kuvan toiminnasta ja taloudesta seka tarjoaa yhtymavaltuustolle kattavan selvityk-
sen Riveriasta kokonaisuutena.

Vuoden 2025 osalta yhtymdavaltuustoon ndhden sitovista kuntayhtymadlle asetetuista ta-
voitteista saavutettiin kolme neljdstd. Saavuttamatta jdi tutkintosuoritusten mddrd, kuten
edellisendkin vuonna. Tilikauden toteutunut vuosikate 8,3 miljoonaa euroa ylitti sitovan
tavoitteen noin 2,3 miljoonalla eurolla.

Yhtymadvaltuusto asettamista tavoitteista tytdaryhtié Riveria koulutuspalvelut oy:lle saa-
vutettiin kaksi neljdstd. Toteutumatta jai tilikauden tuloksesta jaettava osinkoprosentti.
Hieman jadtiin myos tilikauden tulostavoitteesta. Yhtion toimintaympdristé on merkittd-
vdsti muuttunut vuoden 2025 atkana. Tahdn on yhtiéssd jo reagoitukin.

Riveria jarjesti yhteistyossa tyoelaman kanssa ammatillista koulutusta tai vapaata sivistys-
tyota kaikkiaan noin 18 400 opiskelijalle. Opiskelijavuosien kokonaismaara 5 197 ylitti 97
opiskelijavuodella yhtymavaltuuston asettaman muutetun talousarvion opiskelijavuosita-
voitteen 5 100. Suurin osa (75 %) opiskelijavuosista kertyi ammatillisista perustutkinnoista,
yhteensa 3 900 opiskelijatyovuotta. Tutkintojen ja koulutuksen jarjestimislupa oli vuonna
2025 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta, kuten edellisendkin vuonna. Tutkintoja suoritettiin
vuonna 2025 yhteensa 2 012 (2024: 1 871, 2023: 1 885, 2022: 1 764 ja 2021: 1 732). Tavoit-
teesta jaatiin 88 tutkinnolla (tavoite 2025: 2 100).

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Riverian talous on vahva, maksuvalmius on kunnossa ja
talous on siten tasapainossa tilikauden lopussa 2025. Riippuvuus valtionosuusrahoituksesta
on kuitenkin edelleen suurta. Valtionosuusrahoitusta leikattiin vuodelle 2025 yhteensa noin
3,2 miljoonaa euroa vuoteen 2024 verrattuna. Riskini on, ettd rahoitus edelleen jatkossa
viahenee. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana katson vahvan ja tasapainossa olevan ta-
louden antavan vahvan mahdollisuuden selviytya tulevaisuuden odotettavissa olevista saas-
topaineista.

Vaikka taloudellisesti kuntayhtyma on vahva, myos kehitettdvaa edelleen 16ytyy. Tilintar-
kastaja on tuonut esille vuonna 2024, etta kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskou-
lutuksen hankinnassa on esiintynyt puutteita ja Kilpailu- ja kuluttajavirasto on antanut kun-
tayhtymalle huomautuksen hankintalain noudattamatta jattamisesta lokakuussa 2025. Si-
saista valvontaa on jo kehitettykin, ettei vastaavanlaista paasisi enaa tapahtumaan.

Vuoden 2025 aikana valmisteltiin tiiviisti toiminnanohjauskokeiluun hakemista ja Riveria
hyvaksyttiinkin kokeiluun koulutuksien jarjestdjien keskinaisessa vertailussa hyvalla sijoi-
tuksella.

Riveriassa kaytettiin henkilostomenoista 1,1 prosenttia (1,7 % vuonna 2024, 2,1 % vuonna
2023, 2,8 % vuonna 2022) henkiloston osaamisen kehittimiseen eli 2,0 prosentin tavoite ei



toteutunut. Henkiloston osaamisen kehittamiseen ja tyossajaksamiseen on jatkossa edelleen
kiinnitettiva enemman huomiota.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota tyoelamapalautteeseen. Tyopaikkaohjaajaky-
selyssa seka tyopaikkakyselyssa keskiarvoksi saatiin 4,2. Keskiarvo on hyvilla, edellisvuo-
den tasolla. Vastausprosentit parantuivat ainoastaan tyopaikkakyselyssa edellisvuodesta.
Tyopaikkaohjaajakyselyssa vastausprosentti oli 23 % (2024: 30 %, 2023: 23,6 %) ja tyopaik-
kakyselyssi 42 % (2024: 36 %, 2023: 15,9 %). Vastausprosentit vaihtelivat eri alojen valilla.
Vastausprosenttiosuuden kasvattamiseen kannattaa ponnistella ja kiinnittad huomiota,
miksi vastausprosentit ovat alhaisia.

Kiitan tarkastuslautakunnan puheenjohtajana omistajakuntia, omistajakuntien tyokokouk-
sien edustajia, kehittamisyhtioita, vierailukohteina olleita koulutusyksikoita, kuultavana ol-
leita henkilo6ita, kuntayhtyman johtoa, opiskelijoita, aktiivisia tarkastuslautakunnan jasenia,
tilintarkastusyhtiota seka tilintarkastajaa hyvasta ja rakentavasta yhteistyosta arvioinnis-
samme.

17. huhtikuuta 2026
Aki Heikkila, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTITOIMINTA

2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtaviana on arvioida, ovatko yhtymaval-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhtymassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

2.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tyoskentely

2.2.1 Kokoonpano

Vuoden 2025 kevaalla pidettiin kuntavaalit ja tarkastuslautakunnan kokoonpano vaihtui
yhtymavaltuuston paatokselld 16.9.2025 § 24.

Edellisen valtuustokauden tarkastuslautakunta kokoontui viimeisen kerran 15.4.2025, jol-
loin tarkastuslautakunta antoi arviointikertomuksensa vuodesta 2024.

Varsinainen ji- Osallistuminen Varajiasen Osallistuminen
sen kokouksiin 2025 kokouksiin 2025
Holtta Anna, pj. 3/3 Penttinen Pekka 0/3
Puhakka Olli, vpj. 3/3 Niiranen Sanna 0/3
Hamaldinen Hannu 3/3 Mukkala Kati 0/3
Rissanen Toivo 3/3 Hyttinen Jukka 0/3
Tiainen Arja-Irene 3/3 Karttunen Aira 0/3

Uuden valtuustokauden tarkastuslautakunta kokoontui loppuvuodesta 2025 kaksi kertaa,
30.10.2025 ja 8.12.2025.

Varsinainen ji- Osallistuminen Varajiasen Osallistuminen

sen kokouksiin 2025 kokouksiin 2025

Heikkila Aki, pj. 2/2 Kolehmainen Katja 0/2

Narhi Jasmin, vpj. 1/2 Pippola Arto 0/2

Holttd Anna 2/2 Kauppinen Kari 0/2

Rissanen Toivo 2/2 Kolehmainen 0/2
Sirkka-Liisa

Rity Esa 1/2 Molsia Marja 1/2




Tarkastuslautakunta 1.1.2025 — 15.9.2025 ja lautakunnan sihteeri ja tilintarkastaja (vasem-
malta): Olli Puhakka (vpj.), Anna Holtta (pj.), Arja-Irene Tiainen, Taina Torronen (sihteeri
ja tilintarkastaja), Toivo Rissanen ja Hannu Hamaldinen

Tarkastuslautakunta 16.9.2025 alkaen (vasemmalta): Esa Rity, Toivo Rissanen, Anna
Holtta ja Aki Heikkila (pj.). Kuvasta puuttuu Jasmin Narhi (vpj.).

Tarkastuslautakunnassa on paatokset tehty ilman viranhaltijaesittelya tarkastuslautakun-
nan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Lautakunnan poytakirjanpitajana arviointivuo-
den aikana on toiminut BDO Audiator Oy:n tilintarkastaja Taina Torronen, JHT, HT.



Tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kilpailutti tilintarkastuspalvelut tilikausille 2023 — 2025 (optio tilikau-
sille 2026 — 2027) syksylla 2022. Tarjouksia saatiin yksi, BDO Audiator Oy:Ita. Yhtymaval-
tuusto valitsi 29.11.2022 § 26 tilintarkastusyhteiso BDO Audiator Oy:n tilintarkastajaksi
vuosille 2023 — 2025 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti. Tilintarkastusta tilikau-
delta 2025 ovat suorittaneet BDO Audiator Oy:sté paavastuullisen tilintarkastajan JHT, HT
Taina Torrosen ohella JHT, HT Joni Makitalo ja KTM Henri Kantomaa.

Esteellisyydet

Tarkastuslautakunnan jasenilla ei ole esteellisyyksia arvioinnin suorittamiseen.

2.2.2 Tarkastuslautakunnan tyoskentely

Tarkastuslautakunta on laatinut oman tyon perustaksi ja organisoimiseksi arviointisuunni-
telman vuosille 2025 - 2028. Vuosittain laadittavassa tyoohjelmassa on tarkennettu arvioin-
nin aikataulu, kohteet ja menetelmat.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana yhtymavaltuuston
asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista ja siten pyr-
kinyt osaltaan edistim&dan kuntayhtymén toimintaa. Tarkastuslautakunnalla on ollut arvi-
ointia varten kaytossi toiminnan kannalta asianmukainen ja kattava mittaristo koko vuoden
ajan.

Kokouksissa on ollut keskusteleva ja avoin ilmapiiri. Samoin yhteistyo6 tilintarkastajana toi-
mineen tilintarkastusyhteison ja heidan henkilokuntansa kanssa on ollut kiitettavaa ja toi-
mivaa. Tarkastuslautakunnan tavoitteena on suorittaa kattavasti arviointityotdadan kai-
kissa koulutuskuntayhtyman koulutusyksikoissa. Lisdksi myos henkilostod ja opiskelijoita
kuullaan arviointikdyntien yhteydessd. Tamda on otettu huomioon lautakunnan arviointi-
suunnitelmassa 2025 - 2028.

Tarkastuslautakunta on tutustunut koulutuskuntayhtyman keskeisiin toimintoihin ja kuul-
lut toiminnoista vastaavia viranhaltijoita seka tilintarkastajia seuraavasti vuonna 2025:

- Kokouksessa 20.2.2025 tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Niittylahden koulu-
tusyksikkoon koulutusjohtaja Jere Mutasen ja tiimipaallikkoé Saija Pellikan johdolla. Kun-
tayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen ja hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen olivat
kokouksessa kertomassa koulutuskuntayhtyman tilinpaatoksesta 2024 seka kuljetusalan
ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinnasta vuosina 2023 - 2024. Liséksi pro-
sessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen oli kokouksessa kertomassa tutkintokoulutuksesta
seka tehtavankuvastaan.

- Kokouksessa 11.3.2025 tarkastuslautakunta kuuli henkiloston edustajia, JHL:n paaluotta-
musmies Aki Kondratjevia, JUKO:n pailuottamusmies Toni Niemelaista seka JYTY:n paa-
luottamusmies Katja Soinista. Lisdksi Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja Sakari
Kolehmainen oli kokouksessa kertomassa yhtion toiminnasta seka tilinpaatoksesta 2024.

- Kokouksessa 15.4.2025 tilintarkastaja esitteli kokouksessa tilintarkastuksen loppuraportin
seka luovutti tilintarkastuskertomuksen 2024.

- Kokous 30.10.2025 oli uuden tarkastuslautakunnan jarjestaytymiskokous. Kokouksessa
tarkastuslautakunta laati ja hyvaksyi arviointisuunnitelman 2025 - 2028 ja tydohjelmansa
vuodelle 2025. Lisaksi lautakunta kasitteli saadun vastineen arviointikertomukseen 2024,
teki esityksen yhtymavaltuustolle tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026 - 2027 hankin-
nasta, hyvaksyi saadut sidonnaisuusilmoitukset ja paatti julkaista ne kuntayhtyman
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verkkosivuilla ja saattaa ne yhtymavaltuustolle tiedoksi toukokuussa 2026. Tarkastuslauta-
kunta kasitteli myos talousarvioesityksensa vuosille 2026 - 2028 ja tilintarkastajan tyooh-
jelman vuodelle 2025.

- Kokouksessa 8.12.2025 kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen seka hallinto- ja ta-
lousjohtaja Merja Laituri-Korhonen olivat kertomassa kuntayhtyman toiminnasta ja talou-
desta sekd vuoden 2025 tulostavoitteiden toteutumisesta ja toiminta- ja taloussuunnitel-
masta 2026 - 2028 ja talousarviosta 2026 seki strategiasta 2026 - 2029. Tilintarkastaja
Taina Torronen raportoi kokouksessa tarkastustyosta ja siina esille tulleista asioista. Lisaksi
tarkastuslautakunta kasitteli ja hyvaksyi tulleen sidonnaisuusilmoituksen paivityksen.

Lisdksi alkuvuonna 2026 on tarkastuslautakunta kokoontunut seuraavasti vuoden 2025 ar-
viointiin liittyen:

- Kokouksessa 19.2.2026 tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Niskalan koulutusyk-
sikkoon koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren johdolla. Kuntayhtymian johtaja, rehtori Esa

Karvinen ja hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen olivat kokouksessa kertomassa koulu-
tuskuntayhtyman tilinpaatoksesta 2025.

- Kokouksessa 11.3.2026 tarkastuslautakunta kuuli henkiloston edustajia, JHL:n paaluotta-
musedustaja Aki Kondratjevid sekd JYTY:n pailuottamusedustaja Katja Soinista. Lisaksi
kuultiin opiskelijoiden edustajia, opiskelijakunta Overian hallituksen puheenjohtaja Elli-
noora Lukkarista ja sihteeri Valtteri Kokkosta. Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja
Sakari Kolehmainen oli kokouksessa kertomassa yhtion toiminnasta seka tilinpaatoksesta
2025.

- Kokouksessa 17.4.2026 tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Outokummun koulu-
tusyksikkoon Rosteriin koulutusyksikon johtaja, tiimipaallikko Pekka Junnisen johdolla. Li-
sdksi kuultiin henkil6ston edustajaa, JUKO:n pailuottamusedustaja Toni Niemelaista. Ti-
lintarkastaja esitteli kokouksessa tilintarkastuksen loppuraportin seka luovutti tilintarkas-
tuskertomuksen vuodelta 2025.

Tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus perustuu vuoden 2025 talousarvioon seka
tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen 31.12.2025, tilintarkastajan laatimiin tarkastusra-
portteihin seka lautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemiin tarkastushavaintoihin seka
tehtyihin tutustumiskaynteihin ja kuulemisiin.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd etenkin tehdyilld tutustumiskdynneilld ja opiskelijoiden
Jja henkiloston edustajien kuulemisissa lautakunta on saanut arvokasta tietoa kuntayhty-
mdn ja tytdryhtion toiminnasta. Namd ovat auttaneet lautakuntaa ymmdrtamddn Rive-
rian toimintaa kokonaisvaltaisesti.
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Edellinen tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Niittylahden koulutusyksikk6on
20.2.2025.

Amisfest jarjestettiin Joensuu Areenalla 4.12.2025.



3. VUODEN 2024 ARVIOINTIKERTOMUKSEN JOHDOSTA TEHTYJEN TOI-
MENPITEIDEN ARVIOINTI

Yhtymavaltuustossa on 16.9.2025 § 27 kasitelty yhtymahallituksen 12.6.2025 antama vas-
tine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024. Lausuntonaan yhtymahallitus huo-
mioi vuoden 2024 arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden
ja taloudellisuuden seka tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja talouden
suunnittelussa seka strategian toimeenpanossa esittelytekstissa mainituilla tavoilla. Yhty-
mahallitus antoi pykalan perustelutekstissa vastineet sellaisiin asioihin, joihin tarkastuslau-
takunta oli kiinnittanyt huomiota. Tarkastuslautakunta toteaa vastineet ja lausunnon riitta-
viksi.

Tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Niskalan koulutusyksikkoon 19.2.2026.



4. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategia vuosille 2022 - 2025 hyviksyttiin
yhtymavaltuustossa 17.5.2022. Riverian perustehtdviana on valmentaa tulevaisuuden osaa-
jia yhteistyossd kumppaneitten kanssa. Riverian visiona on olla aina lasnd oppijalle ja
avoinna tyoelamalle. Strategiassa on asetettu mittareita vaikuttavuudelle, asiakaslahtoisyy-
delle, tuottavuudelle, tehokkuudelle ja taloudellisuudelle seka henkilostolle. Uuden strate-
gian valmistelu aloitettiin syksylld 2024 ja uusi yhtymavaltuusto paitti strategiasta 2026 -
2029 kokouksessaan 27.11.2025 § 37.

Kuntayhtymain talousarvion 2025 tavoitteet on johdettu strategisista tavoitteista ja mitta-
reista strategian 2022 - 2025 mukaisesti. Ndiden toteutumista on arviointikertomuksessa
arvioitu eri talousarvion tavoitteiden toteutumisen arvioinnin yhteydessa.

Taitaja2025-kisojen semifinaali Joensuussa tammikuussa 2025.



5. KUNTAYHTYMAN VALTUUSTON ASETTAMIEN TOIMINNALLISTEN JA
TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Valtuustoon niahden sitovat tulostavoitteet vuodelle 2025 olivat:
Taloudelliset tavoitteet

1. vuosikate

2. investointeihin myonnetyn maararahan nettosumma.
Toiminnalliset tavoitteet

3. suoritettujen tutkintojen maara

4. opiskelijavuosien kokonaismaara.

5.1 Taloudelliset tavoitteet

5.1.1. Vuosikate

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2025 2025

Vuosikate 5973164 2 319 522 .

Talousarviossa 2025 yhtymavaltuusto asetti vuosikatetavoitteeksi 5 973 164 euroa. Vuosi-
katteen toteuma 8 292 686 euroa ylitti yhtyméavaltuustoon ndhden sitovan tavoitteen selke-

asti 2 319 522 eurolla.

Merkittavimmat poikkeamat talousarvioon olivat henkilostokulujen toteutuminen noin 1,5
miljoonaa euroa talousarviota pienempina seka palvelujen ostojen toteutuminen noin 0,8
miljoonaa euroa suurempina. Henkilostokuluissa henkilotyovuosimaira oli arvioitua 26
pienempi. Lisdksi palkankorotukset tulivat voimaan vasta lokakuussa 2025. Valtionosuutta

saatiin arvioitua noin 1,0 miljoonaa euroa vihemman.

5.1.2 Investointeihin myonnetyn miarirahan nettosumma

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus

2025 2025

Menot yhteensa -6 863 500 0o -2808741 4 054 759
oppimisymparistot -4 080 000 0 -1 017 681 3062 319
muut investoinnit -2 783 500 0 -1791 060 992 440

Tulot yhteensi 332 000 0 482 649 150 649
rahoitusosuudet 332 000 (o) 337 049 5049
luovutustulot 0 0 145 600 145 600

Nettosumma -6 531 500 0 -2326092 4 205 408 ‘
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Oppimisymparistoinvestoinnit kohdistuvat peruskorjauksiin ja rakennusten kayttotarkoi-
tuksen muutoksiin. Muut investoinnit ovat eri koulusalojen koneiden ja laitteiden hankin-
toja seka uudistettujen tilojen kayttoonottamiseen liittyvaa ensikertaista kalustamista ja va-
rustamista.

Talousarviossa varatusta maararahasta jai kayttamatta yli 4,1 miljoonaa euroa. Suurimpia
valmistuneita oppimisymparistoinvestointeja olivat Peltolan Paatalon hius- ja kauneusalan
tilojen saneeraus (0,4 miljoonaa euroa), Niskalan auditorion saneeraus (0,2 miljoonaa eu-
roa) ja Peltolan Metallitalon vesikate ja yldikkunat (0,1 miljoonaa euroa). Lisidksi hankittiin
muun muassa Scanialta puutavara-auto 0,3 miljoonalla eurolla, Komatsun kaivinkone 0,2
miljoonalla eurolla ja kaytetty kaivinkone noin 0,1 miljoonalla eurolla.

Investointeihin myonnetyn maararahan nettosumman toteuma oli -2 326 092 euroa, joten
yhtymavaltuustoon nihden sitovaa tavoitetta -6 531 500 euroa ei ylitetty. Suurin syy talous-
arviota pienempaan toteumaan oli, ettei Valtimon asuntolan investointi (2 miljoonaa euroa)
toteutunut. Asuntola-asunnot on saatu vuokrattua ulkopuoliselta taholta.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta opiskelijoiden asumisen laatua seurataan Valti-
mon asuntolassa, koska asunnot on vuokrattu ulkopuoliselta taholta.

5.2 Toiminnalliset tavoitteet

5.2.1 Suoritettujen tutkintojen méira

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2025 2025

Suoritettujen tutkintojen maara 2 012 (2024: 1 871, 2023: 1 885, 2022: 1 764, 2021: 1 732)
tutkintoa alitti 88 tutkinnolla yhtymavaltuustossa asetetun tavoitteen 2 100 tutkintoa. Edel-
lisvuosiin nahden tutkintojen maaraa kuitenkin onnistuttiin kasvattamaan.

Tutkintoon johtavassa koulutuksessa eronneita opiskelijoita oli yhteensa 7,0 % tavoitteen
ollessa 7,0 %. Tulos oli siis tavoitteen mukainen. Edellisenad vuonna opinnoista eronneita oli
hieman viahemman, eli 6,7 %. Seuraavassa kuvassa on esitetty opinnoista eronneiden luku-
maarat vuosittain silta osin, kun erot ovat olleet negatiivisia. Suunta on ollut viime vuosina

hyva.
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Opinnoista eronneet Riveria

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
negativisten srajen madra

Negatiivisten erojen lukumaarit Riveriassa vuosina 2019-2025. Lihde: Vipunen

Vuonna 2025 suoritetuista tutkinnoista 69 prosenttia oli ammatillisia perustutkintoja
(2024: 70 %, 2023: 77 %, 2022: 72 %, 2021: 77 %), 26 prosenttia ammattitutkintoja (2024:
23 %, 2023 18 %, 2022: 22 %, 2021: 19 %) ja 5 prosenttia erikoisammattitutkintoja (2024: 7
%, 2023: 5 %, 2022: 5 %, 2021: 4 %). Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymasta valmistuneista opiskelijoista oli tyollistynyt 64 prosenttia
(1.1.2020-31.7.2023 valmistuneiden péaiasiallista toimintaa tarkasteleva tieto), mikd on 9
prosenttiyksikkoa alle tavoitteen sekd 6 prosenttiyksikkod heikompi kuin vuoden 2024 tu-
los. Vuonna 2024 luku (770) oli sama kuin vuonna 2023. Vuonna 2023 parannus oli 5 pro-
senttiyksikkod vuoteen 2022 verrattuna. Valmistuneista opiskelijoista oli jatko-opinnoissa
9 prosenttia (8 prosenttia vuonna 2024). Luku pitaa sisillaan vain korkea-asteen koulutuk-
sessa jatkavat opiskelijat.

Tarkastuslautakunta huomioi, etta Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymi-
nen on heikentynyt edellisvuoteen verrattuna. Vuoropuhelua koulutuksenjarjestijan ja
tyoelaman valilla on edelleen yllapidettava.

Tarkastuslautakunta kehottaa kiinnittimaan huomiota negatiivisten erojen maaraan ja
kehittamaan toimenpiteitd lukuméaaran edelleen vihentamiseen.
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5.2.2. Opiskelijavuosien kokonaismaaira

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2025 2025

Kokonaismaara

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tutkintojen ja koulutusten jarjestamislupa oli
vuonna 2025 yhteensi 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteelli-
set opiskelijavuodet lisdasuoritepaatoksineen olivat 5 041.

Opiskelijavuosien kokonaismaira 5 197 (2024: 5692, 2023: 5652, 2022: 5604, 2021:
5 610) ylitti 97 opiskelijavuodella talousarvion opiskelijavuositavoitteen 5 100.

Suurin osa (2025: 75 %, 2024: 77 %, 2023: 80 % ja 2022: 84 %) opiskelijavuosista kertyi
ammatillisista perustutkinnoista, yhteensi 3 900 opiskelijavuotta. Vuonna 2025 ammatti-
ja erikoisammattitutkintojen opiskelijavuosia oli yhteensa 1 297. Opiskelijavuosien maara
vaheni vuodesta 2024 yhteensa 495 opiskelijavuotta. Vuonna 2024 kasvu oli 193 edellisvuo-
teen verrattuna.

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden tyollistymisen painoarvoa tulee
edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa etenkin rahoituksen
muuttuessa.

Tarkastuslautakunta on huolestunut TUVA-opiskelijoiden suuresta opiskelijamaarasta
suhteessa aloituspaikkoihin.

Tarkastuslautakunta pitad edelleen hyvanai, etta yhteistyota on tiivistetty omistajakun-
tien ja tyoelamin kanssa koulutustarpeen suunnittelussa.
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5.3. Konserniyhtiolle asetetut tavoitteet

Erotus

Talousarvio Muutokset Toteuma
2025 2025

Yritys ja muu
koulutus (opiske-
lijamaara)

Liikevaihto, eu-

roa 444 000 557 074 113 074

Tilikauden tulos,
euroa 4 000 o -4 193 8193 O

Tilikauden tulok-
sesta jaettava 80 % o o -100 % .
osinko %

Tytaryhtiolle asetettiin talousarvioon 2025 kolmatta kertaa toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet. Ainoastaan yksi tavoite, tilikauden tuloksesta jaettava osinko-% jai toteutumatta
taysimaaraisesti. Lisaksi tilikauden tulos lahes saavutettiin. Muut tavoitteet toteutuivat kii-
tettavasti. Opiskelijamaaratavoite ylittyi 308 opiskelijalla, liikevaihtotavoite ylittyi 113 074
eurolla.

Yhtion liikevaihto laski edellisestd vuodesta noin 1 miljoonalla eurolla. Syyna liikevaihdon
laskuun oli tyovoimakoulutuksen myynnin loppuminen lihes kokonaan edelliseen vuoteen
verrattuna. Pohjois-Karjalan tyollisyysalue siirtyi padosin sidosyksikkohankintaan. Tyolli-
syysalueuudistuksen myota tyollisyyspalvelut siirtyivat Joensuun kaupungin jarjestimaksi
toiminnaksi 1.1.2025 alkaen. Sidosyksikkohankinnat voidaan tehda ilman hankintalain mu-
kaista kilpailuttamista. Riveria on katsottu olevan kaupungin sidosyksikko, silla se on kun-
tien yhteisesti omistama kuntayhtyma. Yhtion kautta jarjestetyt tyovoimakoulutukset toteu-
tettiin kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalalla. Liikevaihto koostui paiasiassa
kortti-, tilaus- ja kalenterikoulutuksista seka Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukes-
kuksen (Jotpa) koulutuksista.

Tarkastuslautakunta huomioi, ettd tytdryhtion toimintaymparisté on merkittavasti
muuttunut vuoden 2025 aikana. Tilanteeseen on yhtiossa reagoitu.
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6. TALOUDEN ARVIOINTIA

Koulutuskuntayhtyma Riverian talous on vahva. Omavaraisuusaste on 92 %, eika Riverialla
ole korollista lainaa. Kertynyt ylijaama on noin 58,5 miljoonaa euroa (2024: 55,1 miljoonaa
euroa, 2023: 52,1 miljoonaa euroa, 2022: 47,9 miljoonaa euroa). Poistoerot ja vapaaehtoiset
varaukset voidaan laskea ylijadmaan mukaan, silla ne ovat vain toisin nimettya ylijaamaa ja
ne otetaan huomioon muun muassa silloin, kun tarkastellaan kuntalain mukaista alijadman
kattamista. Kun mukaan lasketaan poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset, on ylijadamaa jopa
68,3 miljoonaa euroa (2024: 66,0 miljoonaa euroa, 2023: 64,4 miljoonaa euroa, 2022: 61,3
miljoonaa euroa). Kuntayhtymaia ei uhkaa alijadmaisyys.

Vuoden 2025 tilikauden tulos oli noin 2,4 miljoonaa euroa, kun se edellisena vuonna oli 2,8
miljoonaa euroa. Vuonna 2025 ammatillisen koulutuksen rahoitus vaheni edellisvuodesta
jopa 3,2 miljoonaa euroa rahoitusleikkausten vuoksi. Henkilostokulut toteutuivat kuitenkin
vuonna 2025 noin 2,1 miljoonaa euroa pienempina kuin edellisvuonna. Henkilostomaara
vuoden lopussa viaheni edellisvuoteen verrattuna 44 henkilolla. Palvelujen ostot vahenivat
edellisvuodesta noin 1,6 miljoonalla eurolla. Suurin selittava tekija on vuonna 2024 ollut
merkittava kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinta. Vuonna
2024 rahoitustuottoja kertyi noin 1,2 miljoonaa euroa enemman, koska arvopaperien luo-
vutusvoittoja realisoitui noin 2,1 miljoonaa euroa salkunhoitajien kilpailutuksen lopputu-
loksen mukaiseen salkunhoitajan vaihtoon liittyen.

Alla on esitetty vuosikatteen ja poistojen kehitysta vuodesta 2018 ldhtien. Vuosikate on ollut
joka vuosi positiivinen ja vuodesta 2020 lahtien vuosikate on riittinyt kattamaan poistot.
Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen, silld kyseessa oli koronavuosi ja valtionosuusrahoitusta
tuli selkedsti enemmaén kuin edellisind vuosina ja kustannuksia kertyi selkedsti odotettua
vihemman koronan vuoksi. Lisdksi vuonna 2020 oli Joensuun Otsolan kiinteiston myynti,
josta syntyi myyntivoittoa. Vuoden 2023 selkedsti parempaa vuosikatetta edellisvuosiin
nahden selittdd myos Otsolan tontin myyntivoitto seka edellisen vuoden arvonalennusten
palautukset. Vuoden 2024 vuosikatteessa nakyy poikkeukselliset arvopapereiden luovutus-
voitot johtuen salkunhoitajien kilpailutuksesta ja salkunhoitajan vaihdoksesta.

Vuosikatteen ja poistojen kehitys

12000 000
10000 000

8000 000

B Vuosikate

6000 000

W Poistot
4000 000
2000 000 I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rahoituslaskelman mukaisesti kuntayhtyman rahavarat kasvoivat vuonna 2025 yhteensa
noin 4,4 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 rahavarat myos kasvoivat lihes saman verran, noin
4,6 miljoonaa euroa. Kuntayhtyman kassan riittavyys on ollut erinomaisella tasolla, noin
235 paivaa vuoden 2025, 189 paivaa vuoden 2024 ja 168 paivaa vuoden 2023 lopussa. Aiem-
pina vuosina kuntayhtymalli on ollut merkittivia investointeja, mika nakyy siini, etta tun-
nusluku toiminnan ja investointien rahavirran kertyma viidelta vuodelta on ollut aiempina
vuosina negatiivinen. Vuonna 2025 luku oli jopa 13 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 tunnus-
luku kaantyi positiiviseksi ollen 7,9 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 se oli vield negatiivinen
noin 3,5 miljoonaa euroa ja vuonna 2022 9,8 miljoonaa euroa. Tunnusluku ei siten pysyvasti
ole muodostunut negatiiviseksi. Tunnusluku painui vuonna 2019 negatiiviseksi ollen silloin
5,4 miljoonaa euroa negatiivinen. Vuonna 2021 negatiivisuus oli suurimmillaan, 10,5 mil-
joonassa eurossa.

Oplsggl_ﬂ'
| unetma-ammg
_ -~

Tarkastuslautakunta teki tutustumiskdynnin Outokummun koulutusyksikon Rosterin kam-
pukseen 17.4.2026.
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7. HENKILOSTO

Vuoden 2025 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensa 634 henkiloa (2024 678, 2023: 716,
2022: 732 ja 2021: 716), joista 55 prosenttia naisia ja 45 prosenttia miehia. HenkilGstosta
opetus- ja ohjaushenkilostoa oli 71 prosenttia (2024: 71 %, 2023: 71 %, 2022: 72 %, 2021: 71
% ja 2020: 68 %) ja muun henkil6ston osuus oli 29 prosenttia (2024: 29 %, 2023: 29 %,
2022: 28 %, 2021: 29 % ja 2020: 32 %). Opetus- ja ohjaushenkiloston maara on vahentynyt
27 henkil6lla, muun henkiloston maira vaheni 17 henkil6lla vuodesta 2024. Henkiloston
keski-ika oli 51 vuotta.

Henkil6ston lukuméirada paremman kuvan henkilostoresurssista ja sen kehittymisestd an-
tavat henkilotyovuodet. Henkilotyovuosia Riveriassa oli vuonna 2025 yhteensa 607, vuonna
2024 yhteensi 648, vuonna 2023 yhteensi 712, vuonna 2022 yhteensa 697 ja vuonna 2021
yhteensa 679.

Riverian henkilostosta elakoityi yhteensa 22 henkilod vuonna 2025 (2024: 21, 2023: 22,
2022: 31 ja 2021: 18 hl64). Eniten eldkoityneistd, 32 prosenttia, tyoskenteli teollisuuden ja
biotalouden tulosalueella.

Henkil6stoilmapiiria mittaava Kevan avainasiakkailleen tarjoama tyohyvinvointikysely to-
teutettiin jalleen syksylla 2025. Kyselyn tulosten keskiarvo oli 3,6 (2024: 3,4, 2023: 3,6,
2022: 3,7 ja 2021: 3,6). Tavoitteena olleesta keskiarvosta 3,8 jaatiin hieman. Riverian hen-
kiloston terveysprosentti oli 38,3 prosenttia (2024: 40,6 %, 2023: 46,6 %, 2022: 46,1 % ja
2021: 57 %). Tavoite oli 62 %. Sairauspoissaolopaivat henkilotyovuotta kohden hieman las-
kivat ollen 10,5, kun vuonna vastaava luku oli 10,8.

Riveriassa kaytettiin henkilostomenoista 1,1 prosenttia (2024: 1,7 %, 2023: 2,1 % ja 2022:
2,8 %) henkiloston kehittamiseen eli 2,0 prosentin tavoite ei toteutunut.

Riveriassa kaytiin 5.9. — 22.10.2024 yhteistoimintamenettelyt taloudellisista ja tuotannolli-
sista syistd. Yhteistoimintamenettelyn perusteena oli valtionosuusrahoituksen leikkaukset
vuodelle 2025. Neuvottelujen lopputuloksena saavutetaan sdastoa henkilostokuluissa vuo-
sina 2025 — 2027 yhteensa noin 2,5 miljoonaa euroa, kun elakoitymiset ja muu luontainen
poistuma huomioidaan. 21 palvelussuhteen osalta paadyttiin irtisanomisiin ja kahden tyon-
tekijan kohdalla paatettiin palvelussuhde osa-aikaistaa. Vuoden 2025 aikana onkin nakynyt
muun muassa yhteistoimintamenettelyn myota tulleet saastot henkilostokuluissa, silla hen-
kilostokulut olivat noin 2,1 miljoonaa euroa edellisvuotta pienemmat. Lisdksi henkilosto-
maara oli talousarviotakin pienempi.

Tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin vuonna 2023 vuosille 2024 — 2026 (optiot vuosille
2027 — 2028). Vuodesta 2024 alkaen tyoterveyspalveluita on tuottanut nelja eri palvelun-
tuottajaa.

Tarkastuslautakunta pohtii, mita tehdyilla henkilostosiastoilla on haettu. Onko talous-
arvio 2025 laadittu realistisesti, kun henkilostokulut toteutuivat 1,5 miljoonaa euroa ta-
lousarviota pienempana ja toteutuneet henkilotyovuodetkin alittivat talousarvion 26
henkilolla painottuen opetus- ja ohjaushenkilostoon.

Varaudutaanko talla tuleviin muutoksiin ennakoivasti?
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8. SISAINEN VALVONTA, RISKIENHALLINTA JA KONSERNIVALVONTA

Toukokuussa 2025 uudistettiin Riverian sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
yhtymavaltuustossa. Yhtymahallitus toimeenpanee perusteet kevaan 2026 aikana ohjeista-
essaan asiaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeella. Aiempi ohje on vuodelta
2014. Hallintosaant6a on paivitetty 1.1.2025 alkaen, jossa on kerrottu muun muassa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan vastuista. Lisaksi vastuita on mainittu myos riskienhallinnan
vuosisuunnitelmassa ja tyosuojelun toimintaohjemassa 2022 - 2025.

Riverian yhtymahallitus on antanut selonteon sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta tilinpaatoksessa 2025. Johtopaatoksena on esitetty, etta sisdinen valvonta ja ris-
kienhallinta ja konsernivalvonta tuottavat padosin kohtuullisen varmuuden toiminnan tu-
loksellisuudesta, lainmukaisuudesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta.
Lisdksi on lueteltu lisdksi alla olevia muita johtopaatoksia ja arviointeja sisdisestd valvon-
nasta, riskienhallinnasta ja konsernivalvonnasta.

Tutkintokoulutuksen ja ty6elamayhteistyon yhteisten toimintamallinen kidytdnnon oppaan
mukaisesta toiminnasta tehdyn tarkastuksen pohjalta on noussut tarve parantaa monimut-
kaista seka osin hajautunutta ja epayhtenaiista tyojarjestysten laadintaprosessia. Tyojarjes-
tysten laadinnan keskittimiseen tahtaava projekti on kaynnistetty.

Jatkuvan haun opiskelijavalintamenettelyssa tulisi tasalaatuisuuden ja yhdenvertaisuuden
varmistamiseksi selvittia mahdollisuus keskittdaa soveltuvuuden arviointi pienelle, nime-
tylle tekijajoukolle. Jatkuvan haun valintaperusteet on uudistettu joulukuussa 2025.

Jatkuvan haun opiskelijavalintaa koskevissa hallintopaatoksissa havaittiin Riveriassa kay-
téanteita, joissa kaikista myonteisista valintapaatoksista ei tehty hallintopaatoksia vaan lahe-
tettiin kirje opiskelijaksi valinnasta ja annettiin mahdollisuus pyytda hallintopaatoksia.
Pyyntoja ei tullut. Hylattaessa puutteellisia hakemuksia ei niin ikdan tehty erikseen hallinto-
paatosta vaan ilmoitettiin hakemuksen hylkdamisestd. Vuoden 2025 lopulla on alettu tehda
hallintopaatokset sadannonmukaisesti jokaisesta opiskelijavalinnasta. Puutteellisista hake-
muksista lahtee automaattinen tiydennyspyynto. Mikili hakemusta ei tiydenneta, tehdaan
kielteinen opiskelijavalintapaatos. Paatoksien maiaran moninkertaistuessa entisesti ollaan
opiskelijahallinnossa kidynnistetty paatosten valmistelun ja tekemisen tehostamiseen seka
jarjestelmékehittimiseen tahtaava tyo.

Tiedolla johtamisen tyokalujen kaytettavyyttd on parannettu vuonna 2025. Kehitystyohon
panostetaan toiminta- ja taloussuunnittelukaudella 2025-2027 osana tietoon pohjautuvan
toiminnanohjausjarjestelméan kehittamista.

Tietoturvariskien yleistyminen on tunnistettu Riveriassa. Tietoturvaan ja tietosuojaan ja nii-
den varmistamiseen liittyvista toimenpiteista on raportoitu yhtymahallitukselle tammi-
kuussa 2025.

Riverialla on kaytossaan PRO24-riskienhallintaohjelmisto, jolla tehddan kokonaisvaltainen
riskiarviointi vuosittain. Riskikartoitus pitaa sisalldan strategisten tavoitteiden toteutumista
uhkaavat riskit, toimintaymparistoriskit, palveluiden jarjestamistapaan liittyvat riskit, lain-
saddantomuutosten aiheuttamat riskit, ymparistoriskit ja muut terveyteen kohdistuvat uhat.
Toiminnallisista riskeista arvioidaan toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista uhkaavat
riskit, johtamis- ja henkiloriskit, tieto- ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laa-
tuun liittyvat riskit, sopimus- ja vastuuriskit seka hyvan hallintotavan noudattamatta jatta-
misen aiheuttamat riskit. Vuonna 2025 ei tehty kokonaisvaltaista riskikartoitusta PRO24-
ohjelmiston avulla, vaan Riverian vahvuuksia ja heikkouksia seka mahdollisuuksia ja uhkia
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kartoitettiin perusteellisesti rakentaessa Riverian tulevaisuuskuvaa aina vuoteen 2035
saakka seka laadittaessa strategiaa vuosille 2026 - 2029. Lisdksi toimintaymparist6a muu-
toksineen seka Riverian valmiuksia vastata muutoksiin seka kehittda omaa toimintaansa
muutosten edellyttamalla tavalla kuvattiin kahdeksan vuotiseen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauskokeiluun haettaessa.

Riverian taloudellisia riskeja arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen muutoksen
osalta jatkuvasti. Rahoitus- ja investointiriskeja arvioidaan jokaisen investoinnin osalta seka
sijoitusten arvonkehitysta seka salkunhoitajien toimintaa seurataan jatkuvasti. Vahinkoris-
keihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla. Tilinpaatoksessa on tarkastuslautakun-
nan mielesti esitetty kattavasti Riverian riskeja. Riverian taloudellinen tilanne on riippuvai-
nen ennen kaikkea valtiovallan kohdentamasta kokonaisrahoituksesta ammatilliseen kou-
lutukseen ja Riverian omasta kyvysta saada aikaan koulutusten avulla riittavaa vaikutta-
vuutta.

Yhtymavaltuusto on hyviaksynyt kuntayhtymian konserniohjeen 17.5.2022. Konserniohjeen
noudattamista valvoo konsernijohto, johon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyma joh-
taja, rehtori.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota sisdisen tarkastuksen resursseihin vuoden 2023
arviointikertomuksessa. Sisdistd tarkastusta on tehty vuoden 2024 aitkana omana tyond
ja vuoden 2025 osalta sitd on hankittu yhtymdhallituksen pddtoksen mukaisesti ostopal-
veluna. Tarkastuskohteina ovat olleet toiminnalliset asiat.

Tarkastuslautakunta pitda edelleen hyvana, etta riskit on kokonaisvaltaisesti
kartoitettu ja niita paivitetaan saannollisesti.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje on piivitettava viivytyksetta,
silld sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet paivitettiin yhtyméavaltuus-
tossa jo lahes vuosi sitten.

Kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinta:

Tilintarkastaja kiinnitti huomiota syksylla 2024 kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopi-
muskoulutusten hankintaan. Tilintarkastaja huomioi asian vuoden 2024 vili- ja loppura-
portissaan, 15.4.2025 paivityssa tilintarkastuskertomuksessa seka tilintarkastuspoytakir-
jassa. Tilintarkastuskertomuksessa mainittiin tarkastuksen tuloksissa seuraavaa:

“Kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinnassa on todettu puut-
teita. Hankinnasta ei ole tehty hallintosddnnon ja muiden ohjeistusten edellyttamdad pad-
tostd ja kirjallista sopimusta ennen hankinnan aloittamista. Hankittujen koulutusten arvo
on yhteensd 1 miljoonaa euroa. Toimivaltansa ovat ylittdineet teollisuus- ja biotalous -tu-
losalueen koulutusjohtaja sekd logistiikka-alan tiimipadllikko. Toimivaltainen toimielin,
yhtymadahallitus, on jalkikdteen hyvdaksynyt hankitut koulutukset 23.1.2025 § 14. Pddtok-
senteossa ei ole perusteltu, miksi hankinta on voitu tehda kilpailuttamatta hankintalain
mukaisesti. Muilta osin kuntayhtymdn hallintoa on hoidettu lain ja yhtymdavaltuuston
pddtosten mukaisesti.
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Kuntayhtymdn sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta on jdrjestetty
asianmukaisesti lukuun ottamatta edella hallinnon tarkastuksen tuloksissa mainittua
hankintaa.”

Tilintarkastuskertomuksen lausunnot tilinpddtoksen hyvdksymisestd ja vastuuvapauden
myontdamisestd olivat vakiomuotoisia, eli tilintarkastaja ei esittanyt muistutusta tilintar-
kastuskertomuksessa, vaan esitti vastuuvapauden myontdamistd tilivelvollisille tarkaste-
tulta tilikaudelta. Tarkastuslautakunta myos esitti vastuuvapauden myontdamista tilivel-
vollisille 15.4.2025. Yhtymavaltuusto myonsi tilivelvollisille vastuuvapauden 20.5.2025.

Tilintarkastaja on tilintarkastuspoytdakirjassaan yhtymahallitukselle avannut hankintaan
liitttyvda asiaa enemmdn. Yhtymdahallitus kdsitteli tilintarkastuspoytakirjan 24.4.2025 ko-
kouksessaan ja merkitsi sen tiedokseen. Tilintarkastaja on kehottanut tilintarkastuspoy-
tdkirjassa, ettd pddtokset on jatkossa tehtdva oikea-aikaisesti ja perusteltava riittdvdsti
etenkin hankintalain ndakokulmasta. Lisdksi sisdisen valvonnan osalta on kiinnitettdvd
erityistd huomiota sithen, ettd kdyttoon otetut toimenpiteet ovat riittdvdn tehokkaita eh-
kdisemddn jatkossa vastaavanlaiset sadntojenvastaisuudet.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV) myos kiinnitti huomiota tehtyyn hankintaan tammi-
kuussa 2025 ja otti asian tutkittavakseen omasta aloitteestaan. KKV:n johtopaatos asiassa
oli, ettd Riveria on laiminlyonyt hankintalain 1 §:n mukaisen velvollisuuden kilpailuttaa
hankinnat mainitun lain mukaisesti. Suorahankintaan ei ole ollut hankintalaissa saadettya
perustetta. KKV paatti antaa asiassa Riverialle huomautuksen hankintalain noudattamatta
jattamisesta 1.10.2025.
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9. ALLEKIRJOITUKSET
Outokummussa 17. huhtikuuta 2026

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaén tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunnan arvioi

POHJOIS-KARJALAN'KOULUTUS|

PL 70 (Peltolankatu 4), 80101 Joensuu
p. 013 244 200
etunimi.sukunimi@riveria.fi

// Joensuun koulutusyksikko

// Kiteen koulutusyksikko

// Lieksan koulutusyksikko

// Nurmeksen koulutusyksikko
// Outokummun koulutusyksikko
// Valtimon koulutusyksikko

Jasenkunnat
/7 llomantsi
// Joensuu
// Juuka

// Kitee

/7 Kontiolahti
// Lieksa

// Liperi

// Nurmes
// Outokumpu
/7 Polvijarvi
// Raakkyla
/7 Tohmajarvi

ikertomus 2025




