
 

Pöytäkirja 3/2026  1 

 

 

Yhtymähallitus 
 
Aika 19.03.2026 klo 14:00 - 17:39 

Kokous oli keskeytettynä klo 14.46–15.35 
 
Paikka Hybridiluokka 145, Teollisuuskatu 2, Outokumpu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Kärkkäinen Mika I varapuheenjohtaja  
 Sihvonen Aulikki II varapuheenjohtaja  
 Nissinen Jonna varajäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen  
 Korhonen Paavo jäsen  
 Kuivalainen Maija jäsen Etänä §:t 40-49 klo 14.00-16.55 
 Oinonen Kristiina jäsen Etänä §:t 40-46 klo 14.00-16.17 
 Purmonen Mika jäsen §:t 40-60 klo 14.00-17.17,  

Teams klo 17.17-17.39 
 Stenberg-Louko Kirsti jäsen §:t 40-50 klo 14.00-17.11 
 Turunen Susanna jäsen Etänä 

 
Poissa Eskelinen Jari 

 
Muut Mikkilä Hannu yhtymävaltuuston puheenjohtaja §:t 40-50 klo 14.00-17.22 
 Nyyssönen Leena yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Hämäläinen Hannu yhtymävaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Junninen Pekka tiimipäällikkö §:t 40- 44 klo 14.00-15.35 
 Piispanen Anu tiimipäällikkö §:t 40-44 klo 14.00-15.35 
 Mutanen Jere koulutusjohtaja, hyvinvointi ja 

terveys 
Etänä § 45 klo 15.35-15.41 

 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja § 46 klo 15.41-15.49 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 19.3.2026 
 
 
 
Irmeli Stenberg-Louko, §:t 40–50 Susanna Turunen 
 
 
 
Aulikki Sihvonen, §:t 51–60 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 20.3.2026 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.   
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 40 19.03.2026 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 40   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 

____
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Yhtymähallitus § 41 19.03.2026 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 41   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 41 19.03.2026 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 11.3.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
____
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Yhtymähallitus § 42 19.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 42   
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 43 19.03.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 43   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväksi kaksi lisäasiaa, Riverian ammatillisen 
tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026 ja kuntayhtymän 
johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat. Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin 
esityslistan mukaisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 44 19.03.2026 
 

 

Outokummun koulutusyksikön toiminnan ja oppimisympäristöjen esittely 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 44    
     

Riverian kone-, metalli- ja muovialan tiimipäällikkö, Outokummun 
koulutusyksikön päällikkö Pekka Junninen esittelee koulutusyksikön toimintaa 
sekä oppimisympäristöjä. 
 

Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Pekka Junninen ja Anu Piispanen poistuivat kokouksesta klo 14.46 asian 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen.  
Kokous keskeytettiin Outokummun koulutusyksikön Teollisuuskadun tilojen 
tutustumiskierroksen ajaksi klo 14.46–15.35. 
____ 
 
Yhtymähallitus päätti muuttaa työjärjestystä ja päätti käsitellä seuraavana asian 
Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026. 
____
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 116 22.05.2025 
Yhtymähallitus § 249 18.12.2025 
Yhtymähallitus § 45 19.03.2026 
 

 

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026 
  
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 11   
   

Yhtymävaltuuston hyväksymässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025–2027 
on päätetty, että koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisäämme 
yhteistyötä alueen työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen ja omistajakuntien 
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti: 
 
Työllisyysalueen edustajat (15.1. klo 9–11) 
• Pohjois-Karjalan työllisyysalueen nimeämät viranhaltijaedustajat 
• Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat 

 
Alueen elinkeino- ja työelämän edustajat (22.1. klo 14–16) 
• Pohjois-Karjalan kauppakamari 
• Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry 
• Kehitysyhtiöt (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke) 
• Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 

 
Omistajakuntien edustajat  
• kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja 

hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10–12, Lieksa 12.2. klo 9–11, 
Outokumpu 14.2. klo 12–14, Joensuu 18.2. klo 9–11, Kitee 26.2. klo 9–11 

• kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11 
 

Edellä mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on 
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan määristä ja 
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan työllisyydestä ja avoimista 
työpaikoista, tutkintosuoritusten jälkeisestä työllisyydestä, yhteishaun/jatkuvan 
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin sekä Riverian Tulevaisuuskuvasta 
2035. 
 
Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten 
suuntaamisessa sekä järjestämisessä ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden 
työllistyminen Pohjois-Karjalaan. 
 
Järjestettyjen tilaisuuksien jälkeen kutakin tahoa pyydetään antamaan 
näkemyksensä Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen 
huomioon Pohjois-Karjalan työvoimatarpeet koulutusaloittain, 
tutkintotyypeittäin sekä koulutusyksikköpaikkakunnittain. Lisäksi pyydetään 
näkemyksiä työvoimakoulutuksen tarpeista sekä nuorten hakeutumisesta 
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Näkemyksien antamista 
varten on laadittu erillinen kyselylomake. 

  
Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen 
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevään 2025 aikana 
seuraavasti: 

  Aikataulu 2025 
Vaihe 1.  Työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen 

ja omistajakuntien kuuleminen 
tammi-maaliskuu: 
viikot 3–11 
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Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
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Yhtymähallitus § 45 19.03.2026 
 

 

Vaihe 2.  Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11 
Vaihe 3.  Riverian tiimien ja tulosalueiden 

kuuleminen 
maaliskuu: viikot 12–
14 

Vaihe 4.  Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15 
Vaihe 5.  Esityksen käsittely Riverian 

työelämäfoorumeissa 
huhti-toukokuu: 
viikot 16–19 

Vaihe 6.  Esityksen käsittely johtoryhmässä  toukokuu: viikot 20–
21, 19.5. 

Vaihe 7.  Esitys ja päätös yhtymähallituksessa toukokuu: viikot 20–
21, 22.5. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 73   
   

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen 
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026 
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme työ- ja elinkeinoelämän sekä 
omistajakuntien edustajia. Olemme myös laatineet pohjaesityksen, jota on 
käsitelty johtoryhmässä 14.4.2025.  
 
Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:  

• alueemme työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen sekä omistajakuntien 
näkemykset Riverian koulutustarjonnasta työllistymisen näkökulmasta  

• oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa  

• ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta 
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai 
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tämä edellyttää myös jatkuvan 
haun opiskelijavalinnan perusteiden päivittämistä.   

• opetus- ja kulttuuriministeriön tekemät vähennykset Riverian 
opiskelijavuosiin, ja sen, että järjestämislupaan tulee jatkuvan oppimisen 
enimmäismäärä  

• uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen järjestäjiä aikaisempaa 
enemmän työllistymisestä ja jatko-opinnoista sekä opintosuorituksista   

• vuoden 2024 aloituspaikkapäätösten täyttöasteiden toteutumisen eri 
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %, 
erikoisammattitutkinnoissa 46 %. 

• yhteishaun paikkojen määrittelyn koulutusyksiköittäin, koska koulutus 
tapahtuu pääosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen 
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(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) määrittelyn 
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu pääosin työvaltaisesti ja 
monipaikkaisesti. 

 
Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026 
koulutustarjonnan tämänhetkisen tilanteen sekä alustavan pohjaesityksen. 
 
Suunnitelman mukaan yhtymähallitus tekee päätöksen Riverian 
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa 
22.5.2025. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus käy lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästää viranhaltijavalmistelua. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus kävi lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästi viranhaltijavalmistelua. 
____ 

 
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___ 

 
 
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 116   
   

Ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjontaa vuodelle 2026 on 
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyössä alueemme sidosryhmien ja 
omistajakuntien kanssa ja myös kuulemalla alueemme työ- ja elinkeinoelämää. 
Tavoitteena on ollut kohdentaa tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 
vastaamaan Pohjois-Karjalan työelämän tarpeita. Koulutustarjonnan 
valmistelussa on huomioitu myös opetus- ja kulttuuriministeriön tekemä 
opiskelijavuosien vähennys vuodelle 2025 sekä tutkintojen täyttöasteet vuonna 
2024.  
 
Vuonna 2026 tutkintoon johtavassa koulutuksessa on tarjolla yhteensä 2 780 
paikkaa, joista 1 565 on suunnattu perustutkintoihin, 790 ammattitutkintoihin, 
295 erikoisammattitutkintoihin. Lisäksi on tarjolla 130 paikkaa tutkintoon 
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Paikoista 30 % on suunnattu yhteishakuun 
ja 70 % jatkuvaan hakuun. Yhteishaun paikat on määritelty koulutusyksiköittäin 
ja jatkuvan haun paikat maakunnallisesti. Yhteishaussa olevat, oppivelvollisille 
suunnatut koulutukset toteutuvat ensisijaisesti oppilaitosmuotoisesti ja 
jatkuvassa haussa olevat koulutukset työvaltaisesti. Lisäksi mahdollistamme 
oppisopimuksena ammattiin kouluttautumisen kaikille halukkaille ja tarjoamme 
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mahdollisuuksia yksilöille suorittaa tutkinnon osia, kun heillä on tarve joko 
laajentaa tai syventää ammatillista osaamistaan vuonna 2026. 
 
Liitteenä on esitys vuoden 2026 tutkintoon johtavasta ammatillisesta 
koulutuksesta. Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta 
Herranen. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatilliseen tutkintoon 

johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 järjestetään liitteen mukaisesti.  
2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vuoden 

2026 kevätkaudella ja syyskaudella yhteishaun sekä jatkuvan haun osalta. 
___ 
 
Keskustelun kuluessa Veli-Matti Hurskainen teki esityksen, että liitteenä olevaan 
Riverian ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen vuoden 2026 tarjontaan 
lisätään kymmenen liiketoiminnan aloituspaikkaa (yrittäjyyspainotteinen) 
Nurmeksen yhteishaun aloituspaikkoihin. Vesa Parviainen kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja Sanna Rissanen totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
muutosehdotus ja sitä on kannatettu. Puheenjohtaja toteaa tehdyn ehdotuksen ja 
totesi, että äänestetään pohjaehdotuksen ja tehdyn muutetun esityksen välillä. 
Äänestystavaksi valittiin kädennostoäänestys.  
 
Äänestyksessä pohjaehdotusta kannattivat Heidi Mustonen ja Sanna Rissanen.  
Vastaehdotusta kannattivat Reetta Rönkkö, Mika Purmonen, Hannele Autti, 
Jorma Hoppa, Veli-Matti Hurskainen, Jarmo Pakarinen, Vesa Parviainen, Anna 
Pesonen ja Jukka Pöppönen.  
 
Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotus sai kaksi 
ääntä ja tehty muutosehdotus sai yhdeksän ääntä.  
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti, että 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatilliseen tutkintoon 

johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 järjestetään liitteen mukaisesti, 
siten että Nurmekseen kohdalle lisätään kymmenen liiketoiminnan 
perustutkinnon aloituspaikkaa (yrittäjyyspainotteinen).  

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vuoden 
2026 kevätkaudella ja syyskaudella yhteishaun sekä jatkuvan haun osalta. 

___ 
 
Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.10 ennen asian esittelyä ja 
päätöksentekoa. 
___ 
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Yhtymähallitus 18.12.2025 § 249   
   

Kevään 2025 yhteishaussa ammatilliseen koulutukseen hakeutui samana keväänä 
peruskoulun päättäneistä 49 % ja lukiokoulutukseen 51 % Pohjois-Karjalassa. 
Lisäksi ensisijaisissa hakijoissa ammatilliseen koulutukseen oli runsaasti 
aiemmin perusasteen päättäneitä, yhteensä 330. Joensuussa tutkintoon 
valmentavaan koulutukseen (TUVA) hakeutui paljon hakijoita, ja sinne myös 
ohjattiin kesän ja alkusyksyn aikana paljon oppivelvollisia osoituksen kautta. 
Joensuun kaupungin tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 102 
opiskelijaa ja Riverian tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 156 
opiskelijaa. Määrä on edellisiin vuosiin verrattuna monikertainen.  
 
Tällä perusteella on tarkoituksenmukaista lisätä tutkintoon valmentavan 
koulutuksen (TUVA) tarjontaa, ja kun tiedämme, että ikäluokan koko vuonna 
2026 on vuoden 2025 mukainen Joensuussa. Olemme keskustelleet asiasta 
yhdessä Joensuun kaupungin hyvinvointijohtaja Jani Kaasisen sekä koulutus- ja 
nuorisojohtaja Aatu Mustosen kanssa. TUVA-koulutushan on suunnattu sekä 
oppivelvollisille että aikuisille, jotka tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauksellista 
tukea siirtyäkseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen.   
 
Esitys on, että vuonna 2026 Riveriassa Joensuun koulutusyksikössä on tarjolla 
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) yhteensä 150 paikkaa, joista 
yhteishakuun 115 ja jatkuvaan hakuun 35. Paikkoja lisätään 20 suhteessa 
aiemmin yhtymähallituksessa 22.5.2025 tehtyyn päätökseen. Lisäksi muutos 
koskee paikkojen suhdetta yhteishaun ja jatkuvan haun välillä. Paikat 
kohdennetaan pääosin yhteishakuun.  
 
Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee asiaa kokouksessa. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1.       lisätä Riverian tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) 20 
aloituspaikkaa vuodelle 2026, jolloin aloituspaikkoja on yhteensä 150 vuonna 
2026. 

2.      että, aloituspaikoista yhteishakuun kohdistetaan 115 (Joensuun 
koulutusyksikkö) ja jatkuvaan hakuun 35. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 45    
375/00.01.02.03/2024    
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon esitetään lisättäväksi kaksikymmentä 
(20) jatkuvan haun aloituspaikkaa vuodelle 2026. 
 
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jatkuvan haun paikkojen lisäämisellä 
vastataan alueen tämän hetken työvoimatarpeisiin. Pohjois-Karjalassa alan 
työttömyys on täällä hetkellä vähäistä. Tutkinnon suorittaneiden työllistyminen 
on hyvällä tasolla. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijoilla on 
pääsääntöisesti hyvät valmiudet siirtyä jatko-opintoihin korkea-asteelle. 
Ammatillisen koulutuksen toteutus käytäntöineen tukee alan opiskelijoiden 
siirtymistä korkeakouluun, ja korkeakoulupolkuja rakennetaan aktiivisesti 
ammatillisen opintojen aikana yhteistyössä kumppaneidemme (Karelia ja UEF) 
kanssa.  
 
Jatkuvan haun kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijoiden koulutus 
toteutetaan työvaltaisesti - mallilla, jossa suurin osa opinnoista toteutetaan 
työpaikoilla opettajan vahvasti ohjaamana ja tukemana. Työvaltaisessa 
toteutuksessa hyödynnetään digitaalista oppimisympäristöä (Workseed), joka 
mahdollistaa joustavan aloituksen: opiskelija voi aloittaa milloin tahansa, edetä 
työpaikalla oppien ja suorittaa oppimista edistäviä tehtäviä opettajien 
ohjaamana. Näytöt voidaan toteuttaa heti, kun opiskelijan osaaminen on riittävä. 
Työvaltainen opiskelu pohjautuu joko koulutussopimukseen tai 
oppisopimukseen.  
 
Jatkuvan haun paikkojen lisäämisellä (20) vastataan alueemme kasvatus- ja 
ohjausalan työvoimatarpeisiin ja tarjotaan aikuisille laadukkaita, joustavasti 
eteneviä sekä työelämälähtöisiä koulutus- ja työllistymismahdollisuuksia. 
Aiemman päätöksen mukaisesti aloituspaikkoja on tarjolla 20 yhteishaussa 
kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon vuodelle 2026.  

 
  Kokouksessa asiaa esittelee alan koulutusjohtaja. 
 
Valmistelija Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää lisätä Riverian kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon 
kaksikymmentä (20) jatkuvan haun aloituspaikkaa vuodelle 2026. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Jere Mutanen oli läsnä kokouksessa Teamsilla klo 15.35–15.41 asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. 
____
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Työsuojelun toimintaohjelma 2026–2029 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 46    
41/01.04.01.00/2026    

Työantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja 
työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, 
joka kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien 
tekijöiden vaikutukset. Asiakirjaa kutsutaan työsuojelun toimintaohjelmaksi.  
Toimintaohjelmaa tulee käsitellä työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 
(Työturvallisuuslaki 738/2002, 9 §). 
 
Riverian edellinen työsuojelun toimintaohjelma kattoi vuodet 2022–2025.  
Toimintaohjelman päivityksen yhteydessä asiakirjan rakennetta selkeytettiin ja se 
rajattiin koskemaan selkeämmin vain työsuojelua. Edellisellä kaudella asiakirja 
on yhdistelmä riskienhallinnan vuosisuunnitelmaa sekä työsuojelun 
toimintaohjelmaa.  
 
Riverian työsuojelutoimikunta on kokouksessaan 24.2.2026 käsitellyt päivitetyn 
Työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026–2029. Toimintaohjelmaan on 
kirjattu Riverian keskeisimmät työsuojelun kehittämiskohteet kaudelle 2026–
2029. Sen lisäksi toimintaohjelmassa kuvataan työsuojelussa noudatettavat 
tärkeimmät säädökset, määräykset ja toimintaohjeet. Toimintaohjelma sisältää 
myös kuvauksen Riverian työsuojeluorganisaatiosta ja työsuojeluvastuista. 
Asiakirjassa kuvataan myös työsuojelutoimien seuranta ja suunnitelman 
säännöllinen päivittäminen. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026–2029 on käsitelty Riverian johtoryhmässä 
16.3.2026. 
 

  Henkilöstö- ja viestintäjohtaja esittelee kokouksessa asiaa. 
 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 

teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026–
2029. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____ 
 
Teemu Kokko oli läsnä kokouksessa klo 15.41–15.49 asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. 
____ 

 
Liitteet 

1 Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 FIN 

tel:0503422523
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Yhteishaun 2026 tulokset 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 47    
110/00.01.02.03/2024    

Kevään 2026 yhteishaku perusopetuksen jälkeisiin koulutuksiin on 17.2-
17.3.2026 opintopolku.fi -palvelussa.  Yhteishaku on tarkoitettu pääsääntöisesti 
peruskoulun tai valmentavan koulutuksen päättäville sekä ilman tutkintoa 
oleville hakijoille.  
 
Riveriassa on ollut tarjolla 905 opiskelupaikkaa ammatilliseen koulutukseen 
perusasteen jälkeisessä yhteishaussa 2026. Opiskelupaikkoja on 21 
perustutkintoon (yhteensä 790) sekä tutkintoon valmentavaan koulutukseen 
(yhteensä 115). Lisäksi uutena koulutuksena on tarjolla opintovuosi 
oppivelvollisille kansanopistossa (yhteensä 15). 
 
Vuonna 2025 Riveriassa oli yhteishaussa tarjolla 829 opiskelupaikkaa, eli vuonna 
2026 yhteishaussa olevia opiskelupaikkoja kokonaisuudessaan on ollut 91 
enemmän kuin vuonna 2025. 
 
Opiskelupaikkoja vuonna 2026 on ollut tarjolla hakijoille eri puolilla maakuntaa:  
▪ Joensuun koulutusyksikössä 665  
▪ Kiteen koulutusyksikössä 50 
▪ Lieksan koulutusyksikössä 50  
▪ Nurmeksen koulutusyksikössä 60  
▪ Outokummun koulutusyksikössä 50  
▪ Valtimon koulutusyksikössä 45 

 
Yhteisvalinnan tulokset ilmoitetaan hakijoille 11.6.2026. Opiskelijaksi valitun 
täytyy ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistään 25.6.2026. Varasijoilta voi tulla 
valituksi 14.8.2026 saakka. 
 
Kokouksessa eistellään Riverian yhteishaun 2026 tulokset tutkinnoittain, 
tulosalueittain ja koulutusyksiköittäin.   

  
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.17 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa.  
____
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Lukuvuosimaksut kolmansien maiden kansalaisille 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 48    
243/02.05.00/2023    

Hallintosäännön 1.1.2025 70§ mukaan yhtymävaltuusto päättää kuntayhtymän 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Yhtymähallitus päättää kuntayhtymän palveluista ja koulutuksesta 
perittävien maksujen ja korvausten periaatteista.  
 
Tausta ja säädösmuutos 
Eduskunta on hyväksynyt lain 1362/2025, jonka mukaan toisen asteen 
koulutukseen, otetaan käyttöön lukuvuosimaksut kolmansien maiden 
kansalaisille 1.8.2026 alkaen. Laki astuu voimaan 1.8.2026. 
 
Lukuvuosimaksut koskevat opiskelijoita, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2026 tai 
sen jälkeen. Lukuvuosimaksun periminen ei ole koulutuksen järjestäjälle 
vapaaehtoista vaan säädetty lainsäädännössä. Maksu koskee koulutusta kaikilla 
kielillä. 
 
Lukuvuosimaksuvelvolliset 
Lukuvuosimaksuvelvollisia ovat kolmansien maiden kansalaiset, eli sellaiset 
henkilöt, jotka eivät ole EU-jäsenvaltion eikä Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai 
Sveitsin kansalaisia. Myös opiskelijoiden oleskeluluvan peruste vaikuttaa 
velvollisuuteen, mutta kotikunnalla ei ole merkitystä maksun määrään. 
 
Lukuvuosimaksuvelvollisia eivät ole: 

• pysyvän oleskeluluvan haltijat 
• jatkuvan oleskeluluvan haltijat, joiden ensimmäinen oleskelulupa on 

myönnetty muulla kuin opiskelun perusteella tai jonka perheenkokoajan 
oleskelulupa on myönnetty muulla kuin opiskelun perusteella  

• oppivelvolliset opiskelijat 
• työntekijän oleskeluluvalla oppisopimuskoulutukseen maahan saapuvat 
• kolmansien maiden kansalaiset, joilla on Euroopan unionin sininen kortti 

tai EU-oleskelulupa 
• vaihto-opiskelijat, joiden oleskelulupa on enintään vuoden mittainen 
• henkilöt, joilla on oleskelulupa tilapäisen suojelun perusteella 

(esimerkiksi ukrainalaiset) 
• kansainvälisessä suojelussa olevat 
• henkilöt, jotka osallistuvat tilauskoulutukseen. 

 
Alle 18-vuotias perheensä tai huoltajansa mukana Suomeen tullut lapsi tai nuori 
on Suomessa oppivelvollinen saatuaan Suomesta kotikunnan. Huoltajan tai 
lapsen oleskeluluvan lajilla ei ole merkitystä. Opintonsa toisella asteella 
oppivelvollisena aloittanut saa suorittaa opintonsa loppuun maksuttomasti aina 
sen vuoden loppuun asti, kun hän täyttää 20 vuotta. 
 
Lukuvuosimaksun suuruuden määrittää koulutuksen järjestäjä, joka myös perii 
maksun. Lukuvuosimaksun tulee vastata koulutuksen järjestämisestä aiheutuvia 
keskimääräisiä kustannuksia. Koulutukseen hakeutuvalle on tiedotettava 
lukuvuosimaksujen määräytymisestä koko opintojen keston ajalta.  
 
Lain mukaan koulutuksen järjestäjän on laadittava toimintaperiaatteet, joita se 
soveltaa maksettujen lukuvuosimaksujen palauttamiseen, lukuvuosimaksujen 
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hyvityksiin sekä lukuvuosimaksujen palauttamiseen esimerkiksi opintojen 
keskeytyessä tai opiskelijan erotessa. 
 
Opiskelijan lukuvuosimaksu määräytyy opintojen aloitusajankohtana voimassa 
olevan Riverian lukuvuosimaksupäätöksen ja -hinnaston perusteella ja se on 
voimassa koko opintojen ajan. Opiskelijoille tiedotetaan lukuvuosimaksun 
määräytymisestä etukäteen hakeutumisen yhteydessä.  
 
Lukuvuosimaksu peritään, kun opiskelupaikka on myönnetty. Koulutuksen 
järjestäjät saavat tiedot opiskelijoiden oleskelulupaperusteista 
maahanmuuttoviraston kautta. Lukuvuosimaksun suorittaminen on edellytys 
opetukseen osallistumiselle. 
 
Yhteenveto Riveriassa vuonna 2026 haettavaksi tulevien perus-, ammatti- ja 
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosimaksuista on esityslistan liitteenä.  
Tutkintoja lisätään hinnastoon tarjonnan laajentuessa.  
 
Hallinto- ja talousjohtaja organisoi lukuvuosimaksujen perimiseen liittyvät 
käytännön järjestelyt.  

 
Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää edellä kuvatun kolmansien maiden kansalaisilta 
opiskelusta perittävistä lukuvuosimaksuista 1.8.2026 alkaen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveriassa seuraavaa: 

1. Lukuvuosimaksujen suuruus 
  määritellään tutkintojen järjestämisen kustannusten pohjalta siten, että 

kaikki kustannukset on jyvitetty tutkinnoille aiheuttamisperiaatteen 
mukaan 

  perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutusten euromääräiset 
lukuvuosimaksut määräytyvät liitteen mukaisesti 

2. Lukuvuosimaksujen perintä 
  aina etukäteen ja sen suorittaminen on edellytys opetukseen 

osallistumiselle 
  perustutkinnoissa lukuvuosimaksu peritään kokonaan ensimmäiseltä 

vuodelta, kun opiskelijapaikka on myönnetty ja tämän jälkeen aina 
puolivuosittain etukäteen 

  ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa peritään koko opiskeluajan maksu 
ennen opintojen aloittamista 

3. Lukuvuosimaksu sisältää 
  tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen 

opiskelumateriaaleineen 
  oikeuden määräysten mukaisiin opiskeluhuollon palveluihin ja erityiseen 

tukeen 
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  opiskelijalounaan niinä päivinä, kun opetus toteutetaan oppilaitoksessa 
opiskelijan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) 
mukaisesti. 
 

4. Lukuvuosimaksujen palauttaminen ja hyvittäminen 
  lukuvuosimaksu palautetaan täysimääräisenä, mikäli koulutukseen valittu 

opiskelija ei lainkaan aloita opintojaan 
  opiskelijan keskeyttäessä opintonsa tilapäisesti oman tai Suomessa 

oleskelevan alaikäisen lapsen sairastumisen vuoksi yli 2 kuukauden ajaksi, 
poissaoloa vastaavan ajan lukuvuosimaksu palautetaan. Sairastumisesta 
tulee esittää lääkärintodistus. 

  mikäli oma tai alaikäisen Suomessa oleskelevan lapsen sairastuminen 
johtaa opintojen päättymiseen, palautetaan lukuvuosimaksu opintojen 
päättymisajankohdasta lukien. Sairastumisesta tulee esittää 
lääkärintodistus. 

  missään muissa keskeyttämis-, opintojen päättämis- tai eroamistilanteissa 
lukuvuosimaksuja ei palauteta eikä hyvitetä. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Liitteet 

2 Esitys lukuvuosimaksuiksi 1.8.2026_yh 26.3.2026 
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Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset helmikuu 2026 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 49    
40/02.02.02/2026    

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa toiminnalliset ja taloudelliset 
tulokset tammi-helmikuun 2026 osalta. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 

Yhtymähallitus päätti muuttaa työjärjestystä ja käsitellä seuraavana asiana 
kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat. 

____
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Yhtymähallitus § 50 19.03.2026 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 50    
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

Lisäksi yhtymähallitus päätti 

1. että, yhtymähallituksen iltakoulu pidetään 1.4.2026 klo 16-20 
2. että, tarvittaessa yhtymähallituksen iltakoulu pidetään 16.4.2026 

yhtymähallituksen kokouksen jälkeen 
3. siirtää yhtymähallituksen kesäkuun kokouksen pidettäväksi tiistaina 

16.6.2026 ja syyskuun kokouksen pidettäväksi tiistaina 15.9.2026. 
____ 
 
Maija Kuivalainen poistui kokouksesta klo 16.55 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
  
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
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Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 
Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
 

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 
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Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 



 

 

Pöytäkirja 3/2026  26 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus § 28 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 51 19.03.2026 
 

 

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Yhtymähallitus 27.08.2025 § 161   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) käynnistää ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026–2033. Kokeilun tavoitteena on 
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja 
laadukkaammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on jättänyt 26.3.2025 opetus- ja 
kulttuuriministeriölle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttänyt hakemukset, 
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itäisessä Suomessa 14. Riverian saamat pisteet 
olivat valtakunnan kärkeä. Saimme itäisen Suomen parhaimmat pisteet ja 
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.  
 
OKM hyödyntää pisteytystä tehdessään harkinnan koulutuksen järjestäjien 
valinnoista kokeiluun. Itäisestä Suomesta ministeriö valitsee kokeiluun 6 ja koko 
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää.  Päätökset valinnoista 
saadaan tänä syksynä koulutuksen järjestäjien kuulemisten jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

Yhtymähallitus 06.11.2025 § 221   
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Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 päättänyt myöntää Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. 
 
Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittää, miten ammatillisen 
koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. 
 
Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi 
kokeilun avulla kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentää 
koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033 on liitteenä. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeiluluvan mukaan sillä on 
oikeus järjestää kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan 
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeilulupa sisältää: 
  oikeuden järjestää merkittävästi aikaisempaa enemmän ammatillisia 

tutkintoja 
  velvollisuuden järjestää opetusta suomen kielellä. Lisäksi tutkintokieli voi olla 

myös englanti. 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös työvoimakoulutuksena 
  oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason 

ammattipätevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, 
Traficom) 

  oikeuden järjestää koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus) 

  oikeuden sisäoppilaitosmuotoiseen koulutukseen 
  oikeuden järjestää vankilaopetusta 
  oikeuden järjestää urheilijoiden ammatillista koulutusta 
  velvollisuuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-

Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös muualla Suomessa 

(Ahvenanmaata lukuun ottamatta) 
  rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmäismäärän 2835 niiden 

opiskelijoiden osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja 
maksuttomaan koulutukseen 
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Opetus- ja kulttuuriministeriö järjestää toiminnanohjauksen kokeiluun valituille 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatun seminaarin Helsingissä 
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa käydään läpi kokeilun tavoitteita, 
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää  

1. merkitä asian tiedoksi  
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 18.12.2025 § 256   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) järjesti ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen järjestäjille paikan päällä 
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissä klo 26.12.2025. 
 
Riverian ja OKM:n välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen 
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekä OKM:n 
tilannekuva Riverian toimintaympäristöstä ja ennakoidusta kehityksestä Pohjois-
Karjalan maakunnassa. 
 
Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisistä tavoitteista suhteessa 
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja  toimintaympäristön 
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella  2026 – 2029.  
Näitä ovat: 
- vaikuttavuustavoitteet (työllistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla) 
- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen 

määrä, tutkinnon osan suorittavien määrä, koulutus- ja oppisopimusten 
määrä, ammattiosaamisen näyttöjen osuus työpaikolla, henkilöstön 
osaaminen ja kehittäminen) 

 
Lisäksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisäisistä toimenpiteistä laatuineen ja 
niiden ajoittumisesta, järjestämisluvan opiskelijavuosien enimmäismäärästä, 
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi sekä 
seurannasta toukokuussa 2028. 
 
Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava: 

Tammi-helmikuu 2026 
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 OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja 
kansalliset tavoitteet  

Helmikuu 2026 OKM järjestää 3 webinaaria 

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026–
2029 

Ehdotus on laadittava yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
maakunnan keskeisten yhteistyötahojen kanssa 

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta 

Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. – 21.5.2026 (2 tuntia) 

Kesäkuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla 

Marraskuu 2026 Mahdolliset järjestämislupamuutospäätökset ja 
harkinnanvaraisen rahoituksen päätökset 

Kokouksessa esitellään neuvottelumenettelyyn valmistautumista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 16.36-16.41. 
____ 

 
Yhtymähallitus 26.02.2026 § 28   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on valmistellut ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 
2026–2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
viimeistään perjantaina 27.2.2026.  
 
Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin sekä 
toimintaympäristön muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 
2026–2029. 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus § 28 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 51 19.03.2026 
 

 

 
Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan keskeisten yhteistyötahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja 
toimenpiteitä on valmisteltu yhdessä alueemme keskeisten työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen kanssa. 
Yhteistyötahoille järjestetyn kyselyn tuloksia näkemyksistä strategisiksi 
toimenpiteiksi käsittelimme yhteisessä tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026. 
 
Lisäksi olemme tehneet valmisteluyhteistyötä PILKE I-alueen, Itä-Suomen 
ammatillisen koulutuksen järjestäjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien sekä valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen 
järjestäjien kanssa (TOP10). 
 
Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymähallituksen iltakoulut on pidetty 
29.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymähallituksen 
jäsenet, yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmän jäsenet ja 
pääluottamusedustajat. Lisäksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet 
toimenpide-ehdotusten valmistelutyössä mukana.  
 
Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriölle 27.2.2026 
jätettävä Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 
strategiakaudelle 2026–2029. Sopimusehdotus esitellään kokouksessa.  
 
Sopimusehdotuksen jälkeen opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä 
Riverian kanssa vuoropuhelua TEAMSin välityksellä 27.3.2026 saakka. Riveria 
tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien 
kehittämistoimien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta päätetään 
lähtökohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.  
 
Riverian sopimusneuvottelut pidetään opetus- ja kulttuuriministeriössä 
Helsingissä 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintään 5 
henkilöä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle perjantaihin 27.2.2026 mennessä 
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2. – 27.3.2026 TEAMS-
kanavalla kansallisten ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja 
järjestäjän tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme 
ehdotukseen sekä päättämään ministeriön edustajien kanssa 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
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Yhtymähallitus § 28 26.02.2026 
Yhtymähallitus § 51 19.03.2026 
 

 

3. että, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja 
kulttuuriministeriössä Helsingissä 15.4.2026 osallistuvat yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymän johtaja 
(rehtori), hallinto- ja talousjohtaja sekä prosessi- ja koulutusjohtaja 
(yhteensä 5 henkilöä) 

4. että, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa allekirjoittavat 
15.4.2026 yhtymähallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymän johtaja, 
rehtori. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 
_____ 

 
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 51    
19/00.04.00/2025    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on toimittanut opetus- ja 
kulttuuriministeriölle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) on antanut kommentit 
sopimusehdotuksista kokeilussa oleville koulutuksen järjestäjille 9.3.2026. 
OKM:n palaute sisältää kaikille yhteiset huomiot sekä järjestäjäkohtaiset 
kommentit. OKM on pyytänyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta 
viimeistään perjantain 13.3.2026 aikana. 
 
Kokouksessa esitellään OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua 
sopimusehdotusta.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, 
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yhtymähallitus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi loppu 
kokouksen ajaksi. 
Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.  
Hannu Mikkilä poistui kokouksesta klo 17.22 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____
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Yhtymähallitus § 52 19.03.2026 
 

 

WorldSkills Shanghai 2026 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 52    
167/00.01.01/2025    

WorldSkills-kilpailu on joka toinen vuosi järjestettävä nuorten kansainvälinen 
ammattitaitokilpailu. Kilpailussa ratkotaan maailmanmestaruudet noin 50 
lajissa, jotka edustavat ammatillisen koulutuksen aloja. Suurimmassa osassa 
lajeista kilpailijat voivat täyttää kilpailuvuonna korkeintaan 22 vuotta. Vuonna 
2026 ammattitaidon MM-kilpailu järjestetään 22.-27.9.2026 Shanghaissa, 
Kiinassa. 
 
Itä-Suomen ammattitaito ry järjestää koulutuksen järjestäjille opintomatkan 
WSC Shanghai 2026. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on päättänyt hakea Skills Finland 
ry:ltä kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 järjestämistä Pohjois-
Karjalassa toukokuussa 2028. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Itä-Suomen ammattitaito ry:n järjestämälle 
opintomatkalle WSC Shanghai 2026 (19.9.-28.9.2026) osallistuvat 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtaja, 
kuntayhtymän johtaja (rehtori) ja opiskelijakunta Overian puheenjohtaja. 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin päätösesitys kokouksessa 
Yhtymähallitus päättää, että Itä-Suomen ammattitaito ry:n järjestämälle 
opintomatkalle WSC Shanghai 2026 (19.9.-28.9.2026) osallistuvat 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja, yhtymähallituksen I varapuheenjohtaja, 
kuntayhtymän johtaja (rehtori) ja opiskelijakunta Overian puheenjohtaja. Lisäksi 
varalle edustajaksi nimetään yhtymävaltuuston I varapuheenjohtaja.  
 

Päätös Yhtymähallitus 
Kokouksessa tehty päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____
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Yhtymähallitus § 53 19.03.2026 
 

 

AMKEpäiville 2026 osallistuminen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 53    
167/00.01.01/2025    

Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry järjestää Helsingissä 22.-
23.4.2026 koko ammatillisen koulutuksen kentän yhteen kokoavat AMKEpäivät.  
 
Puhujia AMKEpäivillä 2026 ovat mm.  
• työministeri Matias Marttinen 
• kansanedustaja Nasima Razmyar  
• nykyisyysselittäjä Petri Rajaniemi 
• työyhteisö- ja johtamisvalmentaja Marika Tammeaid 
• puheenjohtaja Petri Salminen, Suomen Yrittäjät 
• toimitusjohtaja Johanna Vesikallio, NYT 

 
Riverian yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Rissasella on tilaisuudessa 
luottamushenkilön kommenttipuheenvuoro aihekokonaisuudessa ”Ammatillisen 
koulutuksen tulevaisuus ja kehittämistarpeet”. 
 
Seminaarin hinta (sis. ohjelman, ruokailut ja iltatilaisuuden) on 560 euroa (1-3 
hlöä, + alv 25,5 %), 520 euroa (4- hlöä, + alv 25,5 %). Lisäksi kustannuksiksi 
tulevat majoitus-, matka- ja ansionmenetyskorvaukset.  
 
AMKEpäivien ohjelma on luettavissa Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys 
AMKE ry:n internet-sivuilta.  
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
  
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä luottamushenkilöiden osallistujat AMKEpäiville 
22.-23.4.2026 (Helsinki).  

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä puheenjohtajiston luottamushenkilöiden 
osallistujiksi AMKEpäiville 22.-23.4.2026 (Helsinki). 

_____
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Yhtymähallitus § 54 19.03.2026 
 

 

Yhtymävaltuuston jäsen muutokset 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 54    
72/00.00.01.00/2025    

Tohmajärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 (§ 117) myöntänyt 
Petra Mikkoselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Marja Sormusen yhtymävaltuuston 
jäseneksi valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) myöntänyt 
Kalle Haatajalle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Vesa Martikkalan yhtymävaltuuston 
jäseneksi valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 

____
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Yhtymähallitus § 55 19.03.2026 
 

 

Edustajan nimeäminen Suomen kansanopistoyhdistys ry:n kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 55    
93/00.04.01/2023    

Suomen Kansanopistoyhdistys – Finlands Folkhögskolförening ry:n 
sääntömääräinen kevätkokous pidetään 27.4.2026 vuosittain pidettävien 
kansanopistojen rehtoripäivien yhteydessä. 
 
Kevätkokouksessa käsitellään sääntömääräisen kevätkokouksen asiat. Kokouksen 
esityslista julkaistaan lähempänä kokousaikaa.  
 
Suomen Kansanopistoyhdistyksen sääntöjen mukaisesti yhdistyksen 
jäsenyhteisöä voi yhdistyksen kokouksessa edustaa jäsenyhteisön valtuuttama 
henkilö (2 §). Jäsenyhteisön valtuuttamalla edustajalla on yksi ääni (7 §). Yhdellä 
henkilöllä voi olla useamman ylläpitäjän valtuutus. Äänioikeuden voi osoittaa 
valtakirjalla tai pöytäkirjan otteella. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä tiimipäällikkö Saija Pellikan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys – 
Finlands Folkhögskolförening ry:n kevätkokoukseen 27.4.2026. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____
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Yhtymähallitus § 56 19.03.2026 
 

 

Edustajan nimeäminen Suomen kesäyliopistot ry:n kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 56    
152/00.04.01/2023    

Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräinen kevätkokous pidetään 16.4.2026 
Helsingissä kesäyliopistojen kevätpäivien yhteydessä. Kokoukseen voi osallistua 
myös Teamsilla.  
 
Kokouksen kutsu ja esityslista toimitetaan lähempänä kokousaikaa. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 

Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi 16.4.2026 pidettävään 
Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräiseen kevätkokoukseen. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

____
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Yhtymähallitus § 57 19.03.2026 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 57    
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 26.2.2026 § 11, vahingonkorvaus  
- 26.2.2.2026 § 12, tutkimuslupa, Kestävät urapolut hoitotyöhön – 

kohorttitutkimus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 19.2.2026 § 3, lomautusilmoituksen osittainen peruminen 
- 19.2.2026 § 4, lomautusilmoituksen osittainen peruminen 
- 20.2.2026 § 5, yhteiset palvelut, tilapalvelut, henkilökohtainen lisä 

9.2.2026 alkaen 
- 27.2.2026 § 1, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 27.2.2026 § 2, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 

 
 
Prosessi- ja koulutusjohtaja 

- 23.2.2026 § 2, logistiikka-alan opetushenkilöstön TVA-lisät 1.9.2025 alkaen 
- 24.2.2026 § 1, päätoimisen tuntiopettajan valinta, metsäala 1.3.2026 alkaen 
 24.2.2026 § 3, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, metsäala 1.3.2026 

alkaen 
- 26.2.2026 § 1, 3D 4-pyöräsuuntauslaite ajoneuvojen pyörien suuntaukseen, 

ajoneuvoala 
 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 24.2.2026 § 6, kasvatus- ja ohjausala, ammatillisen ohjaajan tasolisä 
1.10.2025 alkaen 

- 26.2.2026 § 7, päätoimisen tuntiopettajan valinta, kasvatus- ja ohjausala, 
asioimistulkkauksen ammattitutkinto 16.3.2026 alkaen 

- 27.2.2026 § 18, Virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, kasvatus- ja 
ohjausala, asioimistulkkauksen ammattitutkinto 16.3.2026 alkaen. 
9.3.2026 § 8, kasvatus- ja ohjausala, opetushenkilöstön TVA 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 57 19.03.2026 
 

 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____
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Yhtymähallitus § 58 19.03.2026 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 58   
     

1. Riverian ja Karelian strateginen kumppanuussopimus vuosille 2026 - 2029 on 
allekirjoitettu. Sopimuksen tavoitteena on vahvistaa Karelia-
ammattikorkeakoulun ja koulutuskuntayhtymä Riverian välistä strategista 
kumppanuutta koulutuksen, tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan 
(TKI), opiskelijoiden hyvinvoinnin sekä työelämäyhteyksien kehittämiseksi. 

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 59 19.03.2026 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 59   
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
16.4.2026 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 16.4.2026 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 16.4.2026 klo 14.00. 
____ 
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Yhtymähallitus § 60 19.03.2026 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 19.03.2026 § 60   
    
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.39. 
 _____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 47, § 49, § 50, § 51, § 54, § 57, § 
58, § 59, § 60 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 48, § 52, § 53, § 55, § 56 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


