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Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 40

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

3/2026
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Yhtymahallitus § 41 19.03.2026

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 41

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 178) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemin
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nihtivissa. Yhtymaihallitus on 26.9.2025 (§ 177) paittinyt, etti:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 41 19.03.2026

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 11.3.2026.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 42 19.03.2026

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 42

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Poytakirja tulee
tarkastaa poytakirjan ndhtaviana olopdivdan mennessa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), ettd yhtyméahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua kokoukseen
osallistuvaa yhtyméahallituksen jasenta tai varajasenta. Yhtymahallituksen
poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen sahkoisesti. Poytakirja voidaan
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu poytakirja
yhtymahallituksen.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytékirjantarkastajiksi valittiin Irmeli Stenberg-Louko ja Susanna Turunen.
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Yhtymahallitus § 43 19.03.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 43

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti ottaa kasiteltavaksi kaksi lisdasiaa, Riverian ammatillisen
tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026 ja kuntayhtyman
johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat. Muilta osin tyojarjestys hyvaksyttiin
esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus

8§44 19.03.2026

Outokummun koulutusyksikoén toiminnan ja oppimisympiristojen esittely

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 44

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Riverian kone-, metalli- ja muovialan tiimipaallikko, Outokummun
koulutusyksikon paallikko Pekka Junninen esittelee koulutusyksikon toimintaa
sekd oppimisymparistoja.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Pekka Junninen ja Anu Piispanen poistuivat kokouksesta klo 14.46 asian
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.

Kokous keskeytettiin Outokummun koulutusyksikon Teollisuuskadun tilojen
tutustumiskierroksen ajaksi klo 14.46—15.35.

Yhtymahallitus paatti muuttaa tyojarjestysta ja paatti kisitelld seuraavana asian
Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§11 23.01.2025
8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025
8 45 19.03.2026

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 11

Yhtymavaltuuston hyviksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025-2027
on paatetty, ettd koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisidmme
yhteisty6ta alueen tyo- ja elinkeinoelamaén, tyollisyysalueen ja omistajakuntien
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti:

Tyollisyysalueen edustajat (15.1. klo 9—11)
. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen nimedmat viranhaltijaedustajat
o Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat

Alueen elinkeino- ja tyoelaman edustajat (22.1. klo 14-16)
. Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan Yrittijat ry
Kehitysyhtiot (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke)
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Omistajakuntien edustajat
. kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10—12, Lieksa 12.2. klo 9—11,
Outokumpu 14.2. klo 12—14, Joensuu 18.2. klo 9—11, Kitee 26.2. klo 9—11
o kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11

Edelld mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan maarista ja
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan ty6llisyydesta ja avoimista
tyopaikoista, tutkintosuoritusten jalkeisesta tyollisyydestd, yhteishaun/jatkuvan
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin sek Riverian Tulevaisuuskuvasta

2035.

Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa seka jarjestimisessa ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan.

Jarjestettyjen tilaisuuksien jalkeen kutakin tahoa pyydetdan antamaan
nakemyksensa Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen
huomioon Pohjois-Karjalan tyovoimatarpeet koulutusaloittain,
tutkintotyypeittain seka koulutusyksikkopaikkakunnittain. Lisdksi pyydetdan
nakemyksia tyovoimakoulutuksen tarpeista seki nuorten hakeutumisesta
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Nakemyksien antamista
varten on laadittu erillinen kyselylomake.

Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevaan 2025 aikana
seuraavasti:

Aikataulu 2025
Vaihe 1. | Ty0- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen | tammi-maaliskuu:
ja omistajakuntien kuuleminen viikot 3—11
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Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

§11 23.01.2025
8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025
8 45 19.03.2026
Vaihe 2. | Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11
Vaihe 3. | Riverian tiimien ja tulosalueiden maaliskuu: viikot 12—
kuuleminen 14
Vaihe 4. | Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15
Vaihe 5. | Esityksen kisittely Riverian huhti-toukokuu:
tyoeldmafoorumeissa viikot 16—19
Vaihe 6. | Esityksen kisittely johtoryhméssa toukokuu: viikot 20—
21, 19.5.
Vaihe 7. | Esitys ja paatos yhtymahallituksessa toukokuu: viikot 20—
21, 22.5.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 24.04.2025 § 73

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme tyo- ja elinkeinoelamén seka
omistajakuntien edustajia. Olemme myos laatineet pohjaesityksen, jota on
kasitelty johtoryhmassa 14.4.2025.

Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:

e alueemme ty6- ja elinkeinoeldmain, tyollisyysalueen seka omistajakuntien
nakemykset Riverian koulutustarjonnasta tyollistymisen niakékulmasta

e oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa

e ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tama edellyttdd myos jatkuvan
haun opiskelijavalinnan perusteiden paivittamista.

e opetus- ja kulttuuriministerion tekemat vahennykset Riverian
opiskelijavuosiin, ja sen, ettd jarjestimislupaan tulee jatkuvan oppimisen
enimmaismaara

e uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen jirjestijia aikaisempaa
enemman tyollistymisesta ja jatko-opinnoista seka opintosuorituksista

e vuoden 2024 aloituspaikkapaatosten tayttoasteiden toteutumisen eri
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %,
erikoisammattitutkinnoissa 46 %.

e yhteishaun paikkojen maarittelyn koulutusyksikoittiin, koska koulutus
tapahtuu padosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

§11 23.01.2025
8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025
845 19.03.2026

(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) maarittelyn
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu paaosin tyovaltaisesti ja
monipaikkaisesti.

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026
koulutustarjonnan timéanhetkisen tilanteen seka alustavan pohjaesityksen.

Suunnitelman mukaan yhtymahallitus tekee paatoksen Riverian
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa
22.5.2025.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kay lahetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesta ja evastaa viranhaltijavalmistelua.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus kavi 1ahetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesti ja evisti viranhaltijavalmistelua.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 116

Ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjontaa vuodelle 2026 on
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyossa alueemme sidosryhmien ja
omistajakuntien kanssa ja myos kuulemalla alueemme tyo- ja elinkeinoelamaa.
Tavoitteena on ollut kohdentaa tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta
vastaamaan Pohjois-Karjalan ty0elaman tarpeita. Koulutustarjonnan
valmistelussa on huomioitu my6s opetus- ja kulttuuriministerion tekema
opiskelijavuosien vahennys vuodelle 2025 seka tutkintojen tiyttoasteet vuonna
2024.

Vuonna 2026 tutkintoon johtavassa koulutuksessa on tarjolla yhteensi 2 780
paikkaa, joista 1 565 on suunnattu perustutkintoihin, 790 ammattitutkintoihin,
295 erikoisammattitutkintoihin. Lisaksi on tarjolla 130 paikkaa tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Paikoista 30 % on suunnattu yhteishakuun
ja 70 % jatkuvaan hakuun. Yhteishaun paikat on maaritelty koulutusyksikoittain
ja jatkuvan haun paikat maakunnallisesti. Yhteishaussa olevat, oppivelvollisille
suunnatut koulutukset toteutuvat ensisijaisesti oppilaitosmuotoisesti ja
jatkuvassa haussa olevat koulutukset tyovaltaisesti. Lisiksi mahdollistamme
oppisopimuksena ammattiin kouluttautumisen kaikille halukkaille ja tarjoamme
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§11 23.01.2025
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mahdollisuuksia yksilgille suorittaa tutkinnon osia, kun heilla on tarve joko
laajentaa tai syventaa ammatillista osaamistaan vuonna 2026.

Liitteena on esitys vuoden 2026 tutkintoon johtavasta ammatillisesta
koulutuksesta. Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta
Herranen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jarjestetiin liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seki jatkuvan haun osalta.

Keskustelun kuluessa Veli-Matti Hurskainen teki esityksen, etta liitteena olevaan
Riverian ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen vuoden 2026 tarjontaan
lisatddn kymmenen liiketoiminnan aloituspaikkaa (yrittijyyspainotteinen)
Nurmeksen yhteishaun aloituspaikkoihin. Vesa Parviainen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja Sanna Rissanen totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
muutosehdotus ja sitd on kannatettu. Puheenjohtaja toteaa tehdyn ehdotuksen ja
totesi, ettd danestetddn pohjaehdotuksen ja tehdyn muutetun esityksen vililla.
Aanestystavaksi valittiin kddennostoaanestys.

Aznestyksessi pohjaehdotusta kannattivat Heidi Mustonen ja Sanna Rissanen.
Vastaehdotusta kannattivat Reetta Ronkko, Mika Purmonen, Hannele Autti,
Jorma Hoppa, Veli-Matti Hurskainen, Jarmo Pakarinen, Vesa Parviainen, Anna
Pesonen ja Jukka Popponen.

Puheenjohtaja totesi, ettd suoritetussa ddnestyksessa pohjaehdotus sai kaksi
aanta ja tehty muutosehdotus sai yhdeksan danta.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jarjestetiin liitteen mukaisesti,
siten ettd Nurmekseen kohdalle lisataan kymmenen liiketoiminnan
perustutkinnon aloituspaikkaa (yrittajyyspainotteinen).

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.10 ennen asian esittelya ja
paatoksentekoa.
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Yhtymahallitus 18.12.2025 § 249

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Kevain 2025 yhteishaussa ammatilliseen koulutukseen hakeutui samana kevaana
peruskoulun paittaneista 49 % ja lukiokoulutukseen 51 % Pohjois-Karjalassa.
Lisdksi ensisijaisissa hakijoissa ammatilliseen koulutukseen oli runsaasti
aiemmin perusasteen paittaneitd, yhteensi 330. Joensuussa tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) hakeutui paljon hakijoita, ja sinne myos
ohjattiin kesin ja alkusyksyn aikana paljon oppivelvollisia osoituksen kautta.
Joensuun kaupungin tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 102
opiskelijaa ja Riverian tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 156
opiskelijaa. Maara on edellisiin vuosiin verrattuna monikertainen.

Talla perusteella on tarkoituksenmukaista lisata tutkintoon valmentavan
koulutuksen (TUVA) tarjontaa, ja kun tiedimme, etta ikdluokan koko vuonna
2026 on vuoden 2025 mukainen Joensuussa. Olemme keskustelleet asiasta
yhdessa Joensuun kaupungin hyvinvointijohtaja Jani Kaasisen seka koulutus- ja
nuorisojohtaja Aatu Mustosen kanssa. TUVA-koulutushan on suunnattu seka
oppivelvollisille etti aikuisille, jotka tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauksellista
tukea siirtydkseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen.

Esitys on, ettd vuonna 2026 Riveriassa Joensuun koulutusyksikossa on tarjolla
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) yhteensi 150 paikkaa, joista
yhteishakuun 115 ja jatkuvaan hakuun 35. Paikkoja lisdtdan 20 suhteessa
aiemmin yhtymahallituksessa 22.5.2025 tehtyyn paatokseen. Lisiaksi muutos
koskee paikkojen suhdetta yhteishaun ja jatkuvan haun valilla. Paikat
kohdennetaan pasosin yhteishakuun.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee asiaa kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. lisatd Riverian tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) 20
aloituspaikkaa vuodelle 2026, jolloin aloituspaikkoja on yhteensi 150 vuonna
2026.

2.  ett, aloituspaikoista yhteishakuun kohdistetaan 115 (Joensuun
koulutusyksikko) ja jatkuvaan hakuun 35.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 45

375/00.01.02.03/2024
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon esitetdan lisattavaksi kaksikymmenta
(20) jatkuvan haun aloituspaikkaa vuodelle 2026.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jatkuvan haun paikkojen lisaamisella
vastataan alueen taman hetken tyovoimatarpeisiin. Pohjois-Karjalassa alan
tyottomyys on taalla hetkella vahaista. Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen
on hyvalla tasolla. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijoilla on
paasaantoisesti hyvit valmiudet siirtya jatko-opintoihin korkea-asteelle.
Ammatillisen koulutuksen toteutus kiytidntoineen tukee alan opiskelijoiden
siirtymista korkeakouluun, ja korkeakoulupolkuja rakennetaan aktiivisesti
ammatillisen opintojen aikana yhteistyossd kumppaneidemme (Karelia ja UEF)
kanssa.

Jatkuvan haun kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijoiden koulutus
toteutetaan tyovaltaisesti - mallilla, jossa suurin osa opinnoista toteutetaan
tyopaikoilla opettajan vahvasti ohjaamana ja tukemana. Tyovaltaisessa
toteutuksessa hyodynnetaan digitaalista oppimisymparistoda (Workseed), joka
mahdollistaa joustavan aloituksen: opiskelija voi aloittaa milloin tahansa, edeta
tyopaikalla oppien ja suorittaa oppimista edistavia tehtivia opettajien
ohjaamana. Naytot voidaan toteuttaa heti, kun opiskelijan osaaminen on riittava.
Tyovaltainen opiskelu pohjautuu joko koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen.

Jatkuvan haun paikkojen lisiamisella (20) vastataan alueemme kasvatus- ja
ohjausalan tyovoimatarpeisiin ja tarjotaan aikuisille laadukkaita, joustavasti
etenevia seka tyoelamalahtoisia koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksia.
Aiemman paatoksen mukaisesti aloituspaikkoja on tarjolla 20 yhteishaussa
kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon vuodelle 2026.

Kokouksessa asiaa esittelee alan koulutusjohtaja.
Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa lisiata Riverian kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon
kaksikymmenta (20) jatkuvan haun aloituspaikkaa vuodelle 2026.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Jere Mutanen oli lasnd kokouksessa Teamsilla klo 15.35—-15.41 asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.
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Tyosuojelun toimintaohjelma 2026—2029

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 46

41/01.04.01.00/2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyoantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistimiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tyOymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Asiakirjaa kutsutaan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.
Toimintaohjelmaa tulee kisitella tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 9 §).

Riverian edellinen tyosuojelun toimintaohjelma kattoi vuodet 2022—-2025.
Toimintaohjelman paivityksen yhteydessi asiakirjan rakennetta selkeytettiin ja se
rajattiin koskemaan selkeimmin vain tyosuojelua. Edelliselld kaudella asiakirja
on yhdistelma riskienhallinnan vuosisuunnitelmaa seki tyésuojelun
toimintaohjelmaa.

Riverian tyosuojelutoimikunta on kokouksessaan 24.2.2026 kisitellyt paivitetyn
Tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026—2029. Toimintaohjelmaan on
kirjattu Riverian keskeisimmat tyosuojelun kehittimiskohteet kaudelle 2026—
2029. Sen lisiksi toimintaohjelmassa kuvataan tyosuojelussa noudatettavat
tarkeimmat saadokset, maaraykset ja toimintaohjeet. Toimintaohjelma sisaltaa
myos kuvauksen Riverian tyosuojeluorganisaatiosta ja tyosuojeluvastuista.
Asiakirjassa kuvataan myos tyosuojelutoimien seuranta ja suunnitelman
sdannollinen paivittiminen.

Ty6suojelun toimintaohjelma 2026—2029 on kisitelty Riverian johtoryhmissa
16.3.2026.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkil6st6- ja viestintidjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026—
2029.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teemu Kokko oli 1asna kokouksessa klo 15.41—15.49 asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

1 Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029 FIN
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Yhteishaun 2026 tulokset

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 47

110/00.01.02.03/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Kevaian 2026 yhteishaku perusopetuksen jalkeisiin koulutuksiin on 17.2-
17.3.2026 opintopolku.fi -palvelussa. Yhteishaku on tarkoitettu paasaantoisesti
peruskoulun tai valmentavan koulutuksen paattaville seka ilman tutkintoa
oleville hakijoille.

Riveriassa on ollut tarjolla 905 opiskelupaikkaa ammatilliseen koulutukseen
perusasteen jilkeisessa yhteishaussa 2026. Opiskelupaikkoja on 21
perustutkintoon (yhteensa 790) seka tutkintoon valmentavaan koulutukseen
(vhteensi 115). Lisdksi uutena koulutuksena on tarjolla opintovuosi
oppivelvollisille kansanopistossa (yhteensai 15).

Vuonna 2025 Riveriassa oli yhteishaussa tarjolla 829 opiskelupaikkaa, eli vuonna
2026 yhteishaussa olevia opiskelupaikkoja kokonaisuudessaan on ollut 91
enemman kuin vuonna 2025.

Opiskelupaikkoja vuonna 2026 on ollut tarjolla hakijoille eri puolilla maakuntaa:
» Joensuun koulutusyksikossa 665

Kiteen koulutusyksikossa 50

Lieksan koulutusyksikossd 50

Nurmeksen koulutusyksikossa 60

Outokummun koulutusyksikossa 50

Valtimon koulutusyksikossi 45

Yhteisvalinnan tulokset ilmoitetaan hakijoille 11.6.2026. Opiskelijaksi valitun
taytyy ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistdan 25.6.2026. Varasijoilta voi tulla
valituksi 14.8.2026 saakka.

Kokouksessa eistellaan Riverian yhteishaun 2026 tulokset tutkinnoittain,
tulosalueittain ja koulutusyksikoittain.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.17 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Lukuvuosimaksut kolmansien maiden kansalaisille

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 48

243/02.05.00/2023

Hallintosaannon 1.1.2025 70§ mukaan yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista

perusteista. Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja koulutuksesta
perittavien maksujen ja korvausten periaatteista.

Tausta ja saiadosmuutos

Eduskunta on hyviaksynyt lain 1362/2025, jonka mukaan toisen asteen
koulutukseen, otetaan kayttoon lukuvuosimaksut kolmansien maiden
kansalaisille 1.8.2026 alkaen. Laki astuu voimaan 1.8.2026.

Lukuvuosimaksut koskevat opiskelijoita, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2026 tai
sen jalkeen. Lukuvuosimaksun periminen ei ole koulutuksen jarjestdjélle
vapaaehtoista vaan saadetty lainsaadannossi. Maksu koskee koulutusta kaikilla
kielilla.

Lukuvuosimaksuvelvolliset

Lukuvuosimaksuvelvollisia ovat kolmansien maiden kansalaiset, eli sellaiset
henkilot, jotka eivit ole EU-jasenvaltion eika Islannin, Liechtensteinin, Norjan tai
Sveitsin kansalaisia. My0s opiskelijoiden oleskeluluvan peruste vaikuttaa
velvollisuuteen, mutta kotikunnalla ei ole merkitystd maksun maaraan.

Lukuvuosimaksuvelvollisia eivit ole:

e pysyvan oleskeluluvan haltijat

e jatkuvan oleskeluluvan haltijat, joiden ensimmaiinen oleskelulupa on
myonnetty muulla kuin opiskelun perusteella tai jonka perheenkokoajan
oleskelulupa on myonnetty muulla kuin opiskelun perusteella

e oppivelvolliset opiskelijat

e tyontekijan oleskeluluvalla oppisopimuskoulutukseen maahan saapuvat

e kolmansien maiden kansalaiset, joilla on Euroopan unionin sininen kortti
tai EU-oleskelulupa

e vaihto-opiskelijat, joiden oleskelulupa on enintdan vuoden mittainen

e henkil6t, joilla on oleskelulupa tilapdisen suojelun perusteella
(esimerkiksi ukrainalaiset)

e kansainvilisessa suojelussa olevat

e henkil6t, jotka osallistuvat tilauskoulutukseen.

Alle 18-vuotias perheensa tai huoltajansa mukana Suomeen tullut lapsi tai nuori
on Suomessa oppivelvollinen saatuaan Suomesta kotikunnan. Huoltajan tai
lapsen oleskeluluvan lajilla ei ole merkitysta. Opintonsa toisella asteella
oppivelvollisena aloittanut saa suorittaa opintonsa loppuun maksuttomasti aina
sen vuoden loppuun asti, kun hin tayttaa 20 vuotta.

Lukuvuosimaksun suuruuden maarittaa koulutuksen jarjestija, joka myos perii
maksun. Lukuvuosimaksun tulee vastata koulutuksen jarjestimisestd aiheutuvia
keskimaaraisia kustannuksia. Koulutukseen hakeutuvalle on tiedotettava
lukuvuosimaksujen maaraytymisesta koko opintojen keston ajalta.

Lain mukaan koulutuksen jarjestijan on laadittava toimintaperiaatteet, joita se
soveltaa maksettujen lukuvuosimaksujen palauttamiseen, lukuvuosimaksujen
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8§48 19.03.2026

hyvityksiin seki lukuvuosimaksujen palauttamiseen esimerkiksi opintojen
keskeytyessi tai opiskelijan erotessa.

Opiskelijan lukuvuosimaksu maaraytyy opintojen aloitusajankohtana voimassa
olevan Riverian lukuvuosimaksupaatoksen ja -hinnaston perusteella ja se on
voimassa koko opintojen ajan. Opiskelijoille tiedotetaan lukuvuosimaksun
madraytymisesta etukidteen hakeutumisen yhteydessa.

Lukuvuosimaksu peritdan, kun opiskelupaikka on myonnetty. Koulutuksen
jarjestdjat saavat tiedot opiskelijoiden oleskelulupaperusteista
maahanmuuttoviraston kautta. Lukuvuosimaksun suorittaminen on edellytys
opetukseen osallistumiselle.

Yhteenveto Riveriassa vuonna 2026 haettavaksi tulevien perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosimaksuista on esityslistan liitteena.
Tutkintoja lisdtddn hinnastoon tarjonnan laajentuessa.

Hallinto- ja talousjohtaja organisoi lukuvuosimaksujen perimiseen liittyvat
kaytannon jarjestelyt.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattiaa edelld kuvatun kolmansien maiden kansalaisilta
opiskelusta perittavistd lukuvuosimaksuista 1.8.2026 alkaen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveriassa seuraavaa:

1. Lukuvuosimaksujen suuruus
— madritellddn tutkintojen jérjestimisen kustannusten pohjalta siten, ettd
kaikki kustannukset on jyvitetty tutkinnoille aiheuttamisperiaatteen
mukaan
— perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutusten euroméaariiset
lukuvuosimaksut maardytyvat liitteen mukaisesti
2. Lukuvuosimaksujen perinti
— aina etukdteen ja sen suorittaminen on edellytys opetukseen
osallistumiselle
— perustutkinnoissa lukuvuosimaksu peritdén kokonaan ensimmaiseltd
vuodelta, kun opiskelijapaikka on myonnetty ja tdmén jélkeen aina
puolivuosittain etukiteen
— ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa peritddn koko opiskeluajan maksu
ennen opintojen aloittamista
3. Lukuvuosimaksu sisdltia
— tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen
opiskelumateriaaleineen
— oikeuden méérdysten mukaisiin opiskeluhuollon palveluihin ja erityiseen
tukeen
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8§48 19.03.2026

opiskelijalounaan niiné pdivind, kun opetus toteutetaan oppilaitoksessa
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS)
mukaisesti.

4. Lukuvuosimaksujen palauttaminen ja hyvittdminen

lukuvuosimaksu palautetaan tdysiméérdisend, mikéli koulutukseen valittu
opiskelija ei lainkaan aloita opintojaan

opiskelijan keskeyttdessd opintonsa tilapdisesti oman tai Suomessa
oleskelevan alaikidisen lapsen sairastumisen vuoksi yli 2 kuukauden ajaksi,
poissaoloa vastaavan ajan lukuvuosimaksu palautetaan. Sairastumisesta
tulee esittdd ladkarintodistus.

mikili oma tai alaikdisen Suomessa oleskelevan lapsen sairastuminen
johtaa opintojen paittymiseen, palautetaan lukuvuosimaksu opintojen
padttymisajankohdasta lukien. Sairastumisesta tulee esittda
ladkarintodistus.

missddn muissa keskeyttdmis-, opintojen paattamis- tai eroamistilanteissa
lukuvuosimaksuja ei palauteta eikd hyvitetd.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

2 Esitys lukuvuosimaksuiksi 1.8.2026_yh 26.3.2026
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Yhtymahallitus § 49 19.03.2026
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset helmikuu 2026
Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 49
40/02.02.02/2026
Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa toiminnalliset ja taloudelliset

tulokset tammi-helmikuun 2026 osalta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Piaiatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus paitti muuttaa tydjarjestysti ja kédsitelld seuraavana asiana
kuntayhtymén johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat.

21
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Yhtymahallitus § 50 19.03.2026
Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 50

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisia asioita.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Lisaksi yhtymahallitus paatti

1. ettd, yhtymahallituksen iltakoulu pidetdan 1.4.2026 klo 16-20

2. etti, tarvittaessa yhtymahallituksen iltakoulu pidetdian 16.4.2026
yhtymahallituksen kokouksen jalkeen

3. siirtaa yhtymahallituksen kesiakuun kokouksen pidettaviaksi tiistaina
16.6.2026 ja syyskuun kokouksen pidettaviksi tiistaina 15.9.2026.

Maija Kuivalainen poistui kokouksesta klo 16.55 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa hakeutuminen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun

Yhtymahallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—31.12.2033. Kokeilu on osa
paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen
koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittdd, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, etta se vihentiisi koulutuksen jarjestdjien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja
paattyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriolle. Myohiassa saapuneita hakemuksia ei kisitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestimislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paittavian elimen paatos
kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavan elimen
kokouksen lainvoimainen poytikirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyviksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee
varmistaa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on
tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sihkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto ettd vastaavat
tiedot sisdltava allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen
tulee olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15
mennessa.
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Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestajien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla
riittavat kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerio on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssi sdddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

+ alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

« alue I (Etelda-Karjala, Eteld-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

+ alue L (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

+ alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

» alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdaan 40 koulutuksen jarjestajaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméaaran perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjien opiskelijavuosimaaran suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on
yhteensi 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi
koulutuksen jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kiaytetaan
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssa sdadettyja
valintakriteereita, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myontaa hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden:
« riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
« tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jirjestimiseen
« riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldmin kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja
kulttuuriministeri6 9 §:n mukaisesti huolehtii siité, ettd kokeiluun:

« osallistujia on molemmilla kansalliskielilla

« osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

« opiskelijavuosimaaraltaan

+ osallistuvien kokonaisuus on riittivin monipuolinen tutkintotarjonnaltaan

« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 3/2026 25

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi.
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla on paasaantoisesti
oikeus jarjestda kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka
vankilaopetusta. Lisdksi koulutusta voisi jarjestda tarvittaessa myos
tyovoimakoulutuksena ja tutkintokielelld englanti.

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee koulutuksen jarjestéjit kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestajaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestajakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta
varmistaen kuitenkin, etta toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssi
saddetyt kohdat tayttyvat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee
toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025
klo 16.15 mennessa

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtyman johtaja, rehtorin
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettinyt opetus-
ja kulttuuriministeridlle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttiaa niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymaéhallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistda ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja
laadukkaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirked. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytysta tehdessdaan harkinnan koulutuksen jarjestdjien
valinnoista kokeiluun. Itiisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista
saadaan tana syksyna koulutuksen jarjestidjien kuulemisten jalkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221
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Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paattanyt myontaa Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestimislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisatd koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen
valistia vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetian jarjestamislupasiatelya siten, etti se vahentaa
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteena.
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen
tutkintojen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian kokeiluluvan mukaan silld on
oikeus jarjestda kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemman ammatillisia
tutkintoja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisaksi tutkintokieli voi olla
myo0s englanti.

— oikeuden jirjestaa tutkintoja ja koulutuksia my6s tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason
ammattipatevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus,
Traficom)

— oikeuden jarjestdaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)

— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestda urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestda tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-
Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jirjestda tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa
(Ahvenanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden
opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen
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Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydaan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n
tilannekuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksesta Pohjois-
Karjalan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa

ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston

muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.

Naita ovat:

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maara, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteistd laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestamisluvan opiskelijavuosien enimmaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026
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OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja
kansalliset tavoitteet

Helmikuu 2026 OKM jarjestaa 3 webinaaria
Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026—
2029

Ehdotus on laadittava yhteistyossa Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteistyotahojen kanssa

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Kesikuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Marraskuu 2026 Mahdolliset jarjestaimislupamuutospaatokset ja
harkinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitelldan neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille
2026—2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
viimeistdan perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seka
toimintaympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.
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Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa
Pohjois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja
toimenpiteitd on valmisteltu yhdessia alueemme keskeisten tyo- ja
elinkeinoeldman, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa.
Yhteistyotahoille jarjestetyn kyselyn tuloksia nakemyksista strategisiksi
toimenpiteiksi kasittelimme yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyota PILKE I-alueen, Itd-Suomen
ammatillisen koulutuksen jirjestédjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen
jarjestdjien kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtyméahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen
jasenet, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhman jasenet ja
paaluottamusedustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet
toimenpide-ehdotusten valmisteluty6ssa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026
jatettava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista
strategiakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldian kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jilkeen opetus- ja kulttuuriministerio voi viela kiayda
Riverian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria
tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien
kehittamistoimien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paitetaan
lahtokohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.

Riverian sopimusneuvottelut pidetdan opetus- ja kulttuuriministeriossa
Helsingissa 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintdén 5
henkiloa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriélle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtymain johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-
kanavalla kansallisten ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja
jarjestdjan tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme
ehdotukseen seka paattamaan ministerion edustajien kanssa
harkinnanvaraisesta rahoituksesta
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Paitos

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026

3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja
kulttuuriministeriossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymavaltuuston
puheenjohtaja, yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja
(rehtori), hallinto- ja talousjohtaja seka prosessi- ja koulutusjohtaja
(yhteensa 5 henkiloa)

4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja,
rehtori.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana
ennen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

19/00.04.00/2025

Valmistelija ja lisdtietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja
kulttuuriministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) on antanut kommentit
sopimusehdotuksista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026.
OKM:n palaute sisaltaa kaikille yhteiset huomiot seki jarjestdjakohtaiset
kommentit. OKM on pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta
viimeistdan perjantain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua
sopimusehdotusta.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana
ennen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta,



/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 3/2026
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 34 25.02.2025
Yhtymahallitus § 75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025
Yhtymahallitus § 256 18.12.2025
Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026

yhtymahallitus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytakirjantarkastajaksi loppu
kokouksen ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.

Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Yhtymahallitus

§ 52 19.03.2026

WorldSkills Shanghai 2026

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 52

167/00.01.01/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

WorldSkills-kilpailu on joka toinen vuosi jarjestettava nuorten kansainvalinen
ammattitaitokilpailu. Kilpailussa ratkotaan maailmanmestaruudet noin 50
lajissa, jotka edustavat ammatillisen koulutuksen aloja. Suurimmassa osassa
lajeista kilpailijat voivat tayttaa kilpailuvuonna korkeintaan 22 vuotta. Vuonna
2026 ammattitaidon MM-kilpailu jarjestetian 22.-27.9.2026 Shanghaissa,
Kiinassa.

It4-Suomen ammattitaito ry jarjestda koulutuksen jarjestdjille opintomatkan
WSC Shanghai 2026.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on paattanyt hakea Skills Finland
ry:1ta kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 jarjestamista Pohjois-
Karjalassa toukokuussa 2028.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd [ti-Suomen ammattitaito ry:n jarjestimalle
opintomatkalle WSC Shanghai 2026 (19.9.-28.9.2026) osallistuvat
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, yhtymahallituksen puheenjohtaja,
kuntayhtymain johtaja (rehtori) ja opiskelijakunta Overian puheenjohtaja.

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin paitosesitys kokouksessa

Paatos

Yhtymahallitus paattia, ettd Iti-Suomen ammattitaito ry:n jarjestamalle
opintomatkalle WSC Shanghai 2026 (19.9.-28.9.2026) osallistuvat
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, yhtymahallituksen I varapuheenjohtaja,
kuntayhtymain johtaja (rehtori) ja opiskelijakunta Overian puheenjohtaja. Lisaksi
varalle edustajaksi nimetaan yhtymavaltuuston I varapuheenjohtaja.

Yhtymahallitus
Kokouksessa tehty paatosesitys hyviksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§53 19.03.2026

AMKEpiiville 2026 osallistuminen

Yhtymiihallitus 19.03.2026 § 53

167/00.01.01/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry jarjestaa Helsingissa 22.-
23.4.2026 koko ammatillisen koulutuksen kentan yhteen kokoavat AMKEpaivit.

Puhujia AMKEpaivilla 2026 ovat mm.

. tyOministeri Matias Marttinen

. kansanedustaja Nasima Razmyar

. nykyisyysselittdja Petri Rajaniemi

. tyoyhteiso- ja johtamisvalmentaja Marika Tammeaid
. puheenjohtaja Petri Salminen, Suomen Yrittajat

. toimitusjohtaja Johanna Vesikallio, NYT

Riverian yhtymahallituksen puheenjohtaja Sanna Rissasella on tilaisuudessa
luottamushenkilon kommenttipuheenvuoro aihekokonaisuudessa ’Ammatillisen
koulutuksen tulevaisuus ja kehittdmistarpeet”.

Seminaarin hinta (sis. ohjelman, ruokailut ja iltatilaisuuden) on 560 euroa (1-3
hloa, + alv 25,5 %), 520 euroa (4- hloa, + alv 25,5 %). Lisidksi kustannuksiksi
tulevat majoitus-, matka- ja ansionmenetyskorvaukset.

AMKEpiivien ohjelma on luettavissa Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys
AMKE ry:n internet-sivuilta.

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa nimeta luottamushenkil6iden osallistujat AMKEpaiville
22.-23.4.2026 (Helsinki).

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti nimeta puheenjohtajiston luottamushenkil6iden
osallistujiksi AMKEpdiville 22.-23.4.2026 (Helsinki).
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Yhtymahallitus

8 54 19.03.2026

Yhtymaévaltuuston jisen muutokset

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 54

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 (§ 117) myontanyt
Petra Mikkoselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydesta ja valinnut Marja Sormusen yhtymavaltuuston
jaseneksi valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) myontanyt
Kalle Haatajalle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydestd ja valinnut Vesa Martikkalan yhtymavaltuuston
jaseneksi valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.
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Yhtymahallitus

§ 55 19.03.2026

Edustajan nimeiaminen Suomen kansanopistoyhdistys ry:n kevitkokoukseen

Yhtymiihallitus 19.03.2026 § 55

03/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n
saantomaarainen keviatkokous pidetdan 27.4.2026 vuosittain pidettavien
kansanopistojen rehtoripaivien yhteydessa.

Kevatkokouksessa kasitellaan sdaantomaaraisen keviatkokouksen asiat. Kokouksen
esityslista julkaistaan ldhempana kokousaikaa.

Suomen Kansanopistoyhdistyksen saantdjen mukaisesti yhdistyksen
jasenyhteisoa voi yhdistyksen kokouksessa edustaa jisenyhteison valtuuttama
henkilo (2 §). Jisenyhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi dani (7 §). Yhdella
henkil6lla voi olla useamman yllapitdjan valtuutus. Adnioikeuden voi osoittaa
valtakirjalla tai poytékirjan otteella.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta tiimipaallikko Saija Pellikan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys —
Finlands Folkhogskolforening ry:n keviatkokoukseen 27.4.2026.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 56 19.03.2026

Edustajan nimeidminen Suomen kesayliopistot ry:n kevitkokoukseen

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 56

152/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Suomen kesayliopistot ry:n saantomaariinen kevatkokous pidetaan 16.4.2026
Helsingissa kesayliopistojen kevatpaivien yhteydessa. Kokoukseen voi osallistua
myos Teamsilla.

Kokouksen kutsu ja esityslista toimitetaan lihempana kokousaikaa.
hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi 16.4.2026 pidettavaan
Suomen kesayliopistot ry:n saantomaariiseen keviatkokoukseen.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 57 19.03.2026

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymiihallitus 19.03.2026 § 57

20/00.01.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapaatokset:
Kuntayhtymiin johtaja, rehtori
- 26.2.2026 § 11, vahingonkorvaus
- 26.2.2.2026 § 12, tutkimuslupa, Kestivit urapolut hoitotyohon —
kohorttitutkimus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Hallinto- ja talousjohtaja
- 19.2.2026 § 3, lomautusilmoituksen osittainen peruminen

- 19.2.2026 § 4, lomautusilmoituksen osittainen peruminen

- 20.2.2026 § 5, yhteiset palvelut, tilapalvelut, henkilokohtainen lisa
9.2.2026 alkaen
- 27.2.2026 § 1, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- 27.2.2026 § 2, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

Prosessi- ja koulutusjohtaja
- 23.2.2026 § 2, logistiikka-alan opetushenkil6ston TVA-lisit 1.9.2025 alkaen
- 24.2.2026 § 1, padtoimisen tuntiopettajan valinta, metsiala 1.3.2026 alkaen
24.2.2026 § 3, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, metsiala 1.3.2026
alkaen
- 26.2.2026 § 1, 3D 4-pyorasuuntauslaite ajoneuvojen pyorien suuntaukseen,
ajoneuvoala

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- 24.2.2026 § 6, kasvatus- ja ohjausala, ammatillisen ohjaajan tasolisa
1.10.2025 alkaen

- 26.2.2026 § 7, padtoimisen tuntiopettajan valinta, kasvatus- ja ohjausala,
asioimistulkkauksen ammattitutkinto 16.3.2026 alkaen

- 27.2.2026 § 18, Virkamairays, paiatoiminen tuntiopettaja, kasvatus- ja
ohjausala, asioimistulkkauksen ammattitutkinto 16.3.2026 alkaen.
9.3.2026 § 8, kasvatus- ja ohjausala, opetushenkiloston TVA

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Yhtymahallitus

Paiatosehdotus

Paitos

§ 57 19.03.2026

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kidyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

39
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Yhtymahallitus § 58 19.03.2026
Ilmoitusasiat
Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 58

1. Riverian ja Karelian strateginen kumppanuussopimus vuosille 2026 - 2029 on
allekirjoitettu. Sopimuksen tavoitteena on vahvistaa Karelia-
ammattikorkeakoulun ja koulutuskuntayhtyma Riverian valista strategista
kumppanuutta koulutuksen, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
(TKTI), opiskelijoiden hyvinvoinnin seka tyoelamayhteyksien kehittamiseksi.

Lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymaéhallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 59 19.03.2026

Seuraava kokous
Yhtymiihallitus 19.03.2026 § 59

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
16.4.2026 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 16.4.2026 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetidin torstaina 16.4.2026 klo 14.00.

41
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Yhtymahallitus § 60 19.03.2026
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 19.03.2026 § 60

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.39.

3/2026

42
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 40, § 41, § 42,8 43,8 44,847,849, 850,851,854, 857, §
58,859, § 60

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 45, § 46, § 48, § 52, § 53, § 55, § 56
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



