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Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

TyGantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittdmistarpeet ja tyOymparist6on liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Asiakirjaa kutsutaan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.
Toimintaohjelmaa tulee kasitella tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 9 §).

Riverian edellinen tyosuojelun toimintaohjelma kattoi vuodet 2022—2025.
Toimintaohjelman paivityksen yhteydessa asiakirjan rakennetta selkeytettiin ja se
rajattiin koskemaan selkeammin vain tyosuojelua. Edelliselld kaudella asiakirja
on yhdistelma riskienhallinnan vuosisuunnitelmaa seka tyosuojelun
toimintaohjelmaa.

Riverian tyosuojelutoimikunta on kokouksessaan 24.2.2026 kisitellyt paivitetyn
Tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026—2029. Toimintaohjelmaan on
kirjattu Riverian keskeisimmait tyosuojelun kehittamiskohteet kaudelle 2026—
2029. Sen lisiksi toimintaohjelmassa kuvataan tyosuojelussa noudatettavat
tarkeimmat saddokset, maaraykset ja toimintaohjeet. Toimintaohjelma sisaltaa
myo6s kuvauksen Riverian tyosuojeluorganisaatiosta ja tyosuojeluvastuista.
Asiakirjassa kuvataan myos tyosuojelutoimien seuranta ja suunnitelman
saannollinen paivittiminen.

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026—2029 on kisitelty Riverian johtoryhmassa
16.3.2026.

Henkilosto- ja viestintijohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

HenkilOsto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026—
2029.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teemu Kokko oli lasna kokouksessa klo 15.41—15.49 asian késittelyn ja
paatoksenteon ajan.
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