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1 Tyosuojelun toimintaohjelman tarkoitus

Tydsuojelun toimintaohjelma perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002, 98). Tama toimintaohjelma kuvaa
tyosuojelussa noudatettavat tarkeimmat saadokset, maaraykset ja toimintaohjeet. Lisaksi dokumentissa
kuvataan Riverian tydsuojeluorganisaatio ja tydsuojeluvastuut. Siina kasitellddn myods yhteistyd
tyoterveyshuollon kanssa seka tydsuojelutoimien seuranta ja suunnitelman saanndllinen paivittaminen.

2 Tyosuojelun keskeiset saadokset, maaraykset ja ohjeet

Tybdsuojelun toimintaa ohjaavat seuraavat valtakunnalliset sdadodkset, maaraykset ja ohjeet:
Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44,/2006)
Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus

Virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta

Alla listatut Riveria-tason tydsuojeluun liittyvat suunnitelmat ja ohjeet on kasitelty ja hyvaksytty
tyosuojelutoimikunnassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

Varhaisen tuen toimintamalli Riveriassa 2023

Hyva tyOkayttaytyminen Riveriassa 2023

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Riverian paihdeohjelma 2023

Eldménvaihejohtaminen Riveriassa 2023

Riverian ty6hyvinvointisuunnitelma 2024-2027

Riverian henkiléstén osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelma

3 Tyosuojelun yhteistoiminta ja tyosuojeluorganisaatio

Tybnantajan ja tyontekijdiden valisen tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena on varmistaa tyésuojelua
koskevien saanndsten noudattaminen seka parantaa tyGymparist6a, tydolosuhteita, tydbhyvinvointia ja
tydsuojelun viranomaisvalvontaa.

Tydsuojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja
tehda mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn.

Tybsuojelun yhteistoimintaelimena Riveriassa toimii tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikuntaan kuuluvat
tyosuojelupaallikkd, tydbnantajan edustajat (3) seka tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut (9). Lisaksi
tyosuojelutoimikuntaan osallistuvat kutsuttuina asiantuntijoina paasopijajarjestdjen paaluottamusedustajat
(3)-

e Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano 1.1.2026-31.12.2029
o Tybnantajan edustajat:
= Henkildsto- ja viestintdjohtaja, tydsuojelupaallikkd Teemu Kokko
= Palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen
= Turvallisuuspaallikkd Joona Kokkonen
=  Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori
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o Henkilostdon edustajat:
= Joensuun Peltolan tydsuojeluvaltuutettu Tiina Reinikainen
e 1.varavaltuutettu Jari Turunen
e 2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

= Joensuun Jukolan tyésuojeluvaltuutettu Markku Pulkkinen
e 1. varavaltuutettu liro Haverinen
e 2. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Joensuun Niittylahden tyosuojeluvaltuutettu Jarkko Timoskainen
e 1. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Niskalan ty6suojeluvaltuutettu Jukka Kuosmanen
e 1. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Kiteen koulutusyksikon tyosuojeluvaltuutettu Jere Lukkarinen
e 1. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Lieksan koulutusyksikdn tydsuojeluvaltuutettu Pertti Kortelainen
e 1. varavaltuutettu Pasi Pulkkinen
e 2. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Nurmeksen koulutusyksikdn tydsuojeluvaltuutettu Heidi Wilska
e 1. varavaltuutettu Anu Korkalainen
e 2, varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Qutokummun koulutusyksikon tydsuojeluvaltuutettu Marko Salimaki
e 1. varavaltuutettu Tiina Reinikainen

= Valtimon koulutusyksikdn tydsuojeluvaltuutettu Petri Tolvanen
e 1. varavaltuutettu Tiina Reinikainen
o Muut kutsutut asiantuntijat
=  Paaluottamusedustaja JUKO, Toni Niemelainen
= Paaluottamusedustaja JHL, Aki Kondratjev
= Paaluottamusedustaja JYTY, Katja Soininen

Tydsuojelupdallikké avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhdn tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten ja
ty6terveyshuollon kanssa. Tydsuojelupaallikké huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja
kehittdmisesta tyopaikalla.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitad kasiteltdessa tybturvallisuuteen ja tydterveyteen seka
tyoolosuhteisiin liittyvia asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on
oma-aloitteisesti perehtya tyépaikansa tydymparistodn ja tydyhteisdon tilaan liittyviin tydntekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusaannoksiin.

Tydsuojeluvaltuutettu kiinnittda osaltaan edustamiensa tydntekijdiden huomiota tydn turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Tydsuojeluvaltuutettu valittaa tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus- ja
tyGterveysasioista kasiteltavaksi yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa. Havaitsemistaan puutteista ja
epakohdista tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa ensin tydnjohdolle ja tarvittaessa tyosuojelupaallikolle.
Tybésuojeluvaltuutettu myods osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos
tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
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4 Tyosuojeluvastuut

Tybsuojelutoiminnan tuloksellinen toteuttaminen edellyttaa koko organisaation sitoutumista. Jokaisella
organisaation tasolla on oma roolinsa toiminnassa johdosta aina yksittaiseen tyontekijaan asti.
Toteutusvastuu on toimivaltuuksien ja tyétehtavien mukaisesti koko henkildstolla jaettu seuraavasti:

1) Johtavien viranhaltijoiden vastuu

e Valvoa tydsuojeluvelvoitteiden noudattamista ja tarvittaessa puuttua toiminnassa havaittuihin
poikkeamiin

o Esihenkildiden vastuuttaminen ja turvallisuus- seka tydsuojeluasioihin liittyvan patevyyden
varmistaminen

o Tybturvallisuusohjeiden laatiminen ja valvonta

e TyoOyhteisOn ilmapiirin varmistaminen ja henkisen tyésuojelun edellytysten valvonta

e Tarpeellisten esitysten tekeminen johtoryhmalle

2) Lahiesihenkildiden vastuu
e Antaa ty6turvallisuusohjeita ja valvoa niiden noudattamista ja tarvittaessa puuttuu toiminnassa
havaittuihin poikkeamiin
Valvoo tydoloja ja tydmenetelmia seka koneiden ja laitteiden kuntoa
Tyén ja tehtavien suunnittelu
Valvoo suojalaitteiden ja henkilokohtaisten suojainten
Perehdyttaa ja opastaa alaisuudessaan olevat tyontekijat
Osallistuu tapaturmien ja ty6turvallisuushavaintojen tutkintaan
Vastaa tydpaikan riskienarvioinnin toteuttamisesta ja yllapidosta
Vastaa tyontekijoiden esille nostamiin ongelmiin

3) Tyontekijoiden vastuu

e Henkiloston velvollisuutena on toimia kuntayhtyman tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti, yllapitaa ja
kehittaa ammatillista osaamistaan seka raportoida havaitsemistaan riskeista,
kehittamismahdollisuuksista ja poikkeamista esihenkilGilleen

¢ Noudattavat annettuja turvallisuusohjeita ja tydmenetelmia

e Huolehtivat omasta ja muiden turvallisuudesta tyossa

e lImoittavat havaitsemistaan vaaroista, puutteista ja lahelta piti -tilanteista seka poistavat mahdolliset
vaaratekijat

e Osallistuvat riskienhallintaan ja turvallisuuden kehittdmiseen tiimissaan

e Kayttavat turva- ja suojalaitteita ja hoitavat niita asianmukaisesti

4) Tybsuojelutoimikunnan jasenen tehtavat
e Edistaa johdon ja henkiloston valista yhteistyota tydsuojeluasioissa
Kasittelee tyoturvallisuutta, -hyvinvointia ja -oloja koskevia asioita
Tekee riskienhallintaa, turvallisuutta ja tyoterveytta koskevia kehittamisehdotuksia tydnantajalle
Seuraa tydsuojelun toimintaohjelman seka tyéterveyshuollon toteutumista
Osallistuu vaarojen ja riskien arviointiin ja turvallisuustoimenpiteiden seurantaan
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5 Tyosuojelutyo Riveriassa

5.1 Tyosuojelun toimintaohjelman tavoitteet

Tydsuojelun tavoitteena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tydntekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi
ja yllapitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja
tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tybsuojelun toimintaohjelman toteuttaminen on osa paivittaista tyota ja sen tavoitteet ohjaavat jatkuvaa
kehittymista. Ohjelman toteuttamisessa Riverian tulosalueet ja maakunnalliset tiimit kayttavat apunaan
tyésuojeluorganisaatiota ja tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa seka niitd on kasiteltava tydntekijdiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

Riverian ty6turvallisuustoiminnan kohteena on koko Riverian toiminta mukaan lukien tydymparisto. Hyvalla
tydymparistolla tarkoitetaan turvallisuuden ja tyoterveyden lisdksi myos henkista ja sosiaalista hyvinvointia.
Lisdksi hyva tydymparistd tukee seka tyb6ta etta tyontekijoitd, mahdollistaen taysipainoisen ja laadukkaan
tydnteon toteutumisen. Toiminta kattaa henkildston, tydympariston, tydn ja tydyhteison.

Tydsuojelussa on kyse jatkuvasta prosessista, jossa Riverian ja sen tydympariston tilaa tarkkaillaan,
muutosten vaikutuksia ennakoidaan ja epakohtia korjataan. Tydosuojelu on osa normaalia ty6paikan
toimintaa. Olennaisena tehtavana on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya. Lisaksi tarkoituksena on myods ehkaista tydtapaturmia ja ammattitauteja tydymparistdssa.

Riveriassa kokonaisvaltaista riskienhallintaa ja tydturvallisuusriskien hallintaa toteutetaan Pro24-
jarjestelman avulla. Riskienhallinnan toiminta on jatkuvaa.

Tydsuojelun keskeiset kehittamiskohteet kaudella 2026-2029 Riveriassa ovat:

o Kemikaaliturvallisuus: Kemikaalien vaarojen ja riskien arviointi sekd arvioinnin dokumentointi
Pro24-jarjestelmaan. Kemikaaliluettelon yllapitdminen Pro24-jarjestelmassa ja
kemikaaliturvallisuuden koulutuksien jarjestaminen.

e Melulle altistuminen: Tyontekijoiden melualtistuksen selvittdminen, mahdollisen altistuksen
vahentaminen ja tarvittaessa meluntorjuntaohjelman laatiminen. Melualtistusmittausten tekeminen,
melun lahteiden eristdminen ja kotelointi, melua aiheuttavien laitteiden huolto ja kunnossapito seka
ty6tapojen kehittdminen.

o KvartsipOlylle altistuminen: Selvitetaan ja kartoitetaan kvartsipdlylle altistuminen Riveriassa,
mahdollisen altistuksen vahentaminen ja tarvittaessa toimintasuunnitelman laatiminen.

5.2 Perehdyttaminen

Tybnantajan on annettava tyOntekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava
siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen tyontekija perehdytetaan
riittavasti tydhdn, tydpaikan tydolosuhteisiin, tydmenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tydvalineiden ja tydmenetelmien kayttéon ottamista. Annettua
opetusta ja ohjausta tdydennetaan aina tarvittaessa. (Tyodturvallisuuslaki 148)

Lahiesihenkild vastaa omien tydntekijdidensa perehdytyksesta. Riveriassa on kaytdssa perehdytykseen oma
jarjestelma (Intro), jota kaytetaan tyontekijoiden perehdyttamiseen. Perehdytyksessa on huomioitava riittava
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perehdytys ennen tydn aloittamista. Perehdyttaminen ja tydhon opastus ovat toimintatapoja, joiden avulla
tyontekija tuntee velvollisuutensa ja osaa hoitaa tydtehtavansa oikealla tavalla ja turvallisesti.
Perehdyttamiskaytantdja kehitetaan yleisesti ja tiimeissa.

5.3 Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Talldin on otettava huomioon

tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara

esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet seka vaaratilanteet
tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkildkohtaiset edellytyksensa
tyon kuormitustekijat

tyO6ajan ulkopuolella tapahtuva tyéhon liittyva matkustaminen

mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara

muut vastaavat seikat.

NooarwNE

Jos tybnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita.
(Tybturvallisuuslaki 108)

Riveriassa riskien arviointi toteutetaan PRO24-jarjestelmassa esihenkildiden johdolla. Arvioinnissa
esihenkil6 tunnistaa yhdessa henkildston kanssa tydpaikan riskit. Riskien suuruus arvioidaan ja korjaavat
toimenpiteet riskien poistamiseksi tai vahentamiseksi mietitdan. Toimenpiteille maaritelldan vastuuhenkilét
ja aikataulut.

Oppilaitoksessa tehtavat tyotehtavat sisaltavat opetuksen ja opiskelijoiden ohjauksen, hallinnolliset ja
asiantuntijatehtavat seka kaytannon tyotehtavat opetustiloissa, keittidissa, siivous- ja varastotiloissa seka
kiinteist6- ja ulkoalueilla. Lisaksi ty6tehtavia suoritetaan oppilaitoksen ulkopuolisissa oppimis- ja
tydssaoppimisymparistodissa. Vaarojen arvioinnissa huomioidaan tyétehtavien luonne, kuormitustekijat seka
niihin liittyvat fyysiset, kemialliset, biologiset, ergonomiset ja psykososiaaliset vaaratekijat.

Tyota tehdaan vaihtelevissa tydymparistoissa ja olosuhteissa, joissa kaytetaan kunkin tehtavan edellyttamia
koneita, laitteita, tyovalineita ja tydbmenetelmia. Kaytdssa olevat tydvalineet ja menetelméat perustuvat
opetussuunnitelmiin, toimialakohtaisiin vaatimuksiin seka voimassa oleviin ty6turvallisuus-, hygienia- ja
turvallisuusohjeisiin. Tydymparistdjen turvallisuus, terveellisyys ja esteettdmyys huomioidaan arvioinnissa.

Ty6 on organisoitu siten, etta tydnantajan edustajat, johto ja esihenkilét vastaavat tyGturvallisuuden
johtamisesta ja toteutumisesta omilla vastuualueillaan. Tyésuojeluasioiden hoitaminen on jarjestetty
ty6turvallisuuslain (738/2002) edellyttamalla tavalla: oppilaitoksessa on nimetty tydsuojelupaallikko, valitut
tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelutoimikunta. Tyosuojelun yhteistoiminta toteutuu saannéllisesti, ja
henkildstolld on mahdollisuus osallistua tydsuojelun kehittdmiseen. Tydsuojelutoiminnan toteutumista
seurataan, arvioidaan ja paivitetaan osana oppilaitoksen johtamisjarjestelmaa ja jatkuvaa parantamista.
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5.4 Tyosuojelun vuosikello

/-Tyésuojelutoimikunnan Tydsuojelutoimikunnan \
kokous kokous
*Tth:n tilastot ja eTydsuojelutavoitteiden
tapaturmatilastot asettaminen
*Tydpaikkaselvitykset e Tydsuojelun
eTybsuojelutoiminnan arviointi toimintakertomus,
ja johtopaatokset tapaturmatilastot, tth:n
e Tyohyvinvointikyselyiden tilastot, tsv:n ajankadyto
tulosten tarkastelu edelliseltad vuodelta
. Tammi- s TyOpaikkaselvitykset
- Marras- ja A J
. helmi-, ja
joulukuu .
maaliskuu
o, s Huhti-,
~ o touko- ja ~
ja lokakuu N
kesakuu
*Tyosuojelutoimikunnan *Tyojelutoimikunnan kokous
kokous oTth:n tilastojen tarkastelu ja
eToimintaohjelman tapaturmatilastojen
tavoitteiden toteutumisen seuranta
valiarviointi *Tydpaikkaselvitykset
*Tydpaikkaselvitykset eKehittamistoimenpiteiden
arviointi j

Lisaksi huomioidaan erilaiset kampanjat
lilkenneturvallisuus

tapaturmien ehkaisy

psyykkinen hyvinvointi ja aivoterveys
tyosuojelu

5.5 Tyoterveyshuolto

Riverian tyGterveyshuollosta vastaa nelja eri palvelutuottajaa. Joensuussa tyGterveyshuollon
palveluntuottajana toimii PK Terveys oy. PK Terveyden kanssa laadittu ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelma toimii ns. kattosuunnitelmana, jonka mukaan toimintasuunnitelman laaditaan muiden
palveluntuottajien kanssa. Nain varmistetaan tyéterveyspalveluiden tasalaatuisuus kaikille Riverian
tyontekijoille.

Kiteella tyOterveyspalvelut toteuttaa Ladkariasema Resetti oy. Lieksassa palvelut tuottaa Terveystalo.
Outokummussa, Nurmeksessa ja Valtimon koulutusyksikoissa tyoskenteleville tyoterveyspalvelut toteuttaa
Pihlajalinna.

Tybéterveyshuollon toimintasuunnitelman seka ajantasaiset yhteystiedot seka vastaanottokaytanteet 16ytyvat
intrasta Ty6terveyshuolto (sharepoint.com).
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kasitellaan vuosittain tydsuojelutoimikunnassa. Jokaisen
tyésuojelutoimikunnan vakioasiana ovat tydterveyshuollon vastaanotto-, sairaus- seka kustannustilastot.
Tyoterveyshuollon toimijoiden kanssa seurataan saanndllisesti muun muassa kaikkia riverialaisten pitkittyvia
sairauspoissaoloja.

6 Dokumentointi, raportointi ja viestinta

Tybsuojelun  organisoituminen ja tavoitteet dokumentoidaan tydésuojelun  toimintaohjelmaan.
Tydsuojelutoimikunta kokoontuu neljasti vuodessa kasittelemaan tydsuojeluasioita ja kokouksista laaditaan
muistiot. Kokousmuistiot ja muut tydsuojeluun liittyvat raportit ja asiakirjat [6ytyvat Tydsuojelun intrasta
Tyosuojelu. Tybsuojelun intrasivulla my0s viestitaan kokouksissa kasitellyista seka muista ajankohtaisista
asioista. Henkildstolle viestitdéan nailla tyésuojelun omilla sivuilla, intrauutisina ja erilaisissa henkildoston
kokouksissa.

7 Seuranta ja kehittaminen

Tybdsuojelutoimintaa seurataan sekd kehitetddn suunnitelmallisesti tdssa asiakirjassa esille tuotujen
periaatteiden mukaisesti. Toimintaa seurataan suunnitelmien ja toteutettujen toimenpiteiden kautta, ja
tydympariston ja tydyhteison tilaa havainnoidaan jatkuvasti. Tehtyjen havaintojen perusteella tavoitellaan
kaytantdjen parantamista. Seurannan valineina toimivat muun muassa erilaisten tyéryhmien toiminta,
tyoterveyshuollon tyopaikkakayntien raportit ja niiden toimenpide-ehdotukset, tapaturmatilastot seka muut
kyselyt ja palautteet.

TyoyhteisOjen lisdksi seurantaa tekevat tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelutoimikunta seka oppilaitoksen johto.

8 Hyvaksyminen, tarkistaminen ja paivittaminen

Tyosuojelutoimikunta on kasitellyt toimintaohjelman kokouksessaan helmikuussa 2026. Taman jalkeen
toimintaohjelmaa on kasitelty johtoryhméassa 16.3.2026. Yhtymahallitus on 19.3.2026 hyvaksynyt
tyodsuojelun toimintaochjelman vuosille 2026-2029.

Tybsuojelun toimintaohjelman toteutumista seurataan saanndllisesti ja siita raportoi tydsuojelutoimikunta.

Sen tarkistamisesta ja paivityksesta huolehtivat tydsuojelutoimikunta seka tydsuojelupaallikko ja -valtuutettu
yhdessa. Muutokset vuosisuunnitelmaan hyvaksyy tyésuojelutoimikunta tydsuojelupdallikdn esityksesta.

RIVERIA.FI


https://livepkky.sharepoint.com/sites/Oppilaitosturvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx
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