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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 
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määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 19.2.2026. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

3 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mika Kärkkäinen ja Kristiina Oinonen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 
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5 
Sijoitustoiminnan katsaus 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
222/02.05.05/2023    

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa Riverian täyden valtakirjan 
salkunhoidossa olevien sijoitussalkkujen sekä näiden ulkopuolisten sijoitusten 
tilanteen 31.12.2025. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi.  

Päätös Yhtymähallitus 
  
 



 

 

Esityslista 2/2026  7 

 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

6 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian juhlavuoden rahaston toiminnan ja 
talouden raportointi 2025 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
157/02.05.05/2023    

Riverian juhlavuoden rahaston säännöissä on määritelty, että rahaston hoidosta 
ja hallinnasta vastaa rahaston johtoryhmä, joka koostuu 3–5 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen nimeämästä henkilöstä. 
Yhtymähallitus nimesi 25.9.2024 (§147) johtoryhmään yhtymähallituksen 
puheenjohtajan, kuntayhtymän johtaja, rehtorin ja hallintojohtajan. 
Yhtymähallitus nimesti yhtymähallituksen puheenjohtajan juhlavuoden rahaston 
johtoryhmän puheenjohtajaksi. 
 
Sääntöjen mukaan johtoryhmä kokoontuu vähintään kerran vuodessa 
puheenjohtajan kutsusta, ja kokouksesta pidetään pöytäkirjaa, johon kirjataan 
vähintään avustusten, tunnustuspalkintojen ja stipendien lukumäärä sekä niiden 
summat ja myöntöperusteet.  
 
Yhtymähallituksen tilinpäätöskokouksessa tulee esittää kirjanpito rahaston arvon 
kehityksestä sekä jaetuista avustuksista, tunnustuspalkinnoista ja stipendeistä. 
Yhtymähallituksen talousarviokokouksessa tulee esittää arvio seuraavan vuoden 
avustusten, tunnustuspalkintojen ja stipendien suuruudesta.   
 
Rahaston kirjanpitoraportti sekä varainhoitajan salkkuraportti ovat esityslistan 
liitteenä.  
 
Avustukset, tunnustuspalkinnot ja stipendit: 
Juhlavuoden rahaston johtoryhmä päätti sähköpostikokouksessaan 19.-26.5.2025 
jakaa yhteensä 30 kpl 100 euron (yht. 3.000 euroa) stipendejä neljälle lajissaan 
menestyneelle urheiluakatemian opiskelijalle sekä 26 tiimipäälliköiden 
ehdottamille opiskelijoille. Stipendit maksettiin valmistujaispäivänä 28.5.2025. 
 
Vuoden toisesta stipendien jaosta juhlavuoden rahaston johtoryhmä päätti 
5.12.2025. Tuolloin päätettiin jakaa 500 euron stipendejä tiimien ehdotusten 
mukaisesti yhteensä 59 opiskelijalle, eli yhteensä 29.500 euroa. Myöntöperusteet 
jakautuivat siten, että 5 stipendiä myönnettiin Taitaja-kilpailuissa menestyneille 
ja 54 stipendiä opinnoissaan menestyneille. 
 
Yhteensä vuonna 2025 jaettiin stipendejä 32.500 euron edestä. 
 

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
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Päätös Yhtymähallitus 
  
 

 
Liitteet 

1 Riverian juhlavuoden rahaston Aktia Salkkuraportti 31.12.2025 
2 Riverian juhlavuoden rahaston kirjanpitoraportti 31.12.2025 
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7 
Tilinpäätös 31.12.2025 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
3/02.06.01.01/2026    

Vuosi 2025 oli Riverialle kehittämisen ja strategisten ratkaisujen vuosi. 
Valmistelimme Riverian strategian vuosille 2026–2029. Strategian tavoitteina 
korostuvat vaikuttava koulutus, edelläkävijyys, oppiminen ja hyvinvointi sekä 
rohkea palvelukyvyn uudistaminen. 
 
Vuoden 2025 keskeisimpiin saavutuksiimme kuului Riverian pääsy opetus- ja 
kulttuuriministeriön (OKM) ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun vuosille 2026–2033. Kokeilu tarjoaa laajennetut tutkintojen 
järjestämisoikeudet ja mahdollisuudet kehittää uusia toimintamalleja, jotka 
vahvistavat koulutustemme vaikuttavuutta, laatua ja saavutettavuutta. 
 
Yhtymähallitus päätti henkilöstön uuden osaamisen ja työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelmasta sekä henkilöstön tulospalkkiojärjestelmästä.  
 
Riveria järjesti ammatillisen koulutuksen kansallisen kulttuurikilpailu 
SAKUstars2025. Yhtymähallitus teki merkittävän päätöksen Taitaja2028 
järjestäjävastuun hakemisesta Skills Finland ry:ltä. Palkitsimme 
opiskelijoitamme opintomenestyksestä Riverian juhlavuoden rahastosta. 
 
Toimintavuoden aikana uudistimme lisäksi useita yhteistyösopimuksia, mm. Itä-
Suomen ammatillisten koulutuksen ISAKOn ja Japanin Hokkaidon metsäalan 
koulutuksen kanssa.  
 
Toimintavuoden aikana suunniteltu ammatillisen koulutuksen uusi 
valtionosuuden rahoitusmalli astuu voimaan vuoden 2026 alusta. 
Valtionosuusrahoituksen painopiste siirtyy opiskelijavuosista opintosuorituksiin, 
työllistymiseen sekä jatko-opintoihin. Mallin muutos asettaa koulutuksen 
järjestäjät valtakunnalliseen kilpailuasetelmaan, jossa parhaat tuloksentekijät 
saavat suurimman osan rahoituksesta. Pohjois-Karjalan työllisyyskehitys ja 
väestönmuutokset tekevät tästä meille ison haasteen. 
 
Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset  
 
Vuosi 2025 oli strategiakauden 2022 – 2025 viimeinen vuosi. Tilinpäätöksessä 
toiminnallisia mittarituloksia on esitetty yhteensä 35 tuloskortin mittarissa.  
 
Talousarviossa yhtymävaltuusto asetti kuntayhtymän yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 5 973 164 euroa. Yhtymävaltuuston talousarviossa 
investointeihin myöntämä määräraha oli -6 531 500 euroa jakautuen -4 080 000 
euroa oppimisympäristöinvestointeihin ja -2 783 500 euroa käyttöomaisuuden 
hankintoihin. Rahoitusosuuksia odotettiin saatavan 332 000 euroa. 
 
Koko koulutuskuntayhtymän tuloslaskelma osoittaa vuoden 2025 vuosikatteeksi 
8 292 685,59 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -2 326 092 euroa. Toteutunut 
vuosikate ylittää sitovan tavoitteen 2 319 521,31 eurolla. Vuosikatteen ylitys on 
kertynyt pitkälti henkilöstökuluissa syntyneistä säästöistä, kun ensinnäkin 
talousarviossa asetettu henkilötyövuosimäärä oli 26 henkilötyövuotta suurempi 
kuin toteutuneet henkilötyövuodet. Toinen henkilöstökulualitusta selittävä tekijä 
ovat vasta lokakuusta 2025 voimaan tulleet prosentuaaliset palkankorotukset, 
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joiden korotusprosentti arvioitiin toteutunutta pienemmäksi, mutta 
voimaantuloajankohta arvioitiin aikaisemmaksi. Pienempiä säästöjä syntyi lähes 
kaikissa kuluerissä. Vaikeasta pörssivuodesta huolimatta sijoitusvarallisuuden 
arvo säilyi ja kasvoi vuoden aikana. 
 
Valtionosuusrahoitusta saatiin toimintavuoden aikana 1 miljoona euroa 
ennakoitua vähemmän. Työvoima- ja henkilöstökoulutuksen myynti jäi -140 000 
euroa tavoitteesta, kun taas muiden tuotteiden ja palveluiden myynti ylitti 
tavoitteen 310 000 eurolla. Muut myyntituotot (n. 1,8 miljoonaa euroa) koostuvat 
yhteisten palveluiden sekä opiskelija- ja henkilöstöravintoloiden myyntituotoista 
sekä tulosalueiden ja tiimien muusta kuin työvoima- tai 
henkilöstökoulutuspalveluiden myynnistä, työtoiminnan tuotteiden ja 
palveluiden myyntituotoista sekä tilapalveluiden muusta kuin vuokratulosta. 
Rakennusten ja huoneistojen vuokratuotot (2,6 miljoonaa euroa) näkyvät 
tuloslaskelmalla kohdassa Muut toimintatuotot. 
 
Vuosi 2025 oli viimeinen vuonna 2018 voimaan tulleen rahoitusmallin sekä 
Riverian osalta perinteisen järjestämislupasääntelyn sekä tavoitteellisten 
opiskelijavuosien vuosi. Riverian tutkintojen ja koulutusten järjestämislupa oli 
vuonna 2025 yhteensä 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat 
tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat lisäsuoritepäätöksineen yhteensä 5 041 
vuonna 2025.  
 
Vuodesta 2026 Riveria on mukana kahdeksanvuotisessa ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauskokeilussa eikä tavoitteellisia opiskelijavuosia enää 
myönnetä. Vuoden 2026 rahoituksen perusteena ovat maksuttomassa 
(oppivelvollisten) koulutuksessa olevien 2 012 opiskelijavuotta ja jatkuvan haun 
enimmäismäärän mukaiset 2 835 opiskelijavuotta eli yhteensä 4 847 
opiskelijavuotta. Vuoden 2026 rahoitusmalliuudistusta on käsitelty talous- ja 
toimintasuunnitelmassa 2026–2028 sekä talousarviossa 2026. 
 
Talousarviossa 2025 yhtymävaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi 
tulostavoiteneuvotteluissa määritellyn 5 100 opiskelijavuotta. Ylitimme tavoitteen 
97 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli varsin kunnianhimoinen 2 100 ja 
suoritettuja tutkintoja kertyi 2 012, joten tavoitteesta jäätiin 88 tutkintoa. 
 
Yhtymävaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate, 
investoinnit ja opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu. 
 
Arvio tulevasta kehityksestä sekä merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä 
 
Vuonna 2025 toimintaympäristömuutoksia, Riverian vahvuuksia ja heikkouksia 
sekä mahdollisuuksia ja uhkia kartoitettiin perusteellisesti rakentaessa Riverian 
tulevaisuuskuvaa aina vuoteen 2035 saakka sekä laadittaessa strategiaa vuosille 
2026–2029. Lisäksi toimintaympäristöä muutoksineen sekä Riverian valmiuksia 
vastata muutoksiin sekä kehittää omaa toimintaansa muutosten edellyttämällä 
tavalla kuvattiin kahdeksanvuotiseen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauskokeiluun haettaessa. 
 
Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisältää riskien ja mahdollisuuksien 
tunnistamisen, arvioinnin ja toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta 
sopimisen seuraavissa strategiatason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten 
tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit, toimintaympäristöriskit, palveluiden 
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järjestämistapaan liittyvät riskit, lainsäädäntömuutosten aiheuttamat riskit, 
ympäristöriskit ja muut terveyteen kohdistuvat uhat. 
 
Toiminnallisista riskeistä Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten 
tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkilöriskit, tieto- 
ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laatuun liittyvät riskit, infran 
toimivuuteen liittyvät riskit, hankintojen riskit, toiminnan lainmukaisuuteen 
liittyvät riskit, sopimus- ja vastuuriskit sekä hyvän hallintotavan noudattamatta 
jättämisen aiheuttamat riskit. 
 
Taloudellisia riskejä arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen 
muutoksen osalta jatkuvasti. Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskejä jokaisen 
investoinnin osalta sekä sijoitusten arvonkehitystä sekä salkunhoitajien toimintaa 
jatkuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla, 
jota ollaan juuri laajentamassa koskemaan myös tietoturvariskejä, joihin 
aikaisemmin ei ole ollut vakuutuksia lainkaan saatavilla. 
Vuonna 2025 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jäi 
tutkintotavoitteestaan. Vuodelle 2026 talousarviossa yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta on realistinen, mutta ylittää 
opetus- ja kulttuuriministeriön varsinaisella suoritepäätöksellä rahoitettujen 
opiskelijavuosien määrän, joka oppivelvollisten osalta kattaa kaikki toteutuneet 
reilun 2000 opiskelijavuotta, mutta rajoittuu jatkuvan oppimisen opiskelijoiden 
osalta 2835 opiskelijavuoden enimmäismäärään. Oppivelvollisten ikäluokan 
pienentyminen jopa neljänneksellä vuoteen 2045 mennessä Pohjois-Karjalassa 
asettaa Riverialle todellisen toimintojen järjestelyn tarpeen. 
 
Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta 
kokonaisrahoituksesta ammatilliseen koulutukseen sekä Riverian omasta kyvystä 
saada aikaan koulutusten avulla riittävää vaikuttavuutta (opintosuorituksia, 
työllistymistä tai siirtymistä jatko-opintoihin). Valtiontalouden säästöpaineet 
sekä rahoituksen kohdistamisen painopisteen tullee johtamaan myös 
ammatillisen koulutuksen kehysrahoituksen pienentymiseen. Kehysrahoituksen 
pienentyminen sekä Pohjois-Karjalan väestökehitys aiheuttavat sen, että Riverian 
valtionosuusrahoitus tulee pienentymään suhteellisesti kehysrahoituksen 
alenemaa enemmän. Opetus- ja kulttuuriministeriön linjauksen mukainen 
rahoituspohjan laajentaminen on tarpeen, jotta ammatillista koulutusta 
pystytään jatkossakin järjestämään koko Pohjois-Karjalan alueella. 
Maakunnallisen koulutuksen järjestäminen tulee lisäksi edellyttämään 
palveluverkoston tarkastelua lähitulevaisuudessa. 
 
Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämä tarvitsee jatkossakin ulkomaalaista 
työvoimaa ja osaajia. 1.8.2026 jälkeen opintonsa aloittavilta kolmansien maiden 
kansalaisilta tulee periä koulutuksen järjestämisen kustannuksia vastaavat 
täysikatteelliset lukuvuosimaksut.  
 
Toiminnanohjauskokeilun järjestämislupa antaa kokeilussa mukana oleville 
koulutuksen järjestäjille laajat mahdollisuudet järjestää tutkintokoulutusta 
englannin kielellä. Näihin englanninkielisiin koulutuksiin ja tutkintoihin ollaan 
tyypillisesti tultu juuri ns. kolmansista maista. Riverian koulutustarjonnan 
suuntaaminen työelämätarpeen mukaisesti tukee vastuullista opiskelijahankintaa 
Suomen rajojen ulkopuolelta myös tulevaisuudessa. 
 
Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien 
tuotteistaminen erityisesti aikuisväestön tarpeisiin sekä jatkuvan haun 
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kehittäminen joustavaksi aikuisväestölle että rahoitusmallin mukaisen 
rahoituksen turvaavat opiskelijoiden valintaperusteet. Sekä jatkuvan haun että 
yhteishaun kautta hakeutuville opiskelijoille tulee ohjauksellisesti löytää entistä 
osuvammin oikea tutkinto, koulutus sekä opiskelupaikka ja oppimisympäristö. 
 
Työllisyyspalvelujen järjestämisessä kuntayhtymän asema on vuodesta 2025 
lähtien poikennut muista työvoimapalveluiden markkinatoimijoista, sillä se voi 
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana järjestää työllisyysalueelle ja 
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta. 
Tämä nähdään edelleen mahdollisuutena Riverialle ja sen omistajakunnille. 
Yhteistyön työllisyysalueen ja Riverian välillä odotetaan tiivistyvän vuonna 2026. 
 
Toiminnanohjauskokeiluun pääseminen nähdään mahdollisuutena kehittää 
omaa toimintaa sekä tiivistää yhteistyötä keskeisten sidosryhmien kanssa. 
Toiminnanohjauskokeilun tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kaikki maakunnan keskeiset työ- ja 
elinkeinotoimijat, korkeakoulut sekä maakuntaliitto ovat sitoutuneet toimimaan 
näiden tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyössä Riverian kanssa. 
 
Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevät vastuualueensa toiminnalliset ja 
taloudelliset tulokset vuodelta 2025. 
 

Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja johtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen käsittelemistä liitteenä 
olevan tilinpäätösasiakirjan sivulla 41 esitetyn mukaisesti 

2. päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen 
3. jättää vuoden 2025 tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa 

tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
Liitteet 

3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria Tilinpäätös 31.12.2025 
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8 
Riverian Niittylahden kampuksen kehittäminen 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
173/00.01.02.01/2025    

Tilapalvelupäällikkö esittelee kokouksessa Riverian Niittylahden kampuksen 
oppimisympäristön tämänhetkistä kehittämisvaihetta. 
 

Valmistelija Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen, p. 050 349 7558, 
petteri.elonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
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9 
Vesijättöalueen osto Niittylahdessa 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
31/10.00.01/2026    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on tiedustellut Mulonkalaveden 
osakaskunnalta mahdollisuudesta ostaa vesijättömaa omistamansa kiinteistön 
Opistola (167–444–31-174) edustalta. 
 
Mulonkalaveden osakaskunta on tehnyt 3.2.2026 Riverialle myyntitarjouksen 
1152 m² vesijättöalueen lunastamisesta suoralla kaupalla hintaan 20 €/m², eli 
kokonaishintaan on 23 040 euroa. Vesijättöalue on kiinteää maaperää, joka on 
liitettävissä olemassa olevaan kiinteistöön, josta se muodostuu kaavassa tontiksi. 
Kauppa ei sisälle kiinteistön edustalle tehtyjä aallonmurtajia. Tarjouksen mukaan 
Joensuun kaupunki on luvannut tehdä maakauppaan liittyvät paperityöt ja 
mittaukset. 
 
Kokouksessa asiaa esittelee tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää, 

1. että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ostaa Mulonkalaveden 
osuuskunnalta 1152 m² vesijättöalueen kokonaishintaan 23 040 euroa. 

2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan ostoa koskevan 
kauppakirjan. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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10 
Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
  



 

 

Esityslista 2/2026  16 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

11 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
  
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
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Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 
Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
 

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 
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Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
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Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Yhtymähallitus 27.08.2025 § 161   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) käynnistää ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026–2033. Kokeilun tavoitteena on 
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja 
laadukkaammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on jättänyt 26.3.2025 opetus- ja 
kulttuuriministeriölle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttänyt hakemukset, 
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itäisessä Suomessa 14. Riverian saamat pisteet 
olivat valtakunnan kärkeä. Saimme itäisen Suomen parhaimmat pisteet ja 
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.  
 
OKM hyödyntää pisteytystä tehdessään harkinnan koulutuksen järjestäjien 
valinnoista kokeiluun. Itäisestä Suomesta ministeriö valitsee kokeiluun 6 ja koko 
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää.  Päätökset valinnoista 
saadaan tänä syksynä koulutuksen järjestäjien kuulemisten jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

 
Yhtymähallitus 06.11.2025 § 221   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 päättänyt myöntää Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. 
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Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittää, miten ammatillisen 
koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. 
 
Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi 
kokeilun avulla kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentää 
koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033 on liitteenä. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeiluluvan mukaan sillä on 
oikeus järjestää kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan 
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeilulupa sisältää: 
  oikeuden järjestää merkittävästi aikaisempaa enemmän ammatillisia 

tutkintoja 
  velvollisuuden järjestää opetusta suomen kielellä. Lisäksi tutkintokieli voi olla 

myös englanti. 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös työvoimakoulutuksena 
  oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason 

ammattipätevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, 
Traficom) 

  oikeuden järjestää koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus) 

  oikeuden sisäoppilaitosmuotoiseen koulutukseen 
  oikeuden järjestää vankilaopetusta 
  oikeuden järjestää urheilijoiden ammatillista koulutusta 
  velvollisuuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-

Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös muualla Suomessa 

(Ahvenanmaata lukuun ottamatta) 
  rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmäismäärän 2835 niiden 

opiskelijoiden osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja 
maksuttomaan koulutukseen 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjestää toiminnanohjauksen kokeiluun valituille 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatun seminaarin Helsingissä 
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa käydään läpi kokeilun tavoitteita, 
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia. 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää  

1. merkitä asian tiedoksi  
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 18.12.2025 § 256   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) järjesti ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen järjestäjille paikan päällä 
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissä klo 26.12.2025. 
 
Riverian ja OKM:n välisissä 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen 
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekä OKM:n 
tilannekuva Riverian toimintaympäristöstä ja ennakoidusta kehityksestä Pohjois-
Karjalan maakunnassa. 
 
Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisistä tavoitteista suhteessa 
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja  toimintaympäristön 
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella  2026 – 2029.  
Näitä ovat: 
- vaikuttavuustavoitteet (työllistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla) 
- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen 

määrä, tutkinnon osan suorittavien määrä, koulutus- ja oppisopimusten 
määrä, ammattiosaamisen näyttöjen osuus työpaikolla, henkilöstön 
osaaminen ja kehittäminen) 

 
Lisäksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisäisistä toimenpiteistä laatuineen ja 
niiden ajoittumisesta, järjestämisluvan opiskelijavuosien enimmäismäärästä, 
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi sekä 
seurannasta toukokuussa 2028. 
 
Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava: 

Tammi-helmikuu 2026 

 OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja 
kansalliset tavoitteet  

Helmikuu 2026 OKM järjestää 3 webinaaria 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026–
2029 

Ehdotus on laadittava yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
maakunnan keskeisten yhteistyötahojen kanssa 

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta 

Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. – 21.5.2026 (2 tuntia) 

Kesäkuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla 

Marraskuu 2026 Mahdolliset järjestämislupamuutospäätökset ja 
harkinnanvaraisen rahoituksen päätökset 

Kokouksessa esitellään neuvottelumenettelyyn valmistautumista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 

____ 
 
Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 16.36-16.41. 
____ 

 
Yhtymähallitus 26.02.2026      
19/00.04.00/2025    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on valmistellut ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 
2026–2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
viimeistään perjantaina 27.2.2026.  
 
Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin sekä 
toimintaympäristön muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 
2026–2029. 
 
Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan keskeisten yhteistyötahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja 
toimenpiteitä on valmisteltu yhdessä alueemme keskeisten työ- ja 
elinkeinoelämän, korkeakoulujen, maakuntaliiton ja työllisyysalueen kanssa. 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus § 221 06.11.2025 
Yhtymähallitus § 256 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

Yhteistyötahoille järjestetyn kyselyn tuloksia näkemyksistä strategisiksi 
toimenpiteiksi käsittelimme yhteisessä tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026. 
 
Lisäksi olemme tehneet valmisteluyhteistyötä PILKE I-alueen, Itä-Suomen 
ammatillisen koulutuksen järjestäjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien sekä valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen 
järjestäjien kanssa (TOP10). 
 
Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymähallituksen iltakoulut on pidetty 
29.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymähallituksen 
jäsenet, yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmän jäsenet ja 
pääluottamusedustajat. Lisäksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet 
toimenpide-ehdotusten valmistelutyössä mukana.  
 
Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriölle 27.2.2026 
jätettävä Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 
strategiakaudelle 2026–2029. Sopimusehdotus esitellään kokouksessa.  
 
Sopimusehdotuksen jälkeen opetus- ja kulttuuriministeriö voi vielä käydä 
Riverian kanssa vuoropuhelua TEAMSin välityksellä 27.3.2026 saakka. Riveria 
tulee hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien 
kehittämistoimien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta päätetään 
lähtökohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.  
 
Riverian sopimusneuvottelut pidetään opetus- ja kulttuuriministeriössä 
Helsingissä 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintään 5 
henkilöä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriölle perjantaihin 27.2.2026 mennessä 
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeiluun liittyvän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
sopimusehdotuksen strategiakaudelle 2026–2029 

2. valtuuttaa kuntayhtymän johtaja, rehtorin käymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön kanssa vuoropuhelua 28.2. – 27.3.2026 TEAMS-
kanavalla kansallisten ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja 
järjestäjän tilannekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme 
ehdotukseen sekä päättämään ministeriön edustajien kanssa 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta 

3. että, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja 
kulttuuriministeriössä Helsingissä 15.4.2026 osallistuvat yhtymävaltuuston 
puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymän johtaja 
(rehtori), hallinto- ja talousjohtaja sekä prosessi- ja koulutusjohtaja 
(yhteensä 5 henkilöä) 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
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4. että, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa allekirjoittavat 
15.4.2026 yhtymähallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymän johtaja, 
rehtori. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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12 
Oppimisympäristöinvestointien käyttösuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2026 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
7/02.02.00/2026    

Vuoden 2026 talousarviossa yhtymävaltuusto on hyväksynyt investointien  
nettosummaksi 5 958 000 euroa. Tästä on talousarvion investointiosassa varattu 
oppimisympäristöinvestointeihin 3 530 000 euroa ja muihin investointeihin 2 
428 000 euroa. Investointien toteutuksesta päättää hallintosäännön mukaisesti 
yhtymähallitus. 
 
Investointien käyttökohteita on käsitelty TTS 2026-2028 seuraavasti:  
”Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat 
Jukolankadun toimintojen sijoittamiseen alustavien suunnitelmien mukaisesti 
Niittylahteen (4,5 miljoonaa euroa), Outokummussa vuokratiloista omiin tiloihin 
siirtymisen aiheuttamiin tilamuutostöihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden 
pysäköintialueen rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekä muihin 
kiinteistöjen ja talotekniikan ikääntymisestä johtuviin saneerauksiin sekä tilojen 
käyttötarkoituksen muutoksista johtuviin muutostöihin. 
Oppimisympäristöinvestoinnit ovat suunnittelukaudella yhteensä 7,7 miljoonaa 
euroa. TTS-kauden 14 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan 
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitäen kuntayhtymän maksuvalmius 
hyvällä tasolla koko suunnitelmakauden ajan.” 
 
Niittylahden tilamuutosten kokonaiskustannusarvio on muuttunut 
uudisrakentamisen laajuuden sekä erillisen käsittelyalueen vuoksi yhteensä 6,5 
miljoonaksi euroksi tulevalla toiminta- ja taloussuunnittelukaudella. Tällä ei 
kuitenkaan ole vaikutusta talousarviovuoden 2026 investointimäärärahaan. 
 
Talousarviovuoden 2026 aikana oppimisympäristöinvestointien määrärahan on 
arvioitu kohdentuvan kohteittain päätösesityksessä esitetyllä tavalla.  Mikäli 
talousarviovuoden aikana ilmenee määrärahan uudelleen kohdistamistarpeita, 
tuodaan muutettava käyttösuunnitelma yhtymähallituksen käsittelyyn. 
 

Valmistelijat ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä vuoden 2026 oppimisympäristöinvestointien 
määrärahan käyttösuunnitelman seuraavasti: 

Joensuu  euroa  
• Peltolan lisäpaikoitusalueen rakentaminen ratapihalle  500 000 
• Linnunniemi, opetustilamuutos 100 000 
• Jukolan toimintojen uudelleen sijoittaminen Niittylahteen 2 000 000 
• Hyvinvointitalon aulan hyötykäytön tehostaminen  20 000 
• Käyttäjämuutoksista aiheutuvat pienet investoinnit 150 000  
Joensuu yhteensä 2 770 000  
 
Kitee 
• Sähköalan muutokset 70 000 

 
Outokumpu  
• Lammenkadun pihan kunnostustyöt sekä tilamuutokset 290 000  
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Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

• Lammenkadun paloilmoitinjärjestelmän rakentaminen 80 000 
• Teollisuuskadun tilamuutokset 290 000 
Outokumpu yhteensä  660 000  
 
Nurmes 
• Nurmeksenkatu, autokatos oppilastyönä 30 000 
 
Oppimisympäristöinvestoinnit yhteensä   3 530 000 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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13 
Aineettomien hyödykkeiden ja kone- ja laiteinvestointien määrärahat vuodelle 2026 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
7/02.02.00/2026    

Vuoden 2026 talousarviossa yhtymävaltuusto on hyväksynyt investointien  
nettosummaksi 5 958 000 euroa. Tästä on talousarvion investointiosassa varattu 
oppimisympäristöinvestointeihin 3 530 000 euroa. Tulosalueiden ja yhteisten 
palveluiden muihin aineettomien hyödykkeiden ja käyttöomaisuusinvestointeihin 
on varattu 2 428 000 euron määräraha. 
 
Käyttöomaisuusinvestointeihin varattu määräraha jakautuu tulosalueille ja 
yhteisille palveluille talousarvion valmisteluvaiheessa, tulostavoiteneuvotteluissa 
hyväksyttyjen investointiesitysten mukaan.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,  
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, koulutusjohtajat 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää aineettomien hyödykkeiden ja 
käyttöomaisuusinvestointien määrärahojen jaon vuodelle 2026 seuraavasti: 

Käyttöomaisuusinvestoinnit Euroa 
• Rakentaminen 855 000 
• Teollisuus ja biotalous 1 045 000 
• Palvelutoiminta 0  
• Hyvinvointi ja terveys 273 000 
• Yhteiset palvelut 255 000 
Käyttöomaisuusinvestoinnit yhteensä 2 428 000 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

14 
Tietokoneiden hankinta uusille aloittaville oppivelvollisille 2026 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
190/12.00.01.00/2024    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallitus päätti 1.8.2021 
voimaantulleeseen oppivelvollisuuslainsäädäntöön liittyvistä opintojen 
maksuttomuuden linjauksista. Yksi keskeinen linjauksen kohde olivat 
oppivelvollisille annettavat tietokoneet ja niiden luovutusehdot. Tietokoneet 
luovutetaan opiskelijoille omaan omistukseen.  
 
Syksyllä 2026 aloittaville oppivelvollisuusopiskelijoille hankittavat tietokoneet 
esitetään hankittavaksi Velora-verkkokaupan (ent. Tiera) kautta. Veloran 
verkkokauppa antaa mahdollisuuden valita laite itse määrittelemien 
laitekokoonpanojen pohjalta. Velora on kilpailuttanut vuoden 2026 EDU -
kannettavia tietokoneita Riveriassa ennakkoon määritetyillä kokoonpanoilla. 
Sopimustoimittajien keskuudessa suoritetun hintavertailun edullisin kokonaisuus 
löytyy Veloran verkkokaupasta (415,77 euroa alv % / kpl). 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että syksyllä 2026 aloittaville 
oppivelvollisuusopiskelijoille hankitaan Velora-verkkokaupan kautta 800 
tietokonetta kokonaishintaan 332.616 euroa (alv 0 %). 

Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus § 259 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

15 
Kuorma-auton hankinta kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala 
  
Yhtymähallitus 18.12.2025 § 259   
   

Rakentamisen tulosalueella kaivos-, maarakennus- ja infra-alalla oleva nykyinen 
kuorma-auto tienhoitovarustuksella on vuosimallia 2006. Se ei täytä nykyisi 
standardeja ja vaatimuksia turvallisuuden, päästöjen ja varusteiden osalta. Auton 
ikä aiheuttaa sen, että sitä sitä joudutaan huoltamaan ja korjaamaan paljon, jotta 
sitä voisi käyttää opetuksessa. Edellä mainituista syistä esitetään kaivos-, 
maarakennus- ja infra-alalle uuden kuorma-auton hankintaa. 
 
Kuorma-autoa tarvitaan kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan 
opetuskäytössä ja se toimisi myös edellä mainittujen alojen 
ammattipätevyyskoulutuksen ajo-opetuksessa sekä tarvittaessa logistiikan ja 
metsäalan opetuksessa. 
 
Kuorma-auto hankitaan uutena tai uutta vastaavana seuraavilla varusteilla: 
- alusterä 
- aurapuskuri 
- ajo-opetusvarusteet 
- HCT kamerat 
- hytissä lisäpenkit 
- sopiva koukkulaite. 

 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalalle on vuodelle 2026 budjetoitu kuorma-auton hankintaan 300 
000 euroa. Esiselvityksessä on todettu, että hankinnan arvioitu kustannus on 
kuitenkin noin 340 000 euroa, koska kuorma-autojen hinta on noussut viimeisen 
vuoden aikana merkittävästi.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460, antti.pietarinen(at)riveria.fi ja 
hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää, että 

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalalle (Rakentamisen tulosalue) hankitaan vuonna 2026 
opetuskäyttöön soveltuva kuorma-auto maksimissaan 340.000 euroa, ja että 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailuttaa hankinnan. 

2. Rakentamisen tulosalueen koulutusjohtaja Antti Pietarinen suorittaa sitovan 
tilauksen valitusajan umpeuduttua ja tarkastaa laskun oikeellisuuden. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

_____ 
 
Yhtymähallitus 26.02.2026      
228/02.08.00.00/2025    
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Yhtymähallitus § 259 18.12.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

Pohjois-Karjalan hankintatoimi toteutti kuorma-auton kilpailutuksen 
yhtymähallituksen aiemman päätöksen mukaisesti. Kilpailutuksen tavoitteena oli 
hankkia kuorma-auto, joka täyttää asetetut tekniset ja toiminnalliset vaatimukset. 
Tarjouskilpailu järjestettiin avoimena hankintamenettelynä, määräaikaan 
mennessä tarjouskilpailuun saapui yksi tarjous, jonka jätti Volvo Finland Ab.  
 
Volvo Finland Ab:n tarjous kuorma-autosta on 348 560 euroa (alv 0 %), joka 
ylittää 8560 euroa yhtymähallituksen 18.12.2025 tekemän päätöksen 
maksimihinnasta. Tarjous täyttää kilpailutuksessa asetetut ehdot ja vaatimukset. 
Tarjous on voimassa 9.5.2026 saakka, mikä takaa riittävän harkinta- ja 
päätöksentekoajan. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460, antti.pietarinen(at)riveria.fi ja 
hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemään kuorma-auton 
hankinnasta hankintapäätöksen ja -sopimuksen Volvo Finland Ab:n 
tarjouksen mukaiseen kokonaishintaan 348 560 euroa (alv 0 %). 

2. rakentamisen tulosalueen koulutusjohtaja Antti Pietarinen suorittaa sitovan 
tilauksen valitusajan umpeuduttua ja tarkastaa laskun oikeellisuuden. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohje 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
101/02.02.00/2025    

Osana talousarvion mukaisen toiminnan varmistamista on Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveriassa otettu vuonna 2020 käyttöön talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeiden laadinta.  
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden tarkoituksena on antaa reaaliaikaisia ja 
konkreettisia ohjeita yhtymävaltuuston hyväksymien meno- ja tuloarvioiden 
täytäntöönpanossa ja seurannassa. Täytäntöönpano-ohjeilla tavoitellaan 
yhteisten palveluiden erillisten ohjeiden määrän vähentämistä. 
 
Täytäntöönpano-ohjetta sovelletaan Riverian toimintaan. Tulosalueiden ja 
yhteisten palveluiden johtajien sekä tiimi- ja muiden päälliköiden on tarkoin 
perehdyttävä talousarviossa oleviin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin 
sekä yhtymävaltuuston hyväksymään sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
perusteisiin. 
 
Hankintojen ja laskujen hyväksymiseen oikeutettu on vastuussa talousarvion ja 
sitä koskevien määräysten ja ohjeiden noudattamisesta.  
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa kerrotaan, miten talousarvio- ja 
suunnitelma sekä toimintasuunnitelma on laadittu toteuttamaan Riverian 
strategiaa. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa kuvataan sisäisen valvonnan ja sisäisen 
tarkastuksen käytänteitä liittyen erityisesti hankintoihin ja sopimuksiin. 
Talouspalvelut tarkastavat säännöllisesti kolmen kuukauden välein kaikki 
aikavälillä saapuneet ostolaskut toimittajittain. Mikäli laskujen yhteissumma 
nousee tavarahankinnoissa yli 10 000 euron ja palveluhankinnoissa yli 30 000 
euron, vaaditaan toimittamaan asianmukainen hankintapäätös. Hankintojen 
kertymistä toimittajittain seurataan myös pidemmällä aikavälillä hankintalain ja 
Riverian hallintosäännössä määritellyn toimivaltaisuuden sekä hankintaohjeiden 
noudattamisen näkökulmasta. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen hyväksyy yhtymähallitus, minkä jälkeen 
ohje käsitellään tulosalueiden johtotiimeissä ja jalkautetaan käytäntöön kaikissa 
tiimeissä tulosalueilla sekä yhteisissä palveluissa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, merja.laituri-
korhonen@riveria.fi, 050 575 4025 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan talousarvion 2026 
täytäntöönpano-ohjeen.  

Päätös Yhtymähallitus 
  
 

 
Liitteet 

4 Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohje 
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17 
Muutos Opiskeluasioiden toimikunnan varajäseniin 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
178/00.00.01.00/2024    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan Opiskeluasioiden toimikunnan 
tehtävänä on päättää ammatillisen koulutuksen lainsäädännössä säädettynä 
monijäsenisenä toimielimenä opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja 
palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä 
opiskelusta pidättämisestä. 
 
Yhtymähallitus nimeää monijäseniseen opiskeluasioiden toimikuntaan vähintään 
viisi (5) jäsentä enintään kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä määrää valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Jäseneksi toimikuntaan nimetään ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lainsäädännön mukaisesti koulutuksen järjestäjän, 0piskeluhuollon, opettajien, 
työelämän ja opiskelijoiden edustajat. Puheenjohtajaksi tulee nimetä muu kuin 
opiskelijoita edustava jäsen. Toimielimen äänivaltaiset jäsenet toimivat 
virkavastuulla. Toimikunnan esittelijänä toimii prosessi- ja koulutusjohtaja. 
Opiskelijoita edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita 
edustavalla jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1-2. momentin 
mukaan "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- 
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 
Toimielimen jäsenten palkkiot ja matkakustannusten korvaukset maksetaan 
yhtymävaltuuston hyväksymän luottamushenkilöiden palkkio- ja 
matkustussäännön mukaisesti. Toimielimen henkilökuntaa edustavien jäsenten 
osalta sovelletaan ohjetta viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkiosta. 
 
Opiskelijoita edustava Ossi Niemi on valmistunut ja Opiskelijakunta Overia on 
esittänyt Opiskeluasioiden toimikunnan opiskelijoita edustavaksi varajäseneksi 
Ellinoora Lukkarista (Siiri Kiisken henkilökohtainen varajäsen). 

 
Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
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1. myöntää 26.2.2026 Ossi niemelle eron opiskeluasioiden toimikunnan 
varajäsenyydestä 

2. nimetä Ellinoora Lukkarisen opiskeluasioiden toimikunnan opiskelijoita 
edustavaksi varajäseneksi (Siiri Kiisken henkilökohtainen varajäsen) 
27.2.2026 alkaen toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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18 
Muutos Opiskeluhuollon ohjausryhmän opiskelijajäseniin toimikaudelle 2024–2026 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 58   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 13 §:n mukaan 
yhtymähallitus päättää yhteisöllisen opiskeluhuollon ohjausryhmän 
nimeämisestä. Ohjausryhmä seuraa opiskeluhuollon toteutumista yhdessä 
koulutuskuntayhtymän johtoryhmän kanssa, sekä opiskelijan 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista.  Hallintosäännön 23 §:n mukaan 
Opiskeluhuollon ohjausryhmän tehtävänä on ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännössä säädettynä ohjausryhmänä päättää koulutuksen 
järjestäjäkohtaisesta yleisestä suunnittelusta, kehittämisestä, ohjauksesta ja 
arvioinnista.  
 
Ohjausryhmään nimetään Riverian koulutusyksiköiden sijaintikuntien, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen (Siun Sote), Luovin, koulutuksen järjestäjän, 
opiskeluhuollon, opetushenkilöstön ja opiskelijoiden edustajat.  
 
Opiskelijakunta Overia on esittänyt uudeksi opiskelijahuollon ohjausryhmän 
jäseniksi Siiri Kiiskeä ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Ossi Niemeä. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
1. myöntää opiskelija Viktor Solianoille eron opiskeluhuollon ohjausryhmän 

jäsenyydestä 20.2.2025  
2. Myöntää opiskelija Suvi Tikalle eron opiskeluhuollon ohjausryhmän 

varajäsenyydestä 20.2.2025  
3. nimetä opiskelija Siiri Kiisken opiskeluhuollon ohjausryhmän opiskelijoita 

edustavaksi jäseneksi 21.2.2025 alkaen toimielimen toimikauden 31.12.2026 
loppuun saakka 

4. nimetä opiskelija Ossi Niemen opiskeluhuollon opiskelijoita edustavaksi 
varajäseneksi (Siiri Kiisken henkilökohtainen varajäsen) 21.2.2025 alkaen 
toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 26.02.2026      
3/12.00.00.01/2024    

Opiskelijakunta Overia on 18.2.2025 esittänyt uudeksi opiskelijahuollon 
ohjausryhmän jäseneksi Ellinoora Lukkarista ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Wilma Hiltusta. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 58 20.03.2025 
Yhtymähallitus  26.02.2026 
 

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 

1. myöntää Siiri Kiiskelle eron opiskeluhuollon ohjausryhmän varajäsenyydestä 
26.2.2026 

2. myöntää Ossi Niemelle eron opiskeluhuollon ohjausryhmän 
varajäsenyydestä 26.2.2026. 

3. nimetä opiskelija Ellinoora Lukkarisen opiskeluhuollon ohjausryhmään 
opiskelijoita edustavaksi jäseneksi 27.2.2026 alkaen toimielimen 
toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

4. nimetä Wilma Hiltusen opiskeluhuollon ohjausryhmään opiskelijoita 
edustavaksi varajäseneksi (Ellinoora Lukkarisen henkilökohtainen varajäsen) 
27.2.2026 alkaen toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

  

Päätös Yhtymähallitus 
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19 
Taitaja 2026 -ammattitaitokilpailut Tuusulassa 18.-21.5.2026 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
167/00.01.01/2025    

Ammattitaidon SM-kilpailu Taitaja 2o26 järjestetään Tuusulan 
urheilukeskuksessa 18.-21.5.2026. Järjestäjävastuussa on Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keuda. Ammatillisen koulutuksen suurtapahtuma kokoaa 
yhteen Suomen parhaat ammattitaitajat.  
 
Ammattitaidon suomenmestaruuskilpailussa kilpailee 500 ammatillista 
opiskelijaa 48 eri ammattialalla. Lisäksi tapahtumassa järjestetään viisi PLUS-
lajia (erityisen tuen tarpeisille), neljä näytöslajia ja Taitaja 9 -kilpailu 
oppivelvollisille.  Kilpailupäivien aikana pääsee näkemään huippuosaamista 
lukuisilta eri ammattialoilta. Opetus- ja kulttuuriministeriö tukee 
ammattitaitokilpailutapahtumaa, joka on kaikille maksuton ja avoin. 
 
Taitaja 2026 -tapahtuman teemana ovat kestävä hyvinvointi ja 
vastuullisuus/ekologisuus, kumppanuus ja yhteistyö, välittäminen ja 
yhteisöllisyys.  Tapahtuman päätoteutusvastuu on Keudalla ja sen 
oppilaitoskumppaneita ovat Spesia, Omnia, Stadin AO, Salpaus, Luksia ja TAI. 
 
Riveriasta vuoden 2026 ammattitaitokilpailujen semifinaaleihin osallistui 88 
opiskelijaa, 29 eri lajiin. Heistä 23 on päässyt ammattitaidon finaaleihin eli 
kilpailemaan Suomen mestaruuksista Tuusulaan.  
 
Riverian finalistiopiskelijat edustavat seuraavia ammattialoja: ajoneuvotekniikka, 
autokorinkorjaus, automaalaus, hiusmuotoilu, kauneudenhoito, yrittäjyys, 
taloushallinto, kiinteistönhoito, puuseppä, putkiasennus, sähköasennus, 
infrarakentaminen, automaatioasennus, elektroniikka-asennus, laborantti ja 
kappaletavara-automaatio.  

 
Riveria järjestää yhtymähallituksen jäsenille, yhtymävaltuuston puheenjohtajille 
ja johtoryhmälle tutustumismatkan Taitaja2026-ammattitaitokilpailuihin 
Tuusulaan 19.-21.5.2026  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee vuoden 2028 kansallisten 
ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 päävastuulliseksi järjestäjäksi Skills Finland 
ry:ltä. Yhtymähallitus on tehnyt asiasta päätöksen 24.4.2025. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 

1. järjestää Riverian yhtymähallituksen jäsenille, yhtymävaltuuston 
puheenjohtajistolle ja johtoryhmälle tutustumismatkan Taitaja 2026- 
ammattitaitokilpailutapahtumaan Tuusulaan 19.-21.5.2025 

2. että, yhtymähallituksen kokous pidetään matkan aikana torstaina 
21.5.2025   
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Päätös Yhtymähallitus 
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Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026      
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 29.1.2026 § 1, palveluneuvojan siirtäminen ammatillisen ohjaajan 
tehtävään kasvatus ja ohjausalalle 

- 3.2.2026 § 1, yhteyshenkilön nimeäminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
ja Riverian väliseen yhteistyöhön 

- 2.2.2026 § 3, tutkimuslupa, Ammatillisten hoito- ja työnopettajien käsitys 
voimavaralähtöisestä hoitotyöstä -opinnäytetyö, Savonia-
ammattikorkeakoulu 

- 3.2.2026 § 4, Riverian toiminnanohjausjärjestelmän kehittämisen 
ohjausryhmän nimeäminen 

- 9.2.2026 § 1, Riveria-talon nousukerroksen (1. krs.) AV-järjestelmän 
hankinta 

- 12.2.2026 § 5, tutkimuslupa, Nuorten talousosaamisbarometri 2026, 
Jyväskylän yliopisto/OP-Pohjola/Helsingin yliopisto 

- 12.2.2026 § 6, edustajien nimeäminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
ekosysteemityöryhmiin 

- 12.2.2026 § 7, edustajien nimeäminen POKAT2029 työryhmiin 
- 17.2.2026 § 2, OVTES järjestely- ja kehittämisohjelmaerän kohdentaminen 

kertaeränä 13.3.2026 
- 17.2.2026 § 8, Peltolan kampuksen oppimisympäristöjen 

kehittämisryhmän nimeäminen 
- 17.2.2026 § 9, AKKUe- Akkuvarastojen mahdollisuudet Pohjois-Karjalassa-

hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen 
- 17.2.2026 § 10, edustajan nimeäminen Nurmeksen kaupungin 

kuntakohtaiseen, monialaiseen hyvinvointityöryhmään 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 28.1.2026 § 4, työsopimus, kiinteistönhoitaja 9.2.2026 alkaen 
- 4.2.2026 § 1, Joensuu Peltola Päätalon tilojen 212, 225 ja 238 AV-laitteiden 

uusinta 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 17.2.2026 §, soveltuvaa korkeakoulututkintoa koskevasta vaatimuksesta 
poikkeaminen rekrytoinneissa Riveriassa 18.2.2026 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 9.2.2026 § 4, Ammatillisen ohjaajan valinta, sähkö- ja prosessiala 
16.2.2026 alkaen 
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- 10.2.2026 § 11, Työsopimus, ammatillinen ohjaaja, sähkö- ja prosessiala 
16.2.2026 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 5.2.2026 § 3, yhteisten aineiden ammatillisen ohjaajan tasolisät 1.2.2026 
alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 27.1.2026 § 2, kulttuuriala, opetushenkilöstön TVA-lisät 1.1.2026 alkaen 
- 29.1.2026 § 3, sosiaali- ja terveysala, opetushenkilöstön TVA-lisä 1.2.2026 

alkaen 
- 29.1.2026 § 9, työsopimus, ammatillinen ohjaaja 1.2.2026 alkaen 
- 2.2.2028 § 4, kasvatus- ja ohjausala, ammatillisen ohjaajan tasolisät 

1.10.2025 alkaen 
- 2.2.2026 § 5, tavoite-palkkio 
- 17.2.2026 § 1, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
  

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

Päätös Yhtymähallitus 
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Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 19.3.2026 
klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 19.3.2026 klo 14.00 
Outokummussa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
 
22 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 26.02.2026     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
 
 


