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Lasniaolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaiatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymahallitus 05.02.2026

Kuntayhtymain hallintosdannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki siind kisiteltavit asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdaan jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 178) paattanyt, etta yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vihintaan viisi paivda ennen kokousta luottamushenkiléiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille ja varajisenille,
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiléille.

Hallintosadannon mukaan kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosddnnon 132 §:n mukaan yhtymahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemin
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosddnnon 124 §:n mukaan toimielin voi pitda kokouksen sihkoisesti tai

hybridina. Suljettuun siahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sihkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja

nahtivissi. Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 177) paattanyt, etta:
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- yhtyméahallituksen kokoukset pidetdan padsasntoisesti lasndolokokouksina
madritellyssd kokouspaikassa
- yhtyméihallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkdisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai nahtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintaan kolme pdivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitajalle.
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna olevaksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.”

Tamain kokouksen kokouskutsu on lihetetty 21.1.2026.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Todetaan lasnaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus

Poytakirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 05.02.2026

Piaatosehdotus

Paatos
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Kuntayhtymain hallintosdannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
16sta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
niakemyksen mukaan. Poytiakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Poytakirja tulee
tarkastaa poytakirjan nahtavana olopaivaan mennessa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), ettd yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua kokoukseen
osallistuvaa yhtyméahallituksen jasenta tai varajasenta. Yhtymahallituksen
poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jilkeen sihkoisesti. Poytdkirja voidaan
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu poytikirja
yhtymaéhallituksen.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Veli-Matti Hurskainen ja Maija Kuivalainen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymaihallitus 05.02.2026

Paatos

Yhtymaéhallitus
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhtymaihallitus 05.02.2026

346/01.00.00/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Liitteet

Riveriassa laaditaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, josta kay ilmi tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella sovitun lain (449/2007)
mukaiset asiat.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan sisillytetdan henkilostotiilinpaatoksesta
tietoja toteutuneista tyo- ja virkasuhteiden maarasta. Lisaksi kuvataan periaatteet

erilaisten tyosuhdemuotojen kiytosta, yleiset periaatteet rekrytoinneista,
ammatillisen osaamisen kehittamisesta seka tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyokyvyn tukemisen keinoista.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa toteuttaa vuosittaiseen toiminta- ja
taloussuunnitelmaprosessiin kytkeytyva tulosalueittain laadittava
henkilostosuunnitelma, jossa henkilostotilannetta tarkastellaan
kokonaisuudessaan.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa
kokouksessaan 11.12.2025.

Henkilosto- ja viestintijohtaja esittelee kokouksessa Riverian henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaa 2026.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2026.

Yhtymahallitus

1 Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2026


tel:0503422523
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Ravitsemispalvelujen toimintojen uudelleenjirjestelyt seki kesikauden 2026 toiminta

Yhtymaihallitus 05.02.2026

2/01.00.02/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ravitsemispalvelut tuottavat
opiskelijaruokailun Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon
koulutusyksikoissa. Palvelutoiminta-tulosalueen elintarvike-, ravintola- ja
catering-alan tiimi tuottaa ravitsemispalvelut Joensuun Niskalan kampuksella
osana opetusta. Lieksassa opiskelijoiden lounaat ostetaan Lieksan kaupungilta
osana yhteiskampusratkaisua.

Ravitsemispalveluissa erityisesti Joensuun Peltolan opiskelijaravintola Peltsin
ruokailijaméaara on vihentynyt pysyvasti jaaden selvisti pienemmaksi kuin
toimintoja kdaynnistdessa ennakoitu noin 2 000 ruokailijaa/paiva. Taman lisaksi
ravitsemispalveluiden henkilostomaarassa tapahtuu muutoksia elakoitymisten
kautta vuoden 2026 aikana. Ruokailijamaaran vahentymisen ja
henkilostomaaran muutosten vuoksi on tarpeellista jarjestella
ravitsemispalveluiden toimintoja uudelleen.

Aikaisempien vuosien tapaan on odotettavissa, etta opiskelijaruokailun tarve
kesa-heindkuussa 2026 on niin vahiinen, etta ravitsemispalveluiden toimintoja
tulee jarjestella kesikauden osalta. Taman lisdksi on oletettavaa, ettd vuonna
2026 yleisina loma-aikoina viikoilla 42 ja 52—53/2026 sekd vuoden 2027
ensimmaiselld viikolla (ainakin osittain) seka viikolla 10/2027 ravitsemispalvelut
ovat kiinni.

Ravitsemispalveluiden henkil6ston vuosilomaoikeudet ovat 26—38 paivaa.
Opiskeluruokailujen keskeytysajat tulevat olemaan pidemmét, kuin joidenkin
tyontekijoiden vuosilomaoikeudet.

Osa henkilostosta tullee hakemaan huhtikuun 2026 loppuun mennessa
lomarahavapaita, mika vihentaa lomauttamisten tarvetta. Mahdollisten
lomautusten ennakoitu tarve vaihtelee 0—26 piivan vililla sen mukaan, mika on
henkiloiden vuosilomaoikeus, miten paljon lomarahoja vaihdetaan vapaaksi ja
mika on kunkin tyontekijan oman tydyksikon tyotilanne.

Ruokailijoiden mairan vihentymisen, ennakoitavien henkiloston poistumisten ja
kesdajan toimintojen jarjestelyjen vuoksi on syyta kdynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syisti ja kisitelld niissd mahdollisia
henkiloston lomautuksia seka ravitsemispalveluiden henkiléiden tehtiavien
uudelleenjarjestelyja. Tehtavien uudelleenjirjestelyjen ei ennakoida johtavan
tyosuhteiden osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen.

Neuvottelujen piirissa on 25 henkil6a.

Henkilostoa koskevat toimenpiteet toteutetaan neuvottelujen paatyttya
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.

Mahdollisissa henkil6ston taloudellisista ja tuotannollista syista johtuvissa
lomauttamisissa noudatetaan KVTES:n VII lukun 4 §:n mukaista tyovoiman
viahentamisjarjestysta.
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Henkilosto- ja viestintijohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkil0osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa:

1. kdaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syista koskien
Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksikoissa
ravitsemispalveluissa tyoskentelevaa 25 henkil6a.

2. ettd tyonantajan edustajina yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat
henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja
Laituri-Korhonen seki palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen.

Yhtymahallitus
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Kuntayhtymin johtaja, rehtorin kehityskeskustelu 2026

Yhtymaihallitus 05.02.2026

85/01.01.03.03/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen puheenjohtajisto on kdynyt 20.1.2026 kuntayhtyman johtaja,
rehtorin kanssa johtajasopimuksen mukaisen vuosittaisen kehityskeskustelun.
Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista seka
sovitaan tulevista painopistealueista ja tavoitteista.

Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2026 on

kehityskeskustelussa méaritelty seuraavasti:

1. Riverian ehdotuksen valmistelu tavoitteiksi ja toimenpiteiksi opetus- ja
kulttuuriministerion toiminnanohjauksen kokeilun sopimusneuvotteluun
strategiakaudelle 2026—2029.

2. Riverian strategian 2026—2029 toimeenpano.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
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Riverian strategian 2026—2029 toimenpiteet osana toiminnanohjauksen kokeilua

Yhtymaihallitus 05.02.2026

331/00.01.02.00/2024
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valittu opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) lakisdateiseen ammatillisen koulutuksen toiminnan
ohjauksen kokeiluun vuosille 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on lisata
ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Toiminnanohjauksen kokeiluun liittyen OKM toimittaa 29.1.2026 mennessa
tilannekuvan Riverian toiminnasta, toimintaymparistosta ja sen ennakoidusta
kehityksesti. Riverian tulee toimittaa 27.2.2026 mennessi OKM:lle ehdotuksensa
strategisista ja toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026—2029.
Sopimusneuvottelut Riverian ja OKM:n vililla kdydaan 15.4.2026 Helsingissa.

Sopimuksen rakenne on seuraava:
- Sopimuksen tausta
- Riverian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa ammatillisen
koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympariston muutoksiin ja
Pohjois-Karjalan maakuntaan
o vaikuttavuustavoitteet
o toiminnalliset tavoitteet
o toimenpiteet ja niiden ajoittumisen (sisdiset toimet ja laatu)
- Jarjestamisluvan opiskelijavuosien enimmaismaara
- Harkinnanvarainen rahoitus
- Seuranta
- Allekirjoitukset

Sopimusneuvottelujen pohjana ovat ammatillisen koulutuksen kansalliset

tavoitteet (yhteenveto):

1) Hyvinvoivat ja toimintakykyiset opiskelijat

2) Painopistetta siirretaan opiskelija- ja tutkintomaarista laatuun

3) Oppivelvollisille nykyistd enemman ldhiopetusta, ohjausta tyopaikoilla ja
oppimisen tukea tutkinnon suorittamiseen

4) Ammatillista koulutusta nykyistd enemméan ensimmaistd ammatillista
tutkintoa suorittaville

5) Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen kiyttoa lisataan

6) Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollistymista parannetaan
kohdistamalla tarjontaa tyovoimatarpeiden mukaisesti

7) Jatkuvan oppimisen tarjontaa uudistetaan, jossa korostuvat lyhyemmat
koulutuskokonaisuudet

8) Ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenne sopeutuu tyoelaman ja vaeston
muutoksiin

9) Ammatillinen koulutus tukee ilmastonmuutoksen ja luontokadon
hillitsemista

10) Opiskelijoiden ja oppilaitosten kansainvilistymista tuetaan

Riverian strategia 2026—2029 vahvistettiin yhtymavaltuustossa 27.11.2025.
Strategia sisaltda seuraavat nelja tavoitekokonaisuutta, jotka sisiltavat myos
osatavoitteita:
- Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa
- Olemme askeleen edella -koulutuksemme ja kehittimispalvelumme
auttavat uudistumaan
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- Meilla opitaan ja voidaan hyvin
- Piddmme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme
vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden

Alueemme keskeiset kokeiluhakemuksessa mainitut sidosryhmait ovat antaneet
niakemyksensa tarvittavista strategisista toimenpiteista kokeilun tavoitteiden
saavuttamiseksi. Lisaksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat kasitelleet oman
alansa toimenpiteita koulutuksen laadun, vaikuttavuuden ja saavutettavuuden
parantamiseksi. Olemme kartoittaneet myos yhteistyomahdollisuuksia
toimenpiteineen Pohjois-Karjalan, itdisen Suomen PILKE I-alueen seka
valtakunnan suurimpien koulutuksen jarjestdjien kesken.

Yhtymahallituksen iltakoulussa 29.1 olemme kisitelleet Riverian tilannekuvaa ja
strategisia tavoitteita seki toimenpiteitd osana toiminnanohjauksen kokeilua.
Johtoryhmai on laatinut yhteenvedon strategisista tavoitteista ja toimenpiteista.

Riverian strategian 2026—2029 tavoitteet ja niiden toimenpiteet tulevat olemaan
keskeisia ehdotuksiamme opetus- ja kulttuuriministeriolle toiminnanohjauksen
kokeilussa. Itse neuvottelusopimus on johtamisen viline Riverian
tavoitteellisessa toiminnassa, jonka tuloksia kokeilun aikana seurataan ja
arvioidaan.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee asiaa kokouksessa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
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Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 05.02.2026

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtyméahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisia asioita.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus

11
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OKM Vuoden 2026 varsinainen suoritepéitos

Yhtymaihallitus 05.02.2026

188/02.05.01/2025
Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) on 19.12.2025 vahvistanut vuoden 2026
varsinaisella suoritepaatoksellaan ammatillisen koulutuksen jarjestajien
laskennallisen perusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maaran
seka paattanyt harkinnanvaraisesta rahoituksesta seka yksityisille koulutuksen
jarjestdjille maksettavista arvonlisaverokorvauksista. Paatos VN/34023/2025 on
esityslistan liitteena.

Paatos on kokonaissummaltaan -0,4 miljoonaa euroa Riverian talousarviossa
2026 ennakoitua pienempi. Erotus syyskuussa laadittuun ennusteeseen aiheutuu
suurimmalta osin siit4, etta tyollistymisen ja jatko-opintoihin korkea-asteelle
sijoittumisen osalta jalkimmaéisen seurantakauden (1.7.2024 — 30.6.2025)
tulokset heikensivit keskiarvoa merkittavasti ja eroa myonnetyn ja ennakoidun
rahoituksen vilille syntyi jopa -0,5 miljoonaa euroa.

Ero ennakoidun ja myonnetyn rahoituksen vililla aiheuttaa sen, ettd Riverian
yhteisten palveluiden vastuualueelle varattua puskuria ei talla
valtionosuusrahoituksella ole jadmassa lainkaan vaan saadun rahoituksen turvin
voimme toteuttaa koulutuksen tulosalueella suunnitellun toiminnan ennakoidut
menot.

Laskennallisen perusrahoituksen lisiksi OKM jakoi 14,6 miljoonaa euroa
harkinnanvaraisia korotuksia vankilaopetuksen jarjestdjille, urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen tukemiseen, oppivelvollisten matka- ja
majoituskorvauksiin, kalliille koulutusaloille sekd ammattitaitokilpailujen
jarjestamiseen. Ammatillisen koulutuksen kehysrahoituksesta vuodelle 2026 on
jakamatta ainakin 20 miljoonan euron osuus, joka on tarkoitettu ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauskokeiluun valittujen koulutuksen jarjestdjien
sopimuksen mukaiseen strategiseen kehittamiseen. Riveria tulee hakemaan tata
rahoitusta sopimusneuvotteluissaan ja esittimaan rahoitettavat toimenpiteet
sopimusehdotuksessaan.

Talousarvion menoarvioiden mukainen toiminta edellyttaa
valtionosuusrahoituksen lisarahoitustavoitteen tayttymisen lisdksi my6s muiden
tuloarvioiden toteutumista seka lisdrahoituksen saamista ilman budjettia ylittavia
kustannusvaikutuksia.

Varsinainen suoritepaitos on tarkastettu Riveriassa. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. Padtokseen saa siihen tyytymaton vaatia oikaisua
kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeriolta kolmen kuukauden kuluessa
paatoksesta tiedon saatuaan.

Valmistelija ja lisatietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyviksya opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen
koulutuksen varsinaisen suoritepaatoksen vuodelle 2026.
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Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, talousarvio 2026

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 223

Kuntalaki edellyttaa koulutuskuntayhtyman toiminnalta tavoitteellisuutta ja
suunnitelmallisuutta. Yhtymavaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta.
Yhtymavaltuusto paattaa strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto
hyviaksyy vuoden loppuun mennessi seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa
yhtymavaltuusto hyviksyy myos taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
Vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyvaksytdan toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkea ja tiivis ja sen on
annettava kayttajalleen (paatoksentekija, sidosryhmaldinen) riittavat tiedot
koulutuskuntayhtymain tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, etti ne toteuttavat strategiaa ja pitkan tahtdimen
tavoitteita, ja ettd edellytykset koulutuskuntayhtymain tehtévien hoitamiseen
turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmaéinen.

Koulutuskuntayhtyméin toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja
taloussuunnitelmakauden 2026—2028 keskeisenia lahtokohtana on laajassa ja
osallistavassa valmistelussa yhtymavaltuuston hyvaksyttaviaksi laadittu
valtuustokauden 2026-2029 strategia sekd sen toimeenpano ja talouden
tasapaino.

Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot laskevat
ammatilliseen koulutukseen vuonna 2025 toteutetun 120 miljoonan euron
maadrarahaleikkauksen seka uudistettavan rahoitusmallin vaikutusten vuoksi 64,3
miljoonaan euroon taloussuunnittelukauden aikana. Valtionosuusrahoituksen
osalta ollaan pysytty vuonna 2024 ennakoidussa 3,7 miljoonan euron tasossa.

Riverian henkil6tyovuosien (htv) maara tulee laskemaan syksylla 2024
toteutettujen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisten
henkilostotoimenpiteiden myota noin 40:11a vuoden 2024 toteutuvista
henkil6tyovuosista. Vuoden 2025 toteuma tulee jaamain jopa 20
henkilotyovuotta budjetoidun 633 henkilotyovuoden alle, joten suunniteltua
vahennystd vuodesta 2025 on 10 htv verran. Vuoden 2025 tulosennusteeseen
verrattuna TTS-kauden henkilostokulut tulevat palkankorotusten vuoksi olemaan
vuoden 2025 henkilostokulujen tasolla.

Suunnitelmakaudella henkil6ston kehittamistyon painopiste on uuden osaamisen
ja ty6hyvinvoinnin kehittdmisessa. Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin
kehittimisohjelma otetaan kdytt6on toimintavuoden 2026 alussa.
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Palkitsemme henkilost6a tuloksellisesta toiminnasta. Henkiloston Epassi-
etuuden maara kasvatetaan 200 euroon /henkilo TTS-kaudelle.

Riverian keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet liittyvat strategian 2026 - 2029

teemoihin:

- Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa

- Olemme askeleen edelld — koulutuksemme ja kehittamispalvelumme auttavat
uudistumaan

- Meilla opitaan ja voidaan hyvin

- Piddmme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme
vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden.

Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat
Jukolankadun toimintojen sijoittamiseen alustavien suunnitelmien mukaisesti
Niittylahteen (4,5 miljoonaa euroa), Outokummussa vuokratiloista omiin tiloihin
siirtymisen aiheuttamiin tilamuutost6ihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden
pysakointialueen rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekd muihin
kiinteistojen ja talotekniikan ikdantymisesta johtuviin saneerauksiin seka tilojen
kayttotarkoituksen muutoksista johtuviin muutostoihin.
Oppimisymparistoinvestoinnit ovat suunnittelukaudella yhteensa 7,7 miljoonaa
euroa. TTS-kauden 14 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden kuntayhtyman maksuvalmius
hyvilla tasolla koko suunnitelmakauden ajan.

Talousarvion laadinnan yhteydessa on analysoitu toimintaympéariston muutoksia,
tunnistettu Riverian ja sen tytaryhtion tavoitteita uhkaavia riskeja, arvioitu
niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennakoisyytta seka laadittu tarvittavat
suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvina riskeina ovat ammatillisen
koulutuksen kokonaisrahoituksen kehittyminen seka rahoituksen
kohdentuminen Pohjois-Karjalaan ja Riverialle. Laadukkaan, yhdenvertaiset ja
tasapuoliset osaamisen kehittimisen mahdollisuudet tarjoavan koulutuksen
tuottaminen muuttuu haasteellisemmaksi erityisesti maakunnan reuna-alueilla
rahoituksen vihenemisen lisdksi myos opiskelijoiden vihentymisen myo6ta.

Rahoitusmalli kannustaa koulutuksen jarjestijia suuntaamaan koulutustaan
hyvin tyomarkkinahyodyn tuottaviin, ensimmaisiin tutkintoihin ja karsimaan
paallekkaista, jopa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkiloille kasaantuvaa
koulutusta. Riverian tulee huomioida tama koulutustarjontansa suunnittelussa.

Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on vaestokehitys, jossa nuorten ja
tyoikaisten ikidluokat pienenevit ja ikdantyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisaksi
vaesto keskittyy maakunnassa, mika voi myos johtaa koulutuksen
keskittymiseen. Koulutus- ja tyoperustainen maahanmuutto seka vieraskielisten
koulutus luo mahdollisuuksia tulevaisuudessa myos maakunnan reuna-alueiden
koulutuksille sekd oman henkilostomme tyollistymiselle. Uhkana télle
kehitykselle on EU/ETA- maiden ulkopuolisille opiskelijoille syksylld 2026
tulevat tayskatteiset lukuvuosimaksut.
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Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien jarjestiminen
erityisesti aikuisvaeston tarpeisiin seka jatkuvan haun kehittaminen joustavaksi
aikuisvaestolle.

Riveria on valittu opetus- ja kulttuuriministerion paatoksella 8-vuotiseen
toiminnanohjauskokeiluun yhtena 40:sta kokeiluun valitusta koulutuksen
jarjestajasta. Kokeilun odotetaan tuovan Riverialle uusia mahdollisuuksia ja
vapauksia, mutta myos vastuuta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden.
Kokeilu lisaa merkittavalla tavalla koulutuskuntayhtyman yhteistyota ja
vuorovaikutusta opetus- ja kulttuuriministerion seka alueellisen
elinkeinoeldmain, kuntien ja tyollisyysalueen kanssa asetettaessa ammatilliselle
koulutukselle tavoitteita.

Pohjois-Karjalan yksi ja yhtendinen tyollisyysalue vastaa koulutuskuntayhtyméan
omistajarakennetta. Mahdollisuuksia tuo, kun Riverian ja tyollisyysalueen
keskeinen tavoite on omalla toiminnallaan edistia tyollisyyttd maakunnassa.
Tyollisyysalue voi halutessaan siirtaa tehtavidan kuntayhtyméan hoitoon
sovittavaa korvausta vastaan ilman kilpailutusta.

Yhteistyo maakunnan lukiokoulutuksen jarjestdjien kanssa nahdaan
mahdollisuutena erityisesti yhteisten tutkinnon osien ja kaksoistutkintojen
jarjestamisessa seka tila- ja henkilostoresurssien kaytossa.

Talousarvio on laadittu tasapainoa yllapitaviksi vuosina 2026—2028 on oletettu
Suomen valtion budjettipolitiikan kiristyminen siten, ettd ammatillisen
koulutuksen kokonaisrahoitus siilyy korkeintaan ennallaan. Yhta aikaa on
oletettu, ettd Riverian rahoitusosuus tulee hieman pienenemaiin
valtionosuusrahoituksen maaraytymisperusteiden keskittyessa huomattavasti
ensimmaista tutkintoaan suorittavien seki ennen koulutusta ei-tyollisena
olleiden koulutusta tukevaksi.

Yhtymavaltuustoon nahden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi
tulostavoitteiksi esitetdan talousarviovuonna 2026:

1. Opiskelijavuosien mairaa 5 100

2. Oppivelvollisten suorittamien tutkintojen maaraa 650

3. Vuosikatetta yhteensa 5 876 000 euroa

4. Investointeihin myonnetyn maararahan nettosummaa -5 958 000 euroa

Kayttotalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen
toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.
Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisaltavat kaikki tiedossa olevat
seka ulkoiset etta sisiiset tulot ja menot. Nain laadittuna TTS:n kayttotalousosa
toimintasuunnitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kayttosuunnitelmaa, jota
koulutuskuntayhtymaissa ei laadita erikseen. Sen jalkeen, kun yhtymavaltuusto
on hyviaksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion,
yhtymahallitukselle tuodaan hyviaksyttavaksi talousarvion taytantoonpano-ohjeet
seki investointimaariarahojen kayttosuunnitelmat.

Tuloslaskelmaosa sisdltda myds virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on
laadittu tilikauden yli-/alijaidmaan saakka.
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§ 223 06.11.2025
§38 27.11.2025
05.02.2026

Investointiosassa on varattu maararahat yhtyméhallituksen kayttoon
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteita rakenteita, laitteita,
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmia ei nimeta
erikseen yhtymavaltuuston hyviksyttaviksi. Investointikokonaisuus on esitelty
myo0s hankeryhmittain.

Rahoitusosassa esitetdan vihennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan ldhteet
jarahan kaytto sekd maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen
tavoitteena esitetdan lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla
nolla euroa.

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittad Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, etti se hyviksyy liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunnitelman 2026—2028 ja
talousarvion 2026. Lisidksi yhtymahallitus myontaa hallinto- ja talousjohtajalle
luvan tarvittaessa tehda talousarviokirjaan viahaiisia teknisluonteisia korjauksia
ennen yhtymavaltuuston kisittelya.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.21 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 27.11.2025 § 38

Paitos

Yhtymavaltuusto
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 05.02.2026

101/02.02.00/2025

Riverian talouspalveluissa huomattiin Valtiokonttorin talousarvioraporttia
laadittaessa, ettd yhtymavaltuustossa vahvistetussa Toiminta- ja
taloussuunnitelma 2026—2028 ja talousarvio 2026 -julkaisussa (TTS) on
sadnnonmukaisesti toistuva virhe jokaisessa tuloslaskelmassa.

Virhe on kahdella valisummarivilla: Toimintatuotot -kokonaisuudessa Muut
toimintatuotot -rivilli ja Toimintakulut -kokonaisuudessa Muut toimintakulut -
rivilla. Virhe syntyi poimittaessa tietoja talousraportointi- ja
budjetointijarjestelma Accunasta julkaisujarjestelma Targetoriin. Uudistettaessa
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julkaisujarjestelméan integraatiota oli mainittuihin Muut toimintatuotot ja Muut
toimintakulut -ryhmiin poimittu vain samannimiseen kirjanpidon alaryhméin
kuuluvat tilit. Nain valisummasta jaivat pois muihin tuottoihin ja kuluihin
kuuluvat vuokratuotot ja -kulut.

Virhe esiintyy jokaisessa tuloslaskelmassa niilla kahdella rivilla ilman, etta silla
on vaikutusta toimintatuottojen ja -kulujen summiin tai tuloslaskelman
katteisiin, tulokseen tai yli-/alijadmaan. Virhettd voidaan nain ollen pitaa
kirjoitusvirheen tasoisena virheen4, joka voidaan korjata ilman TTS:n uutta
kasittelya yhtymahallituksessa ja -valtuustossa.

Virhe on korjattu Riverian verkkosivuilla julkaistuun Toiminta- ja
taloussuunnitelmaan seka talousarvioon (TTS). Korjattu TTS on esityslistan
liitteena.

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026—-2028,
talousarvio 2026 -julkaisussa tehdyt kirjoitusvirheeksi katsottavat korjaukset.

Yhtymahallitus

Liitteet
8 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, Talousarvio 2026 (161225-
paivitetty)
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian vilisen
puitesopimuksen toteuman tarkistaminen

Yhtymahallitus 05.02.2026

30/12.00.01.01.00/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallitus ovat molemmat hyviaksyneet
23.1.2025 niiden vilisen puitesopimuksen toistaiseksi voimassa olevana.

Puitesopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalue toimii
tyovoimapalvelujen jarjestdjana ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riveria niiden tuottajana. Koulutuskuntayhtyma voi tuottaa tyollisyysalueelle
seuraavia jarjestimisvastuulain mukaisia palvelukokonaisuuksia tai muita
kuntien tyo6llisyytta ja elinvoimaa edistivid palveluita:

e koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittdja- ja yhteishankintakoulutukset)

e valmennuspalvelut (esim. ura-, tyohon- ja yrittdjavalmennukset)

e osaamiskartoitukset

e tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Puitesopimuksen toteutumista seka tyévoimapalvelutoiminnalle asetettujen
tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
lautakunnassa seki Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén Riverian
yhtymahallituksessa.

Kokouksessa esitelldan puitesopimuksen palvelutoteumaa vuodelta 2025 seka
tulevaa yhteistyota tyollisyysalueen kanssa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ja
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian vilisen puitesopimuksen
toteuman vuodelta 2025 sekd suunnitelmat vuodelle 2026.

Yhtymahallitus
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Yhtymavaltuuston 27.11.2025 paatosten tiytintoonpano

Yhtymaihallitus 05.02.2026
180/00.01.01/2025

Yhtymahallituksen tehtavana on todeta yhtymavaltuuston paatosten lainmu-
kaisuus ja suorittaa paatosten taytantoonpano.

Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattiaa todeta, ettd yhtymavaltuuston kokouksen 27.11.2025
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessi, ja ettd ne ovat laillisia ja
taytantoonpanokelpoisia. Yhtymahallitus paattaa panna ne taytantoon ja tehda
sitd varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

30-348
358
368

378

388§

39§

40§

418

Paatokset koskevat jarjestaytymista.

Eivit aiheuta toimenpiteita.

Yhtymavaltuuston jasen ja varajasen muutoksia

Tiedoksi yhtymahallitukselle ja henkilostopalveluihin.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun
Tiedoksi yhtyméavaltuustolle. Ei aiheuta toimenpiteita.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian strategia 2026—
2029

Tiedoksi ja toimeenpantavaksi tilivelvollisille viranhaltijoille,
tulosalueille ja yhteisiin palveluihin. Tiedoksi henkilostolle ja
luottamushenkilaille. Julkaisu Internet-sivuille.

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026—2028, talousarvio 2026
Tiedoksi ja toimeenpantavaksi tilivelvollisille viranhaltijoille,
tulosalueille ja yhteisiin palveluihin. Julkaisu Internet-sivuilla.
Tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026—2027 hankinta
Tiedoksi tarkastuslautakunnalle, BDO Audiator Oy:lle ja JHT-
tilintarkastaja Taina Torroselle.

Poytdkirjan nahtavana pitiminen.

Poytakirja pidetdan nahtavana koulutuskuntayhtyman internet-si-
vuilla valtuuston paattiméana aikana.

Kokouksen paattiminen.

Ei aiheuta toimenpiteita.

Paatos Yhtymahallitus
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Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 05.02.2026

20/00.01.01/2023
Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

12.12.2025 § 1, TEO-verkostolla osaamista opiskelijoille ja kilpailukykya
yrityksille hankkeen sijoittaminen Riveriassa

- 12.12.2025 § 18, asiantuntijapalveluiden hankinta HAMK Edu -
tutkimusyksikolta

- 16.12.2025 § 19, yhdistelmauunin, kahden kaappipakastimen, keraamisen
lieden ja esipesusuihkun hankinta ravitsemispalveluille Valtimon
koulutusyksikk6on

- 16.12.2025 § 12, koulutusyksikoiden paillikdiden nimeaminen ajalle
1.1.2026 - 31.12.2027

- 17.12.2025 § 20, kdytetyn yhdistelmiajoneuvon hankinta
liikenneopetuskayttoon logistiikka-alalle

- 18.12.2025 § 13, koulutusyksikoiden paillikbiden nimeaminen ajalle
1.1.2026 - 31.12.2027

- 0.1.2026 § 1, asiantuntijakoulutuksilla huippuosaamista sahkoalalle-
hankkeen sijoittaminen Riveriassa

- 20.1.2026 § 2, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- 20.1.2026 § 1, Palveluneuvojan siirtaiminen ammatillisen ohjaajan
tehtavaan kasvatus ja ohjausalalle

Hallinto- ja talousjohtaja
- 12.12.2025 § 45, yhteiset palvelut, tilapalvelut, tiimivastaavan lisa
madaraajalle 1.11.2025-28.2.2026
- 26.1.2026 § 1, kiinteistonhoitajan valinta 9.2.2026 alkaen.
- 28.01.2026 § 2, tilapalvelut, henkilokohtainen lisa 12.1.2026 alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja

- 19.12.2025 § 3, jatkuvan haun valintaperusteet Riveriassa 1.1.2026 alkaen

- 19.12.2025 § 31, ammatillisen ohjaajan valinta, metsiala 7.1.2026 alkaen

- 19.12.2025 § 32, maatalousalan ammatillinen ohjaajan tasolisit 1.9.2025
alkaen

- 11.12.2025 § 73, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, maatalousala
1.1.2026 alkaen

- 11.12.2025 § 74, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, maatalousala
1.1.2026 alkaen

- 19.12.2025 § 78, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, metsiala 7.1.2026
alkaen
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Koulutusjohtaja, Rakentaminen

21.1.2026 § 1, talonrakennus-, puu- ja pintakisittelyala, ammatillisten
ohjaajien tasolisé 1.10.2025 alkaen.

22.1.2026 § 2, kaivos-, maanrakennus- ja infarakentamisala, ammatillisen
ohjaajan tasolisa 12.1. - 31.1.2026

26.1.2026 § 3, tavoite-palkkio

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

11.12.2025 § 86, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, lilketoiminta- ja
yrittdjyysala 1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 45, hius- ja kauneudenhoitoalan opetushenkiloston TVA-lisit
1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 46, Y-opetuksen opetushenkiloston TVA-lisat 1.1.2026 alkaen
12.12.2025 §:t 47—-50, paatokset kertapalkkioista

17.12.2025 § 51, Y-opetuksen opetushenkiloston TVA-lisat 1.1.2026 alkaen
20.1.2026 § 1, liilketoiminta-alan opetushenkiloston TVA-lisit 1.1.2026
alkaen

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

12.12.2025 § 26, lehtorin valinta, ammatilliset tutkinnon osat, sosiaali- ja
terveysala 1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 27, lehtorin valinta, ammatilliset tutkinnon osat, sosiaali- ja
terveysala 1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 28, koulutussuunnittelijan valinta 1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 24, sosiaali- ja terveysalan tiimivastaavien nimeaminen
1.1.2026 alkaen

12.12.2025 § 25, kasvatus- ja ohjausalan tiimivastaavien nimeiminen
1.1.2026 alkaen.

15.12.2025 § 71, virkamaarays, lehtori, ammatilliset tutkinnon osat,
sosiaali- ja terveysala 1.1.2026 alkaen

15.12.2025 § 72, virkamaarays, lehtori, ammatilliset tutkinnon osat,
sosiaali- ja terveysala 1.1.2026 alkaen

15.12.2025 § 75, tyosopimus, koulutussuunnittelija 1.1.2026 alkaen
18.12.2025 § 29 asiassa Sosiaali- ja terveysala, opetushenkiloston TVA-lisat
1.1.2026 alkaen

30.12.2025 § 30, kasvatus- ja ohjausala, opetushenkil6ston TVA-lisit
1.1.2026 alkaen

27.1.2026 § 1, kasvatus- ja ohjausala, opetushenkiloston TVA-lisit 1.2.2026
alkaen

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kiyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
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Ilmoitusasiat

Yhtymaihallitus 05.02.2026

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kesayliopisto ja Turun
yliopisto ovat sopineet avoimen yliopisto-opetuksen (Logopedia:perusopinnot
25 op) jarjestamisesta yhteistyossa lukuvuonna 2025-2026.

2. Riveria ja HAMK Edu-tutkimusyksikon yhteistyosopimus ammatillisen
koulutuksen tietopohjan tuottamisesta on allekirjoitettu 18.12.2025.

3. Riveria ja TECHIN (Liettua, Vilna) ovat solmineet opiskelija- ja
henkilostovaihtoon seka kehittdmishankkeisiin liittyvan
kumppanuussopimuksen Vilnassa 12.1.2026.

4. Riveria ja KAUTECH (Liettua, Kaunas) ovat solmineet opiskelija- ja
henkilostovaihtoon seka kehittamishankkeisiin liittyvan
kumppanuussopimuksen Vilnassa 12.1.2026.

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Piitos Yhtymahallitus
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Seuraava kokous

Yhtymahallitus 05.02.2026

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettaviaksi torstaina
26.2.2026 klo 14.00.

Piaiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetdan torstaina 26.2.2026 klo 14.00
Joensuussa.

Paatos Yhtymahallitus
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Kokouksen paattiminen
Yhtymaihallitus 05.02.2026

Paatos Yhtymahallitus
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