
Kuntayhtymän johtaja, rehtorin kehityskeskustelu 2026 
  
Yhtymähallitus 05.02.2026      
85/01.01.03.03/2024    

Yhtymähallituksen puheenjohtajisto on käynyt 20.1.2026 kuntayhtymän johtaja, 
rehtorin kanssa johtajasopimuksen mukaisen vuosittaisen kehityskeskustelun. 
Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista sekä 
sovitaan tulevista painopistealueista ja tavoitteista.   
 
Kehityskeskustelu on luottamuksellinen. 
 
Kuntayhtymän johtaja, rehtorin painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2026 on 
kehityskeskustelussa määritelty seuraavasti: 
1. Riverian ehdotuksen valmistelu tavoitteiksi ja toimenpiteiksi opetus- ja 

kulttuuriministeriön toiminnanohjauksen kokeilun sopimusneuvotteluun 
strategiakaudelle 2026–2029. 

2. Riverian strategian 2026–2029 toimeenpano. 
 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 

Päätös Yhtymähallitus 
  
 

 


