Ravitsemispalvelujen toimintojen uudelleenjarjestelyt seki kesikauden 2026 toiminta
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Valmistelija ja lisdtietoja

Piaatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ravitsemispalvelut tuottavat
opiskelijaruokailun Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon
koulutusyksikoissa. Palvelutoiminta-tulosalueen elintarvike-, ravintola- ja
catering-alan tiimi tuottaa ravitsemispalvelut Joensuun Niskalan kampuksella
osana opetusta. Lieksassa opiskelijoiden lounaat ostetaan Lieksan kaupungilta
osana yhteiskampusratkaisua.

Ravitsemispalveluissa erityisesti Joensuun Peltolan opiskelijaravintola Peltsin
ruokailijamaara on viahentynyt pysyvasti jaaden selvisti pienemmaksi kuin
toimintoja kdaynnistaessa ennakoitu noin 2 000 ruokailijaa/paiva. Taman lisaksi
ravitsemispalveluiden henkilostomaarassa tapahtuu muutoksia elakoitymisten
kautta vuoden 2026 aikana. Ruokailijamaaran vihentymisen ja
henkilostomadran muutosten vuoksi on tarpeellista jarjestella
ravitsemispalveluiden toimintoja uudelleen.

Aikaisempien vuosien tapaan on odotettavissa, ettd opiskelijaruokailun tarve
kesd-heindkuussa 2026 on niin vidhiinen, etti ravitsemispalveluiden toimintoja
tulee jarjestella kesikauden osalta. Taman lisdksi on oletettavaa, ettd vuonna
2026 yleisina loma-aikoina viikoilla 42 ja 52—53/2026 sekd vuoden 2027
ensimmaisella viikolla (ainakin osittain) seka viikolla 10/2027 ravitsemispalvelut
ovat kiinni.

Ravitsemispalveluiden henkiloston vuosilomaoikeudet ovat 26—38 paivaa.
Opiskeluruokailujen keskeytysajat tulevat olemaan pidemmét, kuin joidenkin
tyontekijoiden vuosilomaoikeudet.

Osa henkil6stostia tullee hakemaan huhtikuun 2026 loppuun mennesséa
lomarahavapaita, mika vahentiaa lomauttamisten tarvetta. Mahdollisten
lomautusten ennakoitu tarve vaihtelee 0—26 piivin vililld sen mukaan, mika on
henkil6iden vuosilomaoikeus, miten paljon lomarahoja vaihdetaan vapaaksi ja
mika on kunkin tyontekijan oman tyoyksikon tyotilanne.

Ruokailijoiden maaran vihentymisen, ennakoitavien henkiloston poistumisten ja
kesdajan toimintojen jarjestelyjen vuoksi on syyta kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syista ja kasitella niissa mahdollisia
henkiloston lomautuksia seka ravitsemispalveluiden henkiloiden tehtiavien
uudelleenjarjestelyja. Tehtavien uudelleenjirjestelyjen ei ennakoida johtavan
tyosuhteiden osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen.

Neuvottelujen piirissa on 25 henkil6a.

Henkilostoa koskevat toimenpiteet toteutetaan neuvottelujen paatyttya
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.

Mabhdollisissa henkil6ston taloudellisista ja tuotannollista syista johtuvissa
lomauttamisissa noudatetaan KVTES:n VII lukun 4 §:n mukaista tyévoiman
vahentamisjarjestysta.

HenkilOsto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.
Henkil0Osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.

050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa:



1. kdaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syista koskien
Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksikoissa
ravitsemispalveluissa tyoskentelevaa 25 henkil6a.

2. ettd tyonantajan edustajina yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat
henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja
Laituri-Korhonen seki palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen.
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