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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Riveriassa laaditaan yhteistoimintamenettelyssi vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, josta kiy ilmi tyonantajan ja henkiloston vélisessa
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella sovitun lain (449/2007)
mukaiset asiat.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan sisallytetaan henkilostotiilinpaatoksesta
tietoja toteutuneista tyo- ja virkasuhteiden maarasta. Lisaksi kuvataan periaatteet
erilaisten tyosuhdemuotojen kaytosta, yleiset periaatteet rekrytoinneista,
ammatillisen osaamisen kehittamisesta seka tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyokyvyn tukemisen keinoista.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa toteuttaa vuosittaiseen toiminta- ja
taloussuunnitelmaprosessiin kytkeytyva tulosalueittain laadittava
henkil6stosuunnitelma, jossa henkilostotilannetta tarkastellaan
kokonaisuudessaan.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa
kokouksessaan 11.12.2025.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa Riverian henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmaa 2026.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymaihallitus paattda hyviksya liitteeni olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymai Riverian henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2026.

Yhtymaéhallitus


tel:0503422523

