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Riveriassa laaditaan yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma, josta käy ilmi työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella sovitun lain (449/2007) 
mukaiset asiat. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan sisällytetään henkilöstötiilinpäätöksestä 
tietoja toteutuneista työ- ja virkasuhteiden määrästä. Lisäksi kuvataan periaatteet 
erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä, yleiset periaatteet rekrytoinneista, 
ammatillisen osaamisen kehittämisestä sekä työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työkyvyn tukemisen keinoista. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa toteuttaa vuosittaiseen toiminta- ja 
taloussuunnitelmaprosessiin kytkeytyvä tulosalueittain laadittava 
henkilöstösuunnitelma, jossa henkilöstötilannetta tarkastellaan 
kokonaisuudessaan. 
 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa 
kokouksessaan 11.12.2025. 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja esittelee kokouksessa Riverian henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmaa 2026. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 

teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2026. 
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