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PERUSTEHTAVA

Valmennamme tyéeldmaadn tulevaisuuden osaagjia
yhteistyéssé Rumppaneidemme kanssa.

VISIO

Aina lasnaé oppijalle
Jja avoinna tyéelamalle.

STRATEGISET TAVOITTEET

Koulutukhsemme

O tavoittaa, osuu Me_ill& opi ta?n Ja
javaikuttaa. voidaan hyvin.

Olemme askeleen Pidaamme palvelukykymme
edelléa - koulutuhsemme vahvana uudistamalla

Ja kehittamispalvelumme toimintaamme vastuullisesti,
auttavat uudistumaan. rohkeasti ja ennakoiden.



Koulutuksemme tavoittaa,
osuu ja vaikuttaa

Varmistamme, etta opiskelijoidemme osaa-
minen vastaa tydelaman tarpeisiin ja tuemme
heidan ammatillista kasvuaan osaavalla hen-
kilostollamme, pedagogisilla toimintamalleil-
lamme, oppimisymparistoillamme ja vahvalla
tydelamayhteistyollamme.

Meilta valmistutaan, tyéllistytaan ja siirrytaan
Jjatko-opintoihin korkeakouluihin eri aloilta val-
takunnallista keskiarvoa paremmin.

Riverian vahva brandi ja vetovoimaiset koulu-

tukset houkuttelevat opiskelijoita Pohjois-Kar-
Jjalasta seka kauempaankin. Maahanmuuttajia
hakeutuu etenkin tyévoimapula-alojen koulu-
tuksiin.

Rakennamme Riveriasta oppimisen alustan, jol-
la tarjoamme toimivat osaamisen kehittamisen
polut kaikille opiskelijoille ja turvaamme koulu-
tuksen saavutettavuuden koko Pohjois-Karja-
lassa.

Olemme askeleen edelléa
= houlutuhsemme ja
kehittamispalvelumme
auttavat uudistumaan

Tunnemme alueemme tarpeet ja kykenemme
vastaamaan niihin: ennakoimme saannollisesti
osaamistarpeita ja uudistamme ennakointitie-
don avulla koulutuksiamme niin, etta ne vastaa-
vat tydelaman ja opiskelijoiden seka nykyisiin
etta tuleviin osaamistarpeisiin.

Innovoimme ja kokeilemme rohkeasti uusia
koulutus- ja kehittamispalveluita ja toiminta-
tapoja, joilla vahvistamme alueemme tyo- ja
elinkeinoelaman muutoskyvykkyytta ja elinvoi-
maisuutta.

Kehitamme yhdessa: olemme arvostettu,
aikaansaava ja luotettava yhteistyo- ja kehitta-
miskumppani Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkei-
noelamalle, korkeakouluille ja aluekehitystoimi-
joille.

Varmistamme koulutustarjonnan kohdentu-
misen Pohjois-Karjalan elinvoiman kannalta
keskeisille aloille myds tilanteessa, jossa
koulutuksen resurssit vahenevat.



Meillé opitaan ja voidaan hyvin

Opiskelijamme saavat osaamistavoitteidensa
saavuttamiseksi tarvitsemaansa opetusta ja
ohjausta seka muuta tukea kaikissa oppimis-
ymparistoissa.

Oppimisymparistomme ovat ajanmukaiset ja
turvalliset. Hyédynnamme uutta teknologiaa
rohkeasti oppimisen tukemisessa, opetuksen ja
ohjauksen apuna seka turvaamaan koulutuksen
saavutettavuutta.

Seuraamme saannollisesti opiskelijoiden ja
henkiléstéon hyvinvointia ja pidamme siita huol-
ta yhdessa alueemme yhteistydkumppaneiden
kanssa.

Kehitamme Riveriaa opiskelijoiden ja henkilds-
ton yhteisona, jossa arvostetaan oppimista ja
toisiamme. Pidamme toisistamme huolta seka
rohkaisemme ja kannustamme kasvamaan
osaajina. Hyvinvoivat osaajamme rakentavat
hyvinvoivaa tyéelamaa.

Pidamme palvelukyhymme vahvana
uudistamalla toimintaamme
vastuullisesti, rohkeasti ja ennahkoiden

Turvaamme koulutuksen saavutettavuuden ja
saatavuuden koko Pohjois-Karjalassa uudista-
malla rohkeasti ja vastuullisesti toimintatapo-
jamme ja palvelurakennettamme.

Henkilostdmme ajantasainen alakohtainen
osaaminen, tiiviit tydelamayhteydet ja vahvat
pedagogiset taidot ovat palvelukykymme ja
oman muutoskykymme perusta.

Pidamme taloutemme vahvana kehittamalla
aktiivisesti uusia tapoja toimia vaikuttavasti ja
aiempaa tehokkaammin seka jarkeistamalla
palvelurakennetta. Vahva taloutemme mahdol-
listaa laadukkaan ja vaikuttavan toiminnan seka
tarvittavat investoinnit ja kehittamistoiminnan
muuttuvissa oloissa.

Vahvistamme kumppanuuksiamme pitaaksem-
me palvelukykymme vahvana.



WL TR

\ L

\

\ » s\~
)\ !

\ b

STRATEGISET MITTARIT

Opiskelijavuodet

Suoritetut tutkinnot (oppivelvolliset)

Osaamispisteet (jatkuvan oppimisen opiskelijat)
Osaamispisteet (kaikki opiskelijat)
Opiskelijavuodet/opetushenkiléston henkilétyévuodet (htv)
Osaamispisteet/opetushenkiloston htv

Vuosikate (€)

1
2
3
4
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Tyollistyminen %
© Jatko-opinnot %
10 Henkiléston tyéhyvinvointikyselyn keskiarvo

11 Toimintakulut/osaamispisteet




