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STRATEGISET TAVOITTEET

ARVOT
Asiakaslähtöisyys   |   Vaikuttavuus   |   Vastuullisuus

PERUSTEHTÄVÄ
Valmennamme työelämään tulevaisuuden osaajia 

yhteistyössä kumppaneidemme kanssa.

VISIO
Aina läsnä oppijalle  

ja avoinna työelämälle.

Koulutuksemme
tavoittaa, osuu
ja vaikuttaa.

Olemme askeleen  
edellä – koulutuksemme 
ja kehittämispalvelumme 
auttavat uudistumaan.

Meillä opitaan ja 
voidaan hyvin.

Pidämme palvelukykymme 
vahvana uudistamalla  
toimintaamme vastuullisesti, 
rohkeasti ja ennakoiden.



Koulutuksemme tavoittaa,  
osuu ja vaikuttaa 

Varmistamme, että opiskelijoidemme osaa-
minen vastaa työelämän tarpeisiin ja tuemme 
heidän ammatillista kasvuaan osaavalla hen-
kilöstöllämme, pedagogisilla toimintamalleil-
lamme, oppimisympäristöillämme ja vahvalla 
työelämäyhteistyöllämme.

Meiltä valmistutaan, työllistytään ja siirrytään 
jatko-opintoihin korkeakouluihin eri aloilta val-
takunnallista keskiarvoa paremmin.

Riverian vahva brändi ja vetovoimaiset koulu-
tukset houkuttelevat opiskelijoita Pohjois-Kar-
jalasta sekä kauempaankin. Maahanmuuttajia 
hakeutuu etenkin työvoimapula-alojen koulu-
tuksiin.

Rakennamme Riveriasta oppimisen alustan, jol-
la tarjoamme toimivat osaamisen kehittämisen 
polut kaikille opiskelijoille ja turvaamme koulu-
tuksen saavutettavuuden koko Pohjois-Karja-
lassa.

Olemme askeleen edellä 
– koulutuksemme ja 
kehittämispalvelumme  
auttavat uudistumaan

Tunnemme alueemme tarpeet ja kykenemme 
vastaamaan niihin: ennakoimme säännöllisesti 
osaamistarpeita ja uudistamme ennakointitie-
don avulla koulutuksiamme niin, että ne vastaa-
vat työelämän ja opiskelijoiden sekä nykyisiin 
että tuleviin osaamistarpeisiin.

Innovoimme ja kokeilemme rohkeasti uusia 
koulutus- ja kehittämispalveluita ja toiminta-
tapoja, joilla vahvistamme alueemme työ- ja 
elinkeinoelämän muutoskyvykkyyttä ja elinvoi-
maisuutta.

Kehitämme yhdessä: olemme arvostettu, 
aikaansaava ja luotettava yhteistyö- ja kehittä-
miskumppani Pohjois-Karjalan työ- ja elinkei-
noelämälle, korkeakouluille ja aluekehitystoimi-
joille.

Varmistamme koulutustarjonnan kohdentu-
misen Pohjois-Karjalan elinvoiman kannalta 
keskeisille aloille myös tilanteessa, jossa  
koulutuksen resurssit vähenevät.



Pidämme palvelukykymme vahvana 
uudistamalla toimintaamme 
vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden

Turvaamme koulutuksen saavutettavuuden ja 
saatavuuden koko Pohjois-Karjalassa uudista-
malla rohkeasti ja vastuullisesti toimintatapo-
jamme ja palvelurakennettamme.

Henkilöstömme ajantasainen alakohtainen 
osaaminen, tiiviit työelämäyhteydet ja vahvat 
pedagogiset taidot ovat palvelukykymme ja 
oman muutoskykymme perusta.

Pidämme taloutemme vahvana kehittämällä 
aktiivisesti uusia tapoja toimia vaikuttavasti ja 
aiempaa tehokkaammin sekä järkeistämällä 
palvelurakennetta. Vahva taloutemme mahdol-
listaa laadukkaan ja vaikuttavan toiminnan sekä 
tarvittavat investoinnit ja kehittämistoiminnan 
muuttuvissa oloissa.

Vahvistamme kumppanuuksiamme pitääksem-
me palvelukykymme vahvana.

Meillä opitaan ja voidaan hyvin

Opiskelijamme saavat osaamistavoitteidensa 
saavuttamiseksi tarvitsemaansa opetusta ja 
ohjausta sekä muuta tukea kaikissa oppimis- 
ympäristöissä.

Oppimisympäristömme ovat ajanmukaiset ja 
turvalliset. Hyödynnämme uutta teknologiaa 
rohkeasti oppimisen tukemisessa, opetuksen ja 
ohjauksen apuna sekä turvaamaan koulutuksen 
saavutettavuutta.

Seuraamme säännöllisesti opiskelijoiden ja 
henkilöstön hyvinvointia ja pidämme siitä huol-
ta yhdessä alueemme yhteistyökumppaneiden 
kanssa.

Kehitämme Riveriaa opiskelijoiden ja henkilös-
tön yhteisönä, jossa arvostetaan oppimista ja 
toisiamme. Pidämme toisistamme huolta sekä 
rohkaisemme ja kannustamme kasvamaan 
osaajina. Hyvinvoivat osaajamme rakentavat 
hyvinvoivaa työelämää.
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Opiskelijavuodet

Suoritetut tutkinnot (oppivelvolliset) 

Osaamispisteet (jatkuvan oppimisen opiskelijat) 

Osaamispisteet (kaikki opiskelijat) 

Opiskelijavuodet/opetushenkilöstön henkilötyövuodet (htv) 

Osaamispisteet/opetushenkilöstön htv 

Vuosikate (€) 

Työllistyminen % 

Jatko-opinnot % 

Henkilöstön työhyvinvointikyselyn keskiarvo 

Toimintakulut/osaamispisteet


