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Yhtymavaltuusto

Aika 27.11.2025 klo 14:00 - 14:54

Paikka  Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot

Lasna Hurskainen Marika jasen Ilomantsi
Hamaldinen Kari jasen Ilomantsi, etdna
Agranova Olga jasen Joensuu
Ainasto Paivi jasen Joensuu
Etelapaa Paivi jasen Joensuu
Heikkila Aki jasen Joensuu, etana
Hyokki Jouni jasen Joensuu
Jumppanen Anssi jasen Joensuu
Juvonen Jarmo jasen Joensuu
Kinnunen Ky0sti jasen Joensuu
Kujansuu Ville-Petteri jasen Joensuu, etana
Majuri Krista jasen Joensuu
Narhi Jasmin jasen Joensuu
Pitko Jarno jasen Joensuu, etana
Puhakka Antero jasen Joensuu
Ratilainen Janne jasen Joensuu
Saarinen Ninni jasen Joensuu
Sinkkonen Riitta jasen Joensuu
Tielinen Ari jasen Joensuu
Heickell Mikko jasen Kitee
Holopainen Mervi jasen Kitee
Salmelainen Olli jasen Kitee
Hyvarinen Kristiina jasen Kontiolahti
Kontkanen Mika jasen Kontilahti
Nyyssonen Leena yhtymavaltuuston I Kontiolahti

varapuheenjohtaja
Réaty Esa jasen Kontiolahti
Eronen Miia jasen Lieksa, etana
Lihavainen Hannele jasen Lieksa
Ullgren Esa jasen Lieksa
Asikainen Lauri jasen Liperi
Eskelinen Veera jasen Liperi
Mustonen Tapio jasen Liperi
Mikkila Hannu yhtymaévaltuuston puheenjohtaja Nurmes
Mikkola Teemu jasen Nurmes
Sirkkia Sari jasen Nurmes
Réasanen Jenni jasen Outokumpu
Rasanen Juhani jasen Outokumpu
Laukkanen Hinni-Mari jasen Polvijarvi
Parikka Voitto jasen Polvijarvi
Hamaldinen Hannu yhtymavaltuuston II Tohmajarvi
varapuheenjohtaja

Mikkonen Petra jasen Tohmajarvi
Martikkala Vesa varajasen Joensuu
Miinalainen Mikko varajasen Joensuu
Hakulinen Riitta varajasen Joensuu
Jamsén Julius varajasen Joensuu

Poissa Haataja Kalle



/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 3/2025 2
koulutuskuntayhtyma

Korkeakoski Hanna
Kupiainen Laura
Maki Anne
Pippola Jarmo
Timonen Henna
Hyttinen Jukka
Passkyvuori Jetta
Kontturi Juha
Toivanen Satu
Harinen Kati
Maikikallio Jaakko
Karlsson Lydia
Kortelainen Liisa
Kihkonen Jonna
Juutinen Aleksi
Harinen Tatu

Muut Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Rissanen Sanna hallituksen edustaja
Alanen Teija henkilokunnan edustaja
Kiiski Siiri opiskelijoiden edustaja
Karkkainen Mika hallituksen edustaja
Oinonen Kristiina hallituksen edustaja
Purmonen Mika hallituksen edustaja
Sihvonen Annikki hallituksen edustaja
Turunen Susanna hallituksen edustaja
Holtta Anna tarkastuslautakunnan edustaja
Rissanen Toivo tarkastuslautakunnan jasen
Allekirjoitukset
Hannu Mikkila Esa Karvinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 27.11.2025

Olli Salmelainen Jarmo Juvonen
Poytikirjan nahtavilldpito
Tamain kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtdviani 28.11.2025 Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
hallinnon asiantuntija
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Yhtymavaltuusto § 30 27.11.2025

Kokouksen avaus
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 30

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.
Paatos Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avasi yhtyméavaltuuston
kokouksen klo 14.05.
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Yhtymavaltuusto §31 27.11.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 31

Hallintosaanto § 94:

"Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on
ilmoittauduttava vilittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon
paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa
yhtymavaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.”

Hallintosaannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kasitella asiansa
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa siahkoista hallinta- ja
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa
toimintaymparistossi, johon osallistutaan siahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen
kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston
sdahkoistd kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
Yhtymavaltuuston suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyméan johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus. Edelld mainitulla
henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paiattaa muiden henkil6iden
lasniolo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paitti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua
yhtymavaltuuston kokouksiin ldsniolo- ja puheoikeudella
1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet
yhtymavaltuustoon. Jiasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta
edeltdvan vuoden viimeisen paivan asukasluvun mukaan siten, etta kullakin
jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500)
asukasta kohti. Kullekin yhtyméavaltuuston jasenelle valitaan henkil6kohtainen
varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jisenkuntien
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja
varajasenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on
valittu."
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Yhtymavaltuusto

Piaatosehdotus

Paitos

Liitteet

§ 31 27.11.2025

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi d4ani. Mikali jisen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sadnnokset hallintosdannon 12
luvussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lihetetty 12.11.2025.
Esityslistan liitteen 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasnaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

Puheenjohtaja totesi, ettd suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on
lasna 41 valtuutettua ja 4 varavaltuutettua. Kokouksessa on lasna yhteensa 45
valtuutettua/varavaltuutettua. Lisiksi todettiin kokouksessa lasna olevat
Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtaja opiskelijaedustajana ja Riverian
henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustaja seka
yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet. Puheenjohtaja totesi
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

1 Liite 1 yhtymavaltuusto 2025-2029 jasenet ja varajasenet kunnittain -
puolue 27.11.2025
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Yhtymavaltuusto § 32 27.11.2025

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 32

Yhtymavaltuuston tyojarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Paatosehdotus Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

Paitos Yhtymavaltuusto
Tydjarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymavaltuusto §33 27.11.2025

Poytikirjantarkastajien valinta
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 33

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Koulutuskuntayhtymaén hallintosdannon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paatyttya kokoustilassa
tai 28.11.2025 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
toimistossa, Peltolankatu 4, Paatalo 2. krs. Joensuu.

Ehdotus Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paitos Yhtymavaltuusto
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Olli Salmelainen ja Jarmo Juvonen.
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Yhtymavaltuusto 8§34 27.11.2025

Aiintenlaskijoiden valinta
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 34
Ehdotus Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Paatos Yhtymévaltuusto
Adantenlaskijoiksi valittiin Lauri Asikainen ja Jouni Hyokki.
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Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

§ 208 23.10.2025
8§35 27.11.2025

Yhtymaivaltuuston jisen ja varajasen muutoksia

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 208

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.9.2025 (§ 104) myontanyt
Jari Kamaraiselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydesta ja valinnut Jarmo Pippolan yhtymavaltuuston
jaseneksi valtuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.9.2025 (§ 103) myontanyt
Piivi Elisaccille eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston varajasenyydesta ja valinnut Riitta Ruotsalaisen
yhtymavaltuuston varajiaseneksi (varsinainen jasen Jarmo Juvonen) valtuuston
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymaévaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymiivaltuusto 27.11.2025 § 35

72/00.00.01.00/2025

Paitos

Yhtymavaltuusto
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 36 27.11.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa hakeutuminen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun

Yhtymahallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—31.12.2033. Kokeilu on osa
paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen
koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittad, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisiksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, etta se vahentiisi koulutuksen jarjestdjien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja
paittyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriolle. Myohassi saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestaimislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattdvin elimen paatos
kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestijan ko. paattavan elimen
kokouksen lainvoimainen poytikirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyviksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsaadanto sekid hakemuksen etta sen
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee
varmistaa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on
tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat
tiedot sisdltava allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen
tulee olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15
mennessa.
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834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 36 27.11.2025

Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestajien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla
riittavat kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerio on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssi saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

+ alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

« alueI (Eteld-Karjala, Eteld-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

+ alue L (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

+ alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdaan 40 koulutuksen jarjestajaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestijien lukuméaaran perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjien opiskelijavuosimaaran suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on
yhteensi 22 koulutuksen jarjestda. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi
koulutuksen jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetaan
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssa sdadettyja
valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myontaa hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden:
« riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
« tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestimiseen
 riittdva yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldméan kanssa koulutuksen jarjestdjan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavit laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
etta kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja
kulttuuriministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

« osallistujia on molemmilla kansalliskielilla

« osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

« opiskelijavuosimaaraltaan

« osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan

+ osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

» yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestdjia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestimisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 36 27.11.2025

Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on paasaantoisesti
oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka
vankilaopetusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos
tyovoimakoulutuksena ja tutkintokielelld englanti.

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee koulutuksen jarjestéjat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjai hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestidjikohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta
varmistaen kuitenkin, etta toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssa
saadetyt kohdat tayttyvat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riveria hakee
toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025
klo 16.15 mennessa

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 75

Valmistelija ja lisatietoja

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 lahettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintddn 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttaa niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Piaatosehdotus

Paitos

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 36 27.11.2025

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistda ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja
laadukkaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessa Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan karkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytysta tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestdjien
valinnoista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa. Paitokset valinnoista
saadaan tdna syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jalkeen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministeri6é on 23.10.2025 paittanyt myontai Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittad, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 36 27.11.2025

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetiin jarjestamislupasaitelya siten, ettd se vihentaa
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteena.
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen
tutkintojen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silld on
oikeus jarjestda kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemman ammatillisia
tutkintoja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisaksi tutkintokieli voi olla
myo0s englanti.

— oikeuden jarjestda tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason
ammattipatevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus,
Traficom)

— oikeuden jarjestida koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)

— oikeuden sisdoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jirjestaa vankilaopetusta

— oikeuden jirjestda urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestda tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-
Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa
(Ahvenanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaarian 2835 niiden
opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jarjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydaan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
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Yhtymahallitus § 34 25.02.2025

Yhtymahallitus § 75 24.04.2025

Yhtymahallitus § 161 27.08.2025

Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymavaltuusto § 36 27.11.2025

2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle.
Piitos Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 36
19/00.04.00/2025

Paatos Yhtymavaltuusto
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
2 OKM Paitos VN_9459_2025-OKM-4-Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
3 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026
- 31.12.2033
4 Valitusosoitus Itd-Suomen hallinto-oikeuteen
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Yhtymahallitus § 222 06.11.2025
Yhtymavaltuusto §37 27.11.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian strategia 2026-2029
Yhtymaihallitus 06.11.2025 § 222

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029
valmistelu aloitettiin syksylla 2024 luomalla aluksi Riverian tulevaisuuskuva
2035. Strategiatyon tukena on toiminut ammatilliseen koulutukseen erikoistunut
HAMK Edu -tutkimusyksikko.

Strategiatyon ensimmaisena vaiheena syksylla 2024 toteutimme seuraavat
kahdeksan (8) erillista tulevaisuus 2035-tyopajaa:

4.9. ty0- ja elinkeinoelamén edustajat

5.9.  Riverian opiskelijat

10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja

11.9. yhtymahallitus, yhtymavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhméa

12.9. yhtymavaltuuston jasenet

17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkil6t)

18.9. yrittdja- ja elinkeinojarjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot, tyohallinto,

ELY
20.9. Riveria-paiva (koko henkil6sto)

Tyopajoissa muodostimme nakemyksia keskeisista muutostekijoisti, joilla on
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koulutuspalveluihin,
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden
aikajanteelld. Naiden muutostekijoiden pohjalta hahmottelimme vaihtoehtoisia
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna
2035 seka siitd, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.

Luonnos Riverian tulevaisuuskuvasta 2035 esiteltiin yhtymahallitukselle
kokouksessa 7.11.2024. TyoOpajatyoskentelyn pohjalta ja yhtymahallituksen
kasittelyn jalkeen valmistui synteesi Riverian todennakoisesta tulevaisuuskuvasta
2035, joka esiteltiin yhtymavaltuustolle seminaarissa 28.11.2024.

Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo jatkui kevaalla 2025
yhteistyossa HAMK Edu-tutkimusyksikon kanssa. Kevailla 2025 jarjestimme
seuraavat vuorovaikutteiset ldsndoloon perustuvat strategiatyopajat:

. 6.2. ylin johto (yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, yhtymahallitus ja
johtoryhma)

. 13.3. sidosryhmat (laaja)

. 13.3. tiimipaallikot

Lisiksi Riverian henkilokunta kommentoi strategialuonnoksen keskeisia
tavoitteita ja toimenpiteita Webropol -kyselyn kautta ajanjaksolla 27.3. -

4.4.2025.

Edella kuvatun prosessin kautta muodostunutta Riverian strategialuonnosta
2026—2029 kisittelimme uuden valtuustokauden aloittaneiden
luottamushenkil6iden kanssa seuraavasti:

. 16.9. yhtymavaltuuston perehdyttimisseminaarissa
. 25.—26.9. yhtymaihallituksen perehdyttdmis- ja strategiaseminaarissa
. 7./9./22.10. omistajakuntien ja Riverian tyokokousten yhteydessa

. 21.10. yhtymavaltuuston strategiaseminaarissa
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Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisdtietoja

Piaatosehdotus

§ 222 06.11.2025
§37 27.11.2025

Riverian strategia 2026—2029 on jalostunut syksyn 2025 kisittelyjen perusteella.

Strategisiksi tavoitteiksi on muodostunut seuraavat nelja tavoitetta:

1. Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa.

2. Olemme askeleen edelld -koulutuksemme ja kehittimispalvelumme auttavat
uudistumaan.

3. Meilld opitaan ja voidaan hyvin.

4. Piddmme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme
vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden.

Liitteena oleva Riverian strategia 2026—2029 esitellaan kokouksessa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, etta se hyviksyy liitteena
olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029.

Susanna Turunen esitti strategian palauttamista jatkovalmisteluun. Kristiina
Oinonen kannatti Susanna Turusen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kun on tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta
jatkovalmisteluun, niin seuraavaksi danestetdin asian jatkovalmistelun
palauttamisen ja asian kasittelyn jatkamisen valilla.

Puheenjohtaja totesi, ettd ddnestystapa on kidennostodanestys.

Asian palauttamista jatkovalmisteluun ddnestivat Susanna Turunen, Kristiina
Oinonen, Paavo Korhonen ja Mika Karkkainen.

Asian kasittelyn jatkamista kannattivat Jari Eskelinen, Aulikki Sihvonen, Veli-
Matti Hurskainen, Vesa Parviainen, Maija Kuivalainen, Mika Purmonen ja Sanna
Rissanen. )

Puheenjohtaja totesi 4anestyksen tuloksen: Adnin 7—4 asiankasittelya jatketaan.

Kuntayhtymin johtajan muutettu péiitosesitys kokouksessa

Paatos

Yhtymahallitus paatti esittda yhtymavaltuustolle, etta se hyviksyy liitteen
mukaan laadittavan yhtymahallituksen eviastiman Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymai Riverian strategian 2026—2029.

Yhtymaéhallitus
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatosesityksen.

Kokoustauko klo 15.59—16.09.

Yhtymavaltuusto 27.11.2025 § 37

331/00.01.02.00/2024

Paatos

Yhtymavaltuusto

Keskustelussa Ninni Saarinen teki muutosesityksen strategiaan 2026-2029
kohtaan "Koulutuksenne tavoittaa, osuu ja vaikuttaa”:
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Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Liitteet

§ 222 06.11.2025
§37 27.11.2025

Alkuperdinen muotoilu:

” Riverian vahva briandi ja vetovoimaiset koulutukset houkuttelevat opiskelijoita
Pohjois-Karjalasta seka kauempaankin. Maahanmuuttajia hakeutuu etenkin
tyovoimapula-alojen koulutuksiin.”

Uusi muotoiluehdotus: "Riverian vahva brandi ja vetovoimaiset koulutukset
houkuttelevat opiskelijoita Pohjois-Karjalasta, muualta Suomesta ja ulkomailta.
Vahvistetaan opiskelijoiden hakeutumista etenkin tyévoimapula-alojen
koulutuksiin.”

Yhtymavaltuusto hyviksyi yksimielisesti edelld mainitun muutoksen.

Keskustan valtuustoryhma esitti Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
strategian 2026—2029 seuraavia muutoksia:

Sivulle 3 kohtaan “koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa” ensimmaisen

kappaleen muuttamista muotoon:

e Varmistamme, ettd opiskelijoidemme osaaminen vastaa Pohjois-Karjalan
tyoeldman tarpeisiin ja edistda osaltaan elinvoimaa ja maakunnan
huoltovarmuutta. Tuemme opiskelijoidemme ammatillista kasvua osaavalla
henkilostollamme, pedagogisilla toimintamalleillamme,
oppimisymparistdillimme ja vahvalla tyoelaméayhteistyollamme.

Muutosesitys hyviksyttiin yksimielisesti.

Sivulle 4/5 kohtaan "Pidamme palvelukykymme vahvana uudistamalla

toimintaamme vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden” alimman tekstilohkon

muuttamista muotoon:

e Henkilostomme ajantasainen alakohtainen osaaminen, vahvat pedagogiset
taidot ja tiiviit tyoelamayhteydet ja ovat palvelukykymme ja oman
muutoskykymme perusta.

Muutosesitys hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto hyviksyi Pohjois-karjalan Koulutuskuntayhtyma Riverian
strategian vuosille 2026—2029 edella hyviksytyilla tekstimuutoksilla.

5 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategia 2026-2029
6 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategia 2026-2029 -
esitys
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Yhtymahallitus § 223 06.11.2025
Yhtymavaltuusto § 38 27.11.2025

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, talousarvio 2026
Yhtymaihallitus 06.11.2025 § 223

Kuntalaki edellyttaa koulutuskuntayhtyman toiminnalta tavoitteellisuutta ja
suunnitelmallisuutta. Yhtymavaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta.
Yhtymavaltuusto paattaa strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto
hyviksyy vuoden loppuun mennessa seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa
yhtymavaltuusto hyviksyy myos taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéinen
Vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyvaksytdan toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkea ja tiivis ja sen on
annettava kayttajalleen (paatoksentekija, sidosryhmaldinen) riittavat tiedot
koulutuskuntayhtymain tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, etti ne toteuttavat strategiaa ja pitkan tahtdimen
tavoitteita, ja etta edellytykset koulutuskuntayhtyméan tehtiavien hoitamiseen
turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.

Koulutuskuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Talousarvioon tehtavistda muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja
taloussuunnitelmakauden 2026—2028 keskeisena lahtokohtana on laajassa ja
osallistavassa valmistelussa yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi laadittu
valtuustokauden 2026-2029 strategia seka sen toimeenpano ja talouden
tasapaino.

Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot laskevat
ammatilliseen koulutukseen vuonna 2025 toteutetun 120 miljoonan euron
maadrarahaleikkauksen seka uudistettavan rahoitusmallin vaikutusten vuoksi 64,3
miljoonaan euroon taloussuunnittelukauden aikana. Valtionosuusrahoituksen
osalta ollaan pysytty vuonna 2024 ennakoidussa 3,7 miljoonan euron tasossa.

Riverian henkilotyovuosien (htv) maara tulee laskemaan syksylld 2024
toteutettujen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisten
henkilostotoimenpiteiden myota noin 40:11a vuoden 2024 toteutuvista
henkil6tyovuosista. Vuoden 2025 toteuma tulee jaamaan jopa 20
henkilotyovuotta budjetoidun 633 henkilotyovuoden alle, joten suunniteltua
vahennysta vuodesta 2025 on 10 htv verran. Vuoden 2025 tulosennusteeseen
verrattuna TTS-kauden henkilostokulut tulevat palkankorotusten vuoksi olemaan
vuoden 2025 henkilostokulujen tasolla.

Suunnitelmakaudella henkil6ston kehittamistyon painopiste on uuden osaamisen
ja ty6hyvinvoinnin kehittdmisessa. Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin
kehittimisohjelma otetaan kdytt6on toimintavuoden 2026 alussa.
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Palkitsemme henkil6stoa tuloksellisesta toiminnasta. Henkiloston Epassi-
etuuden méara kasvatetaan 200 euroon /henkilé TTS-kaudelle.

Riverian keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet liittyvat strategian 2026 - 2029

teemoihin:

- Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa

- Olemme askeleen edelld — koulutuksemme ja kehittamispalvelumme auttavat
uudistumaan

- Meilld opitaan ja voidaan hyvin

- Pidamme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme
vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden.

Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat
Jukolankadun toimintojen sijoittamiseen alustavien suunnitelmien mukaisesti
Niittylahteen (4,5 miljoonaa euroa), Outokummussa vuokratiloista omiin tiloihin
siirtymisen aiheuttamiin tilamuutost6ihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden
pysakointialueen rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekda muihin
kiinteistojen ja talotekniikan ikdantymisesta johtuviin saneerauksiin seka tilojen
kayttotarkoituksen muutoksista johtuviin muutostoéihin.
Oppimisymparistoinvestoinnit ovat suunnittelukaudella yhteensa 7,7 miljoonaa
euroa. TTS-kauden 14 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden kuntayhtyman maksuvalmius
hyvalla tasolla koko suunnitelmakauden ajan.

Talousarvion laadinnan yhteydessa on analysoitu toimintaympéariston muutoksia,
tunnistettu Riverian ja sen tytaryhtion tavoitteita uhkaavia riskeja, arvioitu
niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennékoisyytta seka laadittu tarvittavat
suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvina riskeina ovat ammatillisen
koulutuksen kokonaisrahoituksen kehittyminen seka rahoituksen
kohdentuminen Pohjois-Karjalaan ja Riverialle. Laadukkaan, yhdenvertaiset ja
tasapuoliset osaamisen kehittimisen mahdollisuudet tarjoavan koulutuksen
tuottaminen muuttuu haasteellisemmaksi erityisesti maakunnan reuna-alueilla
rahoituksen vihenemisen lisdksi myos opiskelijoiden vihentymisen myota.

Rahoitusmalli kannustaa koulutuksen jirjestdjia suuntaamaan koulutustaan
hyvan tyomarkkinahyodyn tuottaviin, ensimmaisiin tutkintoihin ja karsimaan
paallekkaistd, jopa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkil6ille kasaantuvaa
koulutusta. Riverian tulee huomioida tima koulutustarjontansa suunnittelussa.

Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on vaestokehitys, jossa nuorten ja
tyoikaisten ikaluokat pienenevit ja ikdantyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisaksi
vaesto keskittyy maakunnassa, mika voi myos johtaa koulutuksen
keskittymiseen. Koulutus- ja tyoperustainen maahanmuutto seka vieraskielisten
koulutus luo mahdollisuuksia tulevaisuudessa myos maakunnan reuna-alueiden
koulutuksille sekd oman henkil6stomme tyollistymiselle. Uhkana tille
kehitykselle on EU/ETA- maiden ulkopuolisille opiskelijjoille syksylld 2026
tulevat tayskatteiset lukuvuosimaksut.

Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien jarjestiminen
erityisesti aikuisvieston tarpeisiin seka jatkuvan haun kehittdminen joustavaksi
aikuisviestolle.
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Yhtymahallitus § 223 06.11.2025
Yhtymavaltuusto § 38 27.11.2025

Riveria on valittu opetus- ja kulttuuriministerion paatokselld 8-vuotiseen
toiminnanohjauskokeiluun yhtena 40:sta kokeiluun valitusta koulutuksen
jarjestajasta. Kokeilun odotetaan tuovan Riverialle uusia mahdollisuuksia ja
vapauksia, mutta myos vastuuta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden.
Kokeilu lisaa merkittavalla tavalla koulutuskuntayhtyman yhteistyota ja
vuorovaikutusta opetus- ja kulttuuriministerion seka alueellisen
elinkeinoeldman, kuntien ja tyollisyysalueen kanssa asetettaessa ammatilliselle
koulutukselle tavoitteita.

Pohjois-Karjalan yksi ja yhteniinen tyollisyysalue vastaa koulutuskuntayhtyman
omistajarakennetta. Mahdollisuuksia tuo, kun Riverian ja tyollisyysalueen
keskeinen tavoite on omalla toiminnallaan edistaa tyollisyyttd maakunnassa.
Tyollisyysalue voi halutessaan siirtda tehtavidan kuntayhtymin hoitoon
sovittavaa korvausta vastaan ilman kilpailutusta.

Yhteistyo maakunnan lukiokoulutuksen jarjestdjien kanssa nahdaan
mahdollisuutena erityisesti yhteisten tutkinnon osien ja kaksoistutkintojen
jarjestamisessa seka tila- ja henkilostoresurssien kaytossa.

Talousarvio on laadittu tasapainoa yllapitavaksi vuosina 2026—2028 on oletettu
Suomen valtion budjettipolitiikan kiristyminen siten, ettd ammatillisen
koulutuksen kokonaisrahoitus siilyy korkeintaan ennallaan. Yhta aikaa on
oletettu, ettd Riverian rahoitusosuus tulee hieman pienenemiin
valtionosuusrahoituksen maaraytymisperusteiden keskittyessa huomattavasti
ensimmaista tutkintoaan suorittavien sekid ennen koulutusta ei-tyollisena
olleiden koulutusta tukevaksi.

Yhtymavaltuustoon nahden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi
tulostavoitteiksi esitetdan talousarviovuonna 2026:

1. Opiskelijavuosien maaraa 5 100

2. Oppivelvollisten suorittamien tutkintojen maaraa 650

3. Vuosikatetta yhteensa 5 876 000 euroa

4. Investointeihin myonnetyn maararahan nettosummaa -5 958 000 euroa

Kayttotalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen
toiminnan tavoitteet seki tavoitteiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot.
Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisiltavit kaikki tiedossa olevat
seki ulkoiset ettd sisdiset tulot ja menot. Niin laadittuna TTS:n kédyttotalousosa
toimintasuunnitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kdyttosuunnitelmaa, jota
koulutuskuntayhtymaissa ei laadita erikseen. Sen jalkeen, kun yhtymavaltuusto
on hyvaksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion,
yhtymahallitukselle tuodaan hyvaksyttavaksi talousarvion taytantoonpano-ohjeet
seka investointimaararahojen kayttosuunnitelmat.

Tuloslaskelmaosa sisaltaa myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on
laadittu tilikauden yli-/alijaamaan saakka.

Investointiosassa on varattu maararahat yhtyméahallituksen kayttoon
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteita rakenteita, laitteita,
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmii ei nimeta
erikseen yhtymavaltuuston hyviksyttaviksi. Investointikokonaisuus on esitelty
myo0s hankeryhmittiin.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

§ 223 06.11.2025
8§38 27.11.2025

Rahoitusosassa esitetdin vihennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan ldhteet
ja rahan kaytt6 sekd maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen
tavoitteena esitetadn lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla
nolla euroa.

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittdd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja taloussuunnitelman 2026—2028 ja
talousarvion 2026. Lisidksi yhtymahallitus myontaa hallinto- ja talousjohtajalle
luvan tarvittaessa tehda talousarviokirjaan vahaisia teknisluonteisia korjauksia
ennen yhtymavaltuuston kasittelya.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.21 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 27.11.2025 § 38

101/02.02.00/2025

Paatos

Liitteet

Yhtymaévaltuusto
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

7 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, Talousarvio 2026
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koulutuskuntayhtyma

Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto

§ 45 30.10.2025
839 27.11.2025

Tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026-2027 hankinta

Tarkastuslautakunta 30.10.2025 § 45

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Kuntalain 410/2015 § 121 mukaan tarkastuslautakunnan tehtdavana on valmistella
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Kuntalain § 122 mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan hyviaksyma yhteiso (JHT-yhteiso).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin konserniohjeen 8.4. luvun mukaan
koulutuskuntayhtymin 100 % omistamien tytaryhteisdjen
tilintarkastusyhteisoksi tulee valita sama tilintarkastusyhteiso kuin
koulutuskuntayhtymalla on. Tilintarkastajan valinnasta paattaa tytaryhteison
yhtiokokous.

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannon 76 §:n mukaan tilintarkastusyhteiso
valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuusto paatti
29.11.2022 (§ 26) valita Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
tilintarkastajaksi vuosiksi 2023—2025 BDO Audiator Oy:n.

Tilintarkastusyhteison kilpailutus siséalsi talloin my6s optiovuodet 2026—2027.
Kilpailutuksessa saatiin yksi tarjous.

BDO Audiator Oy: n kanssa 20.12.2022 tehty sopimus kasittad Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymén kuntalain (410/2015) mukaisen hallinnon ja talouden
tilintarkastuspalveluiden sekd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén
tytaryhteisoiden tilintarkastuslain (1141/2015) mukaisen
tilintarkastuspalveluiden hankinnan tilikausille 2023, 2024 ja 2025.
Tarkastustoiminta suoritetaan sopimuksen, tarjouspyynnon ja tarjouksen
mukaisesti sopimukseen kuuluville asiakastahoille sopimuskauden ajan.
Sopimukseen sisaltyy optiona tilikausien 2026 ja 2027 tarkastus.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian yhtyméavaltuustolle, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
kayttaa BDO Audiator Oy:n kanssa 20.12.2022 solmittuun
tilintarkastussopimukseen sisiltyvan option tilikauden 2026 hallinnon ja
talouden tarkastamisesta. Vastuullisena JHT-tilintarkastajana toimii Taina
Torronen.

Toisen optiovuoden kayttadmisesta tai kilpailutuksen kdaynnistimisesta padtetaan
syksylla 2026.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta § 45 30.10.2025
Yhtymavaltuusto § 39 27.11.2025

Taina Torronen oli poissa kokouksesta esteelliseni (hallintolaki 28.1 § kohdat 1,4)
klo 13.51—13.54 asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Poytakirjanpitajana
taman asian kohdalla toimi Aki Heikkila.

Yhtymavaltuusto 27.11.2025 § 39
251/00.03.02/2023

Paatos Yhtymavaltuusto
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 3/2025 26
koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto § 40 27.11.2025

Poytikirjan nahtavillid pitiminen
Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 40

Taman kokouksen tarkastettu poytakirja on nahtavana 28.11.2025 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto
Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on ndahtavana 2.12.2022 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.
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Yhtymavaltuusto § 41 27.11.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaivaltuusto 27.11.2025 § 41

Paatos Yhtymavaltuusto

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.54.

3/2025

27
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 30, § 31, § 32, § 33,8 34,8 35,8 36, § 40, § 41
Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 37, § 38, § 39

Kunnallisvalitus
Tahan paitokseen tyytymaton voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdd my6s kuntayhtymain jasenkunta tai sen jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikili pdatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my0s asianosainen, kuntayhtyman jisenkunta ja sen jasen. Valituksen saa tehda silla perusteelle, etta
paatos on syntynyt virheellisessi jarjestyksessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos
muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen on Iti-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehda
myo0s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika 30 pv alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itd-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
taan valitusajan viimeisend paivani ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipéiiv'ai'zi ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on pyhépdiv, itsendisyyspaiva, vappu, joulu- ja Juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen. Postiin valitus on jatettdva niin
ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista. Lahetettdessi valitus sdhkopostilla tai sihkoisen
asiointipalvelun kautta on sen oltava perilla viimeistdan valitusajan viimeiseni paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néiytetd, seitseméan paivan kuluessa
kirjeen ldhettdmisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkdisend viestina (tavallinen sahkéinen tiedoksianto)
katsotaan hianen saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Mikali
paitos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkéisena viesting, niin ettd paatds on noudettavissa
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkéinen tiedoksiantoa),
paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituksen muoto ja sisialto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. My06s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituskirjelmaissi, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. paatos, johon haetaan muutosta, 2. milta
kohdin paitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtaviksi seka 3. perusteet, joilla muutosta
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kiyttda hianen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo, valituskirjelmissa on ilmoitettava myos
tdméan nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisdksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen pa&tos voidaan
antaa tiedoksi sihkdisena viestini, yhteistietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos
asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eikd asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valituskirjelmiian on liitettéva 1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, 2. selvitys siitd, miten
valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valituskirjelméaan valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkédynnisti hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssi saade-
taan.

Oikeudenkiyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritian oikeudenkidyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015, 893/2023) sdddetddn. Oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei periti, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatostda muutoksenhakijan eduksi.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

