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Yhtymahallitus § 245 18.12.2025

Kokouksen avaus
Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 245

Paatos Yhtymahallitus
Hallituksen 1. varapuheenjohtaja Mika Karkkainen avasi kokouksen klo 14.02.
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Yhtymahallitus § 246 18.12.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 246

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 178) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemin
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nihtivissa. Yhtymaihallitus on 26.9.2025 (§ 177) paittinyt, etti:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 246 18.12.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 11.12.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 247

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus

§ 248 18.12.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 248

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Poytakirja tulee
tarkastaa poytakirjan ndhtaviana olopdivdan mennessa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), ettd yhtyméahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua kokoukseen
osallistuvaa yhtyméahallituksen jasenta tai varajasenta. Yhtymahallituksen
poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen sahkoisesti. Poytakirja voidaan
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu poytakirja
yhtymahallituksen.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Susanna Turunen ja Jari Eskelinen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytékirjantarkastajiksi valittiin Jari Eskelinen ja Paavo Korhonen.
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§11 23.01.2025
8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 11

Yhtymavaltuuston hyviksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025—2027
on paitetty, ettd koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisiamme
yhteisty6ta alueen tyo- ja elinkeinoelamaén, tyollisyysalueen ja omistajakuntien
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti:

Tyollisyysalueen edustajat (15.1. klo 9—11)
. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen nimedmat viranhaltijaedustajat
. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat

Alueen elinkeino- ja tyoelaman edustajat (22.1. klo 14-16)
. Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan Yrittajat ry
Kehitysyhtiot (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke)
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Omistajakuntien edustajat
. kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10—12, Lieksa 12.2. klo 9—11,
Outokumpu 14.2. klo 12—14, Joensuu 18.2. klo 9—11, Kitee 26.2. klo 9—11
o kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11

Edelld mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan maarista ja
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan tyollisyydesta ja avoimista
tyopaikoista, tutkintosuoritusten jalkeisesta tyollisyydesta, yhteishaun/jatkuvan
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin seka Riverian Tulevaisuuskuvasta

2035.

Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa seka jarjestimisessa ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan.

Jarjestettyjen tilaisuuksien jalkeen kutakin tahoa pyydetaan antamaan
niakemyksensa Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen
huomioon Pohjois-Karjalan tyovoimatarpeet koulutusaloittain,
tutkintotyypeittain seka koulutusyksikkopaikkakunnittain. Lisdksi pyydetdan
nakemyksia tyévoimakoulutuksen tarpeista sekd nuorten hakeutumisesta
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Nakemyksien antamista
varten on laadittu erillinen kyselylomake.

Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevidan 2025 aikana
seuraavasti:

Aikataulu 2025
Vaihe 1. | Ty0- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen | tammi-maaliskuu:
ja omistajakuntien kuuleminen viikot 3—11

Vaihe 2. | Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11
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8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025
Vaihe 3. | Riverian tiimien ja tulosalueiden maaliskuu: viikot 12—
kuuleminen 14
Vaihe 4. | Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15
Vaihe 5. | Esityksen kisittely Riverian huhti-toukokuu:
tyoelaméafoorumeissa viikot 16—19
Vaihe 6. | Esityksen kisittely johtoryhmissa toukokuu: viikot 20—
21, 19.5.
Vaihe 7. | Esitys ja paatos yhtymahallituksessa toukokuu: viikot 20—
21, 22.5.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 73

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme tyo- ja elinkeinoelamén seka
omistajakuntien edustajia. Olemme myos laatineet pohjaesityksen, jota on
kasitelty johtoryhmassa 14.4.2025.

Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:

alueemme tyo- ja elinkeinoeldman, tyollisyysalueen seki omistajakuntien
nikemykset Riverian koulutustarjonnasta tyollistymisen nakokulmasta
oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa

ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tama edellyttda myos jatkuvan
haun opiskelijavalinnan perusteiden paivittamista.

opetus- ja kulttuuriministerion tekemat vihennykset Riverian
opiskelijavuosiin, ja sen, etti jarjestimislupaan tulee jatkuvan oppimisen
enimmaismaara

uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen jirjestdjia aikaisempaa
enemman tyollistymisestd ja jatko-opinnoista seki opintosuorituksista
vuoden 2024 aloituspaikkapéadtosten tayttoasteiden toteutumisen eri
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %,
erikoisammattitutkinnoissa 46 %.

yhteishaun paikkojen maarittelyn koulutusyksikoittiin, koska koulutus
tapahtuu padosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen
(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) maarittelyn
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maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu padosin tyovaltaisesti ja
monipaikkaisesti.

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026
koulutustarjonnan timéanhetkisen tilanteen seka alustavan pohjaesityksen.

Suunnitelman mukaan yhtymahallitus tekee paatoksen Riverian
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa
22.5.2025.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kay lahetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesta ja evastaa viranhaltijavalmistelua.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus kavi ldhetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesta ja evisti viranhaltijavalmistelua.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 116

Ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjontaa vuodelle 2026 on
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyossa alueemme sidosryhmien ja
omistajakuntien kanssa ja myos kuulemalla alueemme tyo- ja elinkeinoelamaa.
Tavoitteena on ollut kohdentaa tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta
vastaamaan Pohjois-Karjalan tyoelaman tarpeita. Koulutustarjonnan
valmistelussa on huomioitu my6s opetus- ja kulttuuriministerion tekema
opiskelijavuosien vihennys vuodelle 2025 seka tutkintojen tayttoasteet vuonna
2024.

Vuonna 2026 tutkintoon johtavassa koulutuksessa on tarjolla yhteensi 2 780
paikkaa, joista 1 565 on suunnattu perustutkintoihin, 790 ammattitutkintoihin,
295 erikoisammattitutkintoihin. Lisdksi on tarjolla 130 paikkaa tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Paikoista 30 % on suunnattu yhteishakuun
ja 70 % jatkuvaan hakuun. Yhteishaun paikat on maaritelty koulutusyksikoittain
ja jatkuvan haun paikat maakunnallisesti. Yhteishaussa olevat, oppivelvollisille
suunnatut koulutukset toteutuvat ensisijaisesti oppilaitosmuotoisesti ja
jatkuvassa haussa olevat koulutukset tyGvaltaisesti. Lisaksi mahdollistamme
oppisopimuksena ammattiin kouluttautumisen kaikille halukkaille ja tarjoamme
mahdollisuuksia yksilGille suorittaa tutkinnon osia, kun heilld on tarve joko
laajentaa tai syventdd ammatillista osaamistaan vuonna 2026.
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Liitteena on esitys vuoden 2026 tutkintoon johtavasta ammatillisesta
koulutuksesta. Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta
Herranen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jirjestetidin liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Keskustelun kuluessa Veli-Matti Hurskainen teki esityksen, ett liitteena olevaan
Riverian ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen vuoden 2026 tarjontaan
lisataan kymmenen liiketoiminnan aloituspaikkaa (yrittajyyspainotteinen)
Nurmeksen yhteishaun aloituspaikkoihin. Vesa Parviainen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja Sanna Rissanen totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
muutosehdotus ja sitd on kannatettu. Puheenjohtaja toteaa tehdyn ehdotuksen ja
totesi, ettd danestetddn pohjaehdotuksen ja tehdyn muutetun esityksen valilla.
Adnestystavaksi valittiin kidennostodénestys.

A#nestyksessi pohjaehdotusta kannattivat Heidi Mustonen ja Sanna Rissanen.
Vastaehdotusta kannattivat Reetta Ronkko, Mika Purmonen, Hannele Autti,
Jorma Hoppa, Veli-Matti Hurskainen, Jarmo Pakarinen, Vesa Parviainen, Anna
Pesonen ja Jukka Popponen.

Puheenjohtaja totesi, ettd suoritetussa danestyksessa pohjaehdotus sai kaksi
aanta ja tehty muutosehdotus sai yhdeksan danta.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jirjestetidin liitteen mukaisesti,
siten ettd Nurmekseen kohdalle lisataan kymmenen liiketoiminnan
perustutkinnon aloituspaikkaa (yrittajyyspainotteinen).

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seki jatkuvan haun osalta.

Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.10 ennen asian esittelya ja
paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 249

375/00.01.02.03/2024
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paiatos

§11 23.01.2025
8§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025
§ 249 18.12.2025

Kevain 2025 yhteishaussa ammatilliseen koulutukseen hakeutui samana kevaana
peruskoulun paattaneista 49 % ja lukiokoulutukseen 51 % Pohjois-Karjalassa.
Lisaksi ensisijaisissa hakijoissa ammatilliseen koulutukseen oli runsaasti
aiemmin perusasteen paattaneita, yhteensa 330. Joensuussa tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) hakeutui paljon hakijoita, ja sinne myos
ohjattiin kesin ja alkusyksyn aikana paljon oppivelvollisia osoituksen kautta.
Joensuun kaupungin tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 102
opiskelijaa ja Riverian tutkintoon valmentavassa koulutuksessa aloitti 156
opiskelijaa. Maara on edellisiin vuosiin verrattuna monikertainen.

Talla perusteella on tarkoituksenmukaista lisita tutkintoon valmentavan
koulutuksen (TUVA) tarjontaa, ja kun tiedimme, ettd ikdluokan koko vuonna
2026 on vuoden 2025 mukainen Joensuussa. Olemme keskustelleet asiasta
yhdessa Joensuun kaupungin hyvinvointijohtaja Jani Kaasisen seka koulutus- ja
nuorisojohtaja Aatu Mustosen kanssa. TUVA-koulutushan on suunnattu seka
oppivelvollisille etta aikuisille, jotka tarvitsevat valmiuksia ja/tai ohjauksellista
tukea siirtydkseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen.

Esitys on, ettd vuonna 2026 Riveriassa Joensuun koulutusyksikossa on tarjolla
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) yhteensa 150 paikkaa, joista
yhteishakuun 115 ja jatkuvaan hakuun 35. Paikkoja lisatdan 20 suhteessa
aiemmin yhtymahallituksessa 22.5.2025 tehtyyn paatokseen. Lisdksi muutos
koskee paikkojen suhdetta yhteishaun ja jatkuvan haun vililla. Paikat
kohdennetaan padosin yhteishakuun.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee asiaa kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. lisatd Riverian tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) 20
aloituspaikkaa vuodelle 2026, jolloin aloituspaikkoja on yhteensa 150 vuonna
2026.

2.  etta, aloituspaikoista yhteishakuun kohdistetaan 115 (Joensuun
koulutusyksikko) ja jatkuvaan hakuun 35.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 12/2025 14
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 250 18.12.2025
Riverian oppilaitoksen jarjestyssaannot 1.1.2026

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 250

338/12.00.00.01/2024
Riverian jarjestyssaantoja on viimeksi paivitetty vuonna 2023. Muutosten myota
on tarpeen paivittaa nyt voimassa olevia Riverian jarjestyssaantoja.

Tupakkalakiin (549/2016) on 1.8.2025 tullut uusia sdannoksii, jotka kokevat
oppilaitosymparistoja. Muutokset koskevat oppilaitoksen sisétiloja, myos
asuntoloita seka oppilaitoksen ulkotiloja ja tapahtumia. Alaikaisella opiskelijalla
ei saa olla hallussaan koulualueella eika asuntolassa tupakkatuotteita, jotka
pitavat sisilladn tupakat, sikarit, nikotiinipussit, sahkotupakat, nikotiininesteet ja
tayttosailiot, nikotiinipitoiset nuuskat, nikotiinittomat nuuskat, energianuuskat
seki oikeita tuotteita muistuttavat hoyrystettavit nesteet seka poltettavaksi
tarkoitetut kasviperiiset tuotteet.

Opetushallitus on antanut ohjeita puhelimen ja muun mobiililaitteen kaytosta
oppilaitoksissa. Toisella asteella koulutuksen jarjestaja voi jarjestyssaannoissa
maarata, ettd puhelimen tai muun mobiililaitteen hairitseva kayttaminen
opetuksen aikana on kielletty4, ja ettd mobiililaitteet tulee pitaa hairiottomassa
tilassa esimerkiksi opiskelijan laukussa tai taskussa. Ammatillista koulutusta,
TUVA-koulutusta ja vapaan sivistystyon oppivelvollisille tarkoitettua koulutusta
koskevassa lainsdddannossa ei ole nimenomaisia sdddoksia puhelinten ja
mobiililaitteiden kiellosta, kaytosta tai sdilytyksesta. Talla perusteella
koulutuksen jarjestija paattad, maaraako se jarjestyssiddnnoissaan puhelimen ja
muun mobiililaitteen kaytosta. Riverian henkiloston nikemyksen mukaan
puhelimen ja muidenkin mobiililaitteiden kayttoa tulisi rajoittaa, jotta opiskelijat
keskittyisivit nykyistd paremmin oppimiseen ja jotta kaikkien opiskelijoiden
oikeus oppimiseen toteutuisi nykyistd paremmin.

Opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti ammatillisella toisella asteella
valitunneilla ja muuna opetuksettomana aikana mobiililaitteen kayttoa voidaan
rajoittaa, mutta sita ei voida kokonaan kieltaa. Jos mobiililaitteen kayttoa
rajoitetaan opiskelupdivan aikana, tulee oppilaitoksen huolehtia, etti opiskelijalla
on Kkiireellisissd asioissa ja pakottavissa tilanteissa mahdollisuus kayttaa
mobiililaitettaan, esimerkiksi opiskelijan sairastuminen opiskelupdivan aikana tai
muut vastaavat ennalta arvaamattomat ja poikkeukselliset tilanteet. Lisaksi
opiskelijalla tulee aina olla oikeus ilman oppilaitoksen henkil6ston lupaa ottaa
hatitilanteissa yhteyttd viranomaiseen, esimerkiksi soittaa hdtdnumeroon.
Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi hengenvaaralliset sairastapaukset,
onnettomuudet ja vaaratilanteet.

Ammatillisessa koulutuksessa mobiililaitteiden epaasiallisesta kaytosta koituvat
seuraukset poikkeavat perusopetuslaissa saadetysta. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opetusta hiiritseva,
vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva taikka toisen henkeai tai terveytta
vaarantava opiskelija voidaan maarata poistumaan jiljella olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka
koulutuksen jarjestdjan jarjestimasta tilaisuudesta. Ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 89 §:ssi sdddetty haltuunotto-oikeus ei koske puhelimia tai muita
mobiililaitteita. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 9o §:ssd saadetty
oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat ei ole mahdollista puhelimen tai muun
mobiililaitteen haltuun ottamiseksi.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/549?language=fin
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/puhelimen-ja-muun-mobiililaitteen-kayton-saannot-koulussa
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531?language=fin
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Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 250 18.12.2025

Liitteena on esitys Riverian oppilaitoksen jarjestyssdannoista 1.1.2026 alkaen.
Siind on huomioitu tupakkalain muutokset seka oppilaitoksen mahdollisuus
rajoittaa opiskelijoiden puhelimen ja muiden mobiililaitteiden kaytt6a opetuksen
aikana.

Prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteeni olevat Riverian jarjestyssaannot
1.1.2026 alkaen.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sanna Rissanen saapui kokoukseen klo 14.24 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa. Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 14.37 asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen.

1 Riverian jarjestyssaannot 1.1.2026 alkaen
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Yhtymahallitus

§ 251 18.12.2025

Henkil6ston uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittimisohjelma 2026 - 2029

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 251

60/01.04.02.01/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Liitteet

Henkiloston uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelma 2026—2029
on yleissuunnitelma, joka kuva kuvaa tulevien vuosien osaamisen ja
tyohyvinvoinnin kehittimistoimenpiteet ja niiden yleiset tavoitteet. Uuden
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelman paatavoitteina on:
1 Tukea Riverian strategian 2026—2029 ja toiminnanohjauksen kokeilun
2026—2029 tavoitteiden saavuttamista
2 Kehittad Riverian opetus- ja ohjaushenkil6ston sekd muun henkiloston
osaamista tavoitteellisesti
3 Lisata henkiloston valmiuksia kohdata toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia
4 Vahvistaa Riverian henkiloston hyvinvointia tyossa.

Kehittimisohjelman toimenpiteet jakautuvat neljaan, toisiinsa kytkeytyvaan osa-
alueeseen: A) Toimitaan yhdessi, B) Johdetaan aktiivisesti, C) Kehitetaan
osaamista sekd D) Kasvava hyvinvointi. Kehittimisohjelmassa kuvataan eri osa-
alueiden sisiltimia teemoja, joita tismennetaan vuosittain laadittavalla
henkiloston koulutussuunnitelmalla.

Kehittamisohjelmassa kuvataan myos osaamisen kehittidmistapoja Riveriassa.

Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittimisohjelma 2026—-2029 on
asiakohdan liitteena.

Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelmaa 2026—2029 on
kisitelty yhteisty6toimikunnan kokouksessa 11.12.2025.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkil6st6- ja viestintidjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyviaksya liitteena olevan henkil6ston uuden osaamisen ja
tyohyvinvoinnin kehittimisohjelman 2026 - 2029.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teemu Kokko saapui kokoukseen klo 14.38 ennen asian kasittelya ja
paatoksentekoa.

2 Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinni kehittdmisohjelma 2025-2029
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§ 252 18.12.2025

Riverian henkiloston tulospalkkiojirjestelma 1.1.2026 alkaen

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 252

139/01.02.00/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Piaatosehdotus

Paiatos

Riverian henkiloston tulospalkkiojarjestelmai on tyostetty aikaisemman
evastyksen pohjalta. Tulospalkkiolla tavoitellaan tuloksellisuuden parantumista
ja se perustuu asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen tai ylittimiseen.

Riverian tulospalkkiojarjestelmiksi esitetaan mallia, jossa tulospalkkio perustuu
koko Riverian tulokseen ja tavoitteiden saavuttamisesta palkitaan koko
henkilostoa. Tulospalkkiota tarkastellaan koko Riverian tasolla — ei yksittdisen
tiimin tai tulosalueen tasolla.

Riverian tulospalkkiokriteereini ovat kaikkien opiskelijoiden suorittamat
osaamispisteet sekd Riverian vuosikate. Tavoitteet maaritelldan toimintavuoden
talousarviossa ja tulospalkkion maksaminen henkil6stolle edellyttda molempien
tavoitteiden tayttymista.

Tulospalkkion seurantajakso on 1.1.—31.12. eli Riverian toimintavuosi. Tulos-
palkkio maksetaan tyontekijoille ja viranhaltijoille, joiden palvelussuhde on ollut
voimassa koko toimintavuoden ja joiden palvelussuhde jatkuu viahintaan
seurantajaksoa seuraavan vuoden tammikuun viimeiseen paivaian saakka. Uusien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden on tullut aloittaa tyonsa seurantajakson
tammikuun aikana. Sivutoimiset tuntiopettajat eivit ole oikeutettuja
tulospalkkioon. Osa-aikaiselle tyontekijélle tulospalkkio maksetaan
tyoaikaprosentin mukaisesti.

Tulospalkkion seurantajaksolle kohdistuva virantoimituksen/tyénteon
keskeytysaika vihentia vastaavassa suhteessa tulospalkkion m&araa.
Keskeytysaikoina ei huomioida vuosilomaa, opetushenkiloston vapaajaksoja eika
raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensi 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapaiviaa sekd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista vanhempainvapaapaivaa (KVTES II
luku, 15 § 2. mom).

Tulospalkkion suuruus on 500 euroa/henkil6 riippumatta henkilon varsinaisen
palkan suuruudesta. Tulospalkkio maksetaan maaliskuun palkanmaksun
yhteydessa sen jialkeen, kun yhtyméahallitus on kasitellyt tilinpaatoksen.
Ensimmaisen kerran tulospalkkiota henkilostolle voidaan maksaa vuoden 2026
tuloksen perusteella maaliskuussa 2027.

Tulospalkkiojarjestelma on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa
11.12.2025. HenkilOsto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkil6st6- ja viestintidjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p.
050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan Riverian henkiloston
tulospalkkiojarjestelman 1.1.2026 alkaen.

Yhtymahallitus


tel:0503422523

//

Pohjois-Karjalan Poytakirja 12/2025

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 252 18.12.2025

Liitteet

Yhtymahallitus hyviksyi liitteené olevan Riverian henkiloston
tulospalkkiojarjestelmén 1.1.2026 alkaen.

Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 15.03 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.

3 Riverian henkiloston tulospalkkio 1.1.2026 alkaen
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 253 18.12.2025

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 253

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisia asioita.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

19
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Yhtymahallitus § 254 18.12.2025
Opetuksen jarjestiminen ammatillisessa koulutuksessa

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 254

234/12.00.01.01.00/2025
Opetus— ja kulttuuriministerio on 28.11.2025 lahettanyt ammatillisen
koulutuksen jarjestijille liitteena olevan kirjeen (VN/35425/2025-OKM-1)
Opetuksen jarjestaiminen ammatillisessa koulutuksessa.

Kirjeen ohjeistusta tulee noudattaa Riverian opetuksen jarjestimisessa
ammatillisessa koulutuksessa.

Valmistelija ja lisitietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

4 OKM Opetuksen jarjestiminen ammatillisessa koulutuksessa
(VN/35425/2025-OKM-1)
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Yhtymahallitus

§ 255 18.12.2025

Sisdinen tarkastus vuonna 2026

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 255

368/00.03.04/2024

Valmistelijat ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Kuntalain mukaan kuntayhtyman tulee toteuttaa sisdista valvontaa, joka on osa
johtamista. Sen avulla arvioidaan tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja
riskeja.

Yhtymavaltuusto on paittanyt Riverian sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista ja yhtymahallitus vastaa niiden jarjestimisesta. Johtavat viranhaltijat
ja vastuualueiden paallikot vastaavat toimeenpanosta.

Kuntayhtymaissa toteutettavalla sisdisella tarkastuksella arvioidaan objektiivisesti
ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestdmista ja niiden tuloksellisuutta. Sisadisesti tarkastuksesta raportoidaan
kuntayhtymain johtaja, rehtorille.

Yhtymahallitus paattaa vuosittain sisdisen tarkastuksen kohteista ja
toteutuksesta. Sisainen tarkastus voidaan hankkia ulkopuoliselta asiantuntijalta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisille koulutuksen jarjestéjille
28.11.2025 lahetetyssa kirjeessa todetaan, ettd padministeri Petteri Orpon
hallituksen ohjelman mukaisesti hallitus turvaa erityisesti
oppivelvollisuuskoulutuksessa olevien ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
oikeuden riittavaa lahiopetuksen maaraian, tyopaikkaohjaukseen seka
tarvittavaan oppimisen tukeen.

Vuoden 2026 sisdisen tarkastuksen kohteeksi esitetdan Riveriassa:
1) oppivelvollisten ldhiopetuksen maara

2) oppivelvollisten tyopaikkaohjauksen maara

3) oppivelvollisten oppimisen tuen tarve

Yhtymavaltuuston hyviksymain sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteiden mukaan kuntayhtyman johtaja, rehtori voi antaa tarkempia ohjeita
sisdisen tarkastuksen kiaytannon toteuttamisesta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa, ettd vuoden 2026 sisdisen tarkastuksen kohteena
Riveriassa ovat oppivelvollisuuskoulutuksessa olevien ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden lahiopetuksen ja tyopaikkaohjauksen maara seka oppimisen tuen
tarve.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.
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834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa hakeutuminen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun

Yhtymahallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—31.12.2033. Kokeilu on osa
paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen
koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittad, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisiksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, etta se vahentiisi koulutuksen jarjestdjien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja
paittyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriolle. Myohassi saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestaimislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattdvin elimen paatos
kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestijan ko. paattavan elimen
kokouksen lainvoimainen poytikirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyviksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsaadanto sekid hakemuksen etta sen
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee
varmistaa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on
tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat
tiedot sisdltava allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen
tulee olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15
mennessa.
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Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestajien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla
riittavat kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerio on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssi saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

+ alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

« alueI (Eteld-Karjala, Eteld-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

+ alue L (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

+ alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdaan 40 koulutuksen jarjestajaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestijien lukuméaaran perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjien opiskelijavuosimaaran suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on
yhteensi 22 koulutuksen jarjestda. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi
koulutuksen jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetaan
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssa sdadettyja
valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myontaa hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden:
« riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
« tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestimiseen
 riittdva yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldméan kanssa koulutuksen jarjestdjan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavit laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
etta kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja
kulttuuriministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

« osallistujia on molemmilla kansalliskielilla

« osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

« opiskelijavuosimaaraltaan

« osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan

+ osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

» yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestdjia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestimisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025

Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on paasaantoisesti
oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka
vankilaopetusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos
tyovoimakoulutuksena ja tutkintokielelld englanti.

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee koulutuksen jarjestéjat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjai hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestidjikohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta
varmistaen kuitenkin, etta toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssa
saadetyt kohdat tayttyvat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riveria hakee
toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025
klo 16.15 mennessa

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 75

Valmistelija ja lisatietoja

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 lahettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintddn 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttaa niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistda ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja
laadukkaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessa Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan karkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytysta tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestdjien
valinnoista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa. Paitokset valinnoista
saadaan tdna syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jalkeen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministeri6é on 23.10.2025 paittanyt myontai Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittad, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetiin jarjestamislupasaitelya siten, ettd se vihentaa
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteena.
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen
tutkintojen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silld on
oikeus jarjestda kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemman ammatillisia
tutkintoja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisaksi tutkintokieli voi olla
myo0s englanti.

— oikeuden jarjestda tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason
ammattipatevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus,
Traficom)

— oikeuden jarjestida koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)

— oikeuden sisdoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jirjestaa vankilaopetusta

— oikeuden jirjestda urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestda tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-
Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa
(Ahvenanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaarian 2835 niiden
opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jarjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydaan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
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834 25.02.2025
875 24.04.2025
§ 161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025

2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 256

19/00.04.00/2025

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestéijille paikan paalla
olevan informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen
taustalla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n
tilannekuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksesti Pohjois-
Karjalan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa

ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston

muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.

Naita ovat:

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maara, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteistd laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:
Tammi-helmikuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja
kansalliset tavoitteet

Helmikuu 2026 OKM jarjestiaa 3 webinaaria
Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja
toiminnallisista tavoitteistaan strategiakaudelle 2026—
2029

Ehdotus on laadittava yhteistyossa Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteistyotahojen kanssa

Maaliskuu 2026 OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta

Huhti-toukokuu 2026 Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
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Piaatosehdotus

Paatos

§34 25.02.2025

875 24.04.2025

§ 161 27.08.2025

§ 221 06.11.2025

§ 256 18.12.2025
Kesikuu 2026 Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla
Marraskuu 2026 Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja

harkinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellidn neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36—16.41.



/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 12/2025 29
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 257 18.12.2025
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset marraskuu 2025

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 257

4/02.02.02/2025
Riverian toiminnallisista tuloksista opiskelijavuosien maara marraskuun lopussa
on tasaisen kertyman mukaisella tavoitekayralla. Opiskelijoita valmistuu
joulukuun aikana paljon. Vuoden 2025 opiskelijavuositavoite asetettiin
vastaamaan mahdollisimman hyvin rahoitettavien opiskelijavuosien maaraa.
Alkuvuoden aikana opiskelijavuosia kertyi aikaisempien vuosien tahtiin ja naytti
siltd, ettd ne nousevat aikaisempien vuosien tapaan 5500—5600 tasolle. Kesan
jalkeen ennakointi on muuttunut siten, ettd olemme katsoneet saavuttavamme
5100 opiskelijavuoden tavoitteen ja ylittdvan sen vain hiukan. Opetus- ja
kulttuuriministerio ennakoi lisdsuoritepaatoslaskelmassaan syyskuun lopun
kertyman perusteella Riverialle kertyvian 5260 opiskelijavuotta, mika on 237 yli
rahoitetun 5023 opiskelijavuoden. Ennakoimme edelleen, ettd saavutamme
opiskelijavuositavoitteen.

Marraskuun lopussa perustutkintojen jatkuvan haun aloituspaikoista tayttamatta
on 43 %. Mikali oppissopimuskoulutuksessa (108) ja tyovoimakoulutuksessa (71)
aloittaneet seka sisiisella siirtymalla tutkintokoulutuksissa aloittaneet
huomioidaan, on paikkoja tayttaimatta 30 %. Laskennassa eivit ole mukana
osatutkintotavoitteiset opiskelijat.

Ammattitutkintojen 975 aloituspaikasta tayttamatta on 710 paikkaa, eli yli 70 %.
Mikaili oppisopimukset huomioitaisiin aloituspaikkalaskennassa, paikoista
tayttamatta olisi puolet. Erikoisammattitutkintojen aloituspaikkoja oli 345 ja
niista on taytetty 79 jatkuvassa haussa. Lisdksi EAT-koulutuksessa on aloittanut
143 oppisopimusopiskelijaa. Paikkoja on kaikki aloittaneet opiskelijat
huomioiden tayttamatta 123 eli 36 %.

Koko tutkinnoissa jaddaan vuoden 2025 yhtymavaltuustoon nahden sitovasta
tavoitteesta (2100 tutkintoa) noin sadalla tutkinnolla. Vuoden 2024
kokotutkintojen maara ylitetdan kuitenkin noin sadalla tutkinnolla.

Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvit osaamispisteet
ovat koko vuoden ajan ja edelleen marraskuun loppuun mennessi kertyneet ldhes
vuoden 2024 tahtiin. 380 000 osaamispisteen tavoite on saavutettavissa.

Riverian toiminta- ja vuosikate sekd marraskuun lopun tulos ovat edelleen yli 2
miljoonaa euroa tavoitteen edelli. Yhtymavaltuustoon ndhden sitova
vuosikatetavoite tullaan saavuttamaan ja ylittimaan huolimatta joulukuulle
kertyvista suurista mm. lukio-opintojen laskuista.

6,5 miljoonan euron investointimaararahasta on kaytetty 2,4 miljoona eli 36 %.
Investointeihin myonnetty nettoméaararaha riittaa toimintavuoden
investointeihin.

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Valmistelija ja lisitietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 257 18.12.2025
Paitos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
Liitteet
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Yhtymahallitus

§ 258 18.12.2025

Business Joensuu Oy:n osakkeiden myyminen

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 258

142/00.04.01/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Business Joensuu Oy:n ylimaarainen yhtiokokous on 8.9.2025 valtuuttanut
Business Joensuun hallituksen hankkimaan 3 082 kpl yhtion osakkeita
pienosakkailta hintaan 560 eur/kpl. Itd-Suomen yliopistolla osakkeita on
hallussaan 1 996 kpl, Joensuun yliopiston tukisaatiolla 566 kpl, Karelia
ammattikorkeakoulu Oy:114 260 kpl ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverialla 260 kpl.

Edelleen Business Joensuun hallitus on valtuuttanut kokouksessaan 31.10.2025
operatiivisen johdon toteuttamaan omien osakkeiden suunnatun hankinnan
ylimaaraisen yhtickokouksen 8.9.2025 paatoksen mukaisesti.

Riverian hallussa olevien osakkeiden myyntihinnaksi muodostuu 145 600 euroa.
Business Joensuu maksaa kauppahinnan kokonaisuudessaan Riverian
lahettdmaa laskua vastaan. Omistusoikeus osakkeisiin siirtyy, kun kauppahinta
on kokonaan maksettu. Business Joensuu maksaa kaupasta aihetuvan
varainsiirtoveron.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman taseeseen on kirjattu Business Joensuun
osakkaiden arvoksi alkuperiinen 21.4.1998 hankintahinta 56 847,52 euroa.

Business Joensuun Oy:n hallitus on pyytanyt Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymaa
e tarjoamaan sihkopostitse omistamiaan osakkeita ostettavaksi ylla
madritellyn mukaisesti.
e nimeamain organisaatiostanne allekirjoittajan ja
e kirjaamaan myyjan tiedot sopimusta varten.

Myyjan tiedot kauppakirjaa varten:
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria (y-tunnus 0212371-7)
PL 70, 80101 Joensuu

Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa,

1. ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméi Riveria myy omistamansa 260
kappaletta Business Joensuu Oy:n osaketta hintaan 560 euroa/kpl Business
Joensuu Oy:lle, yhteensa 145 600 euroa.

2. valtuuttaa kuntayhtymén johtaja, rehtorin tarjoamaan osakkeita
sahkopostitse ylla maaritellyn mukaisesti seka allekirjoittamaan
kauppakirjan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 259 18.12.2025
Kuorma-auton hankinta kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 259

228/02.08.00.00/2025
Rakentamisen tulosalueella kaivos-, maarakennus- ja infra-alalla oleva nykyinen
kuorma-auto tienhoitovarustuksella on vuosimallia 2006. Se ei tayta nykyisi
standardeja ja vaatimuksia turvallisuuden, paistojen ja varusteiden osalta. Auton
ika aiheuttaa sen, etti sita sitd joudutaan huoltamaan ja korjaamaan paljon, jotta
sita voisi kayttda opetuksessa. Edella mainituista syista esitetaan kaivos-,
maarakennus- ja infra-alalle uuden kuorma-auton hankintaa.

Kuorma-autoa tarvitaan kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan
opetuskaytossi ja se toimisi myos edelld mainittujen alojen
ammattipatevyyskoulutuksen ajo-opetuksessa seki tarvittaessa logistiikan ja
metsdalan opetuksessa.

Kuorma-auto hankitaan uutena tai uutta vastaavana seuraavilla varusteilla:
- alustera
- aurapuskuri
- ajo-opetusvarusteet
- HCT kamerat
- hytissa lisdpenkit
- sopiva koukkulaite.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalalle on vuodelle 2026 budjetoitu kuorma-auton hankintaan 300
000 euroa. Esiselvityksessi on todettu, ettd hankinnan arvioitu kustannus on
kuitenkin noin 340 000 euroa, koska kuorma-autojen hinta on noussut viimeisen
vuoden aikana merkittavasti.

Valmistelija ja lisatietoja Koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460, antti.pietarinen(at)riveria.fi ja
hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalalle (Rakentamisen tulosalue) hankitaan vuonna 2026
opetuskayttoon soveltuva kuorma-auto maksimissaan 340.000 euroa, ja etta
Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailuttaa hankinnan.

2. Rakentamisen tulosalueen koulutusjohtaja Antti Pietarinen suorittaa sitovan
tilauksen valitusajan umpeuduttua ja tarkastaa laskun oikeellisuuden.

Piitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 260 18.12.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 260

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapaatokset:
Kuntayhtymain johtaja, rehtori

17.11.2025 § 16, kahden kaytetyn pikkubussin hankintaa Teollisuus ja
biotalous -tulosalueelle, metsdalalle

1.12.2025 § 17, vuokravaatepalvelun suorahankinta ajoneuvoalalle
9.12.2025 § 35, tutkimuslupapiitos, Vetytalouden ja energiasiirtyméan
koulutussisaltotarpeet Pohjois-Karjalassa, Karelia-ammattikorkeakoulu
9.12.2025 § 36, tutkimuslupapaitos, Fyysisen tyokuormituksen
helpottaminen palauttavien liikkeiden ja lihasvoiman kehittamisen avulla —
liikuntakalenteri taukojumppaan ja kuntosaliharjoitteluun puhtaanapidon
ja kiinteistohuollon henkilostolle - opinnaytetyo, XAMK

Hallinto- ja talousjohtaja

1.12.2025 § 6, lisdsijoitus rahastojen tilille maksamista tuotto-osuuksista
10.12.2025 § 7, rahasto-osuuksien myynti ja rahastomerkintitoimeksianto

Henkilosto- ja viestintdjohtaja

28.11.2025 § 4, tiimipaillikoiden tyoajanseuranta ja tyoajan
tasoittumisohje 1.1.2026 alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja

18.11.2025 § 20, digipedagogiikan asiantuntijan valinta 1.1.2026 alkaen
18.11.2025 § 56, tyosopimus, digipedagogiikan asiantuntija 1.1.2026 alkaen
28.11.2025 § 21, metsdalan ammatillisten ohjaajien tasolisit 1.12.2025
alkaen

28.11.2025 § 22, kone-, metalli- ja muovialan ammatillisten ohjaajien
tasolisat 1.12.2025 alkaen

28.11.2025 § 23, maatalousalan ammatillisten ohjaajien tasolisit 1.12.2025
alkaen

28.11.2025 § 24, ajoneuvo- ja logistiikka-alan ammatillisten ohjaajien
tasolisat 1.12.2025 alkaen

28.11.2025 § 25, ajoneuvoalan erikoisammattihenkilon tasolisat 1.12.2025
alkaen

10.12.2025 § 26, padtoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.1.2026
alkaen

10.12.2025 § 27, padtoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.1.2026
alkaen

10.12.2025 § 28-29, kone-, metalli- ja muovialan ammatillisten ohjaajien
tasolisa paitokset 1.10.2025 alkaen
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10.12.2025 § 30, kone-, metalli- ja muovialan ammatillinen ohjaajan TVA-

lisat takautuvasti 1.8.2024 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

24.11.2025 § § 1, Dronen hankinta maanmittausalalle

26.11.2025 § 30, rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalan opetushenkiloston TVA-lisit 1.12.2025 alkaen
28.11.2025 § 31, kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala
erikoisammattihenkilon tasolisit 1.12.2025 alkaen.

28.11.2025 § 32, kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisalan ja
talorakennus-, puu- ja pintakasittelyala, ammatillisen ohjaajan tasolisit
1.12.2025 alkaen

34

28.11.2025 § 33, sihko-, prosessi- ja automaatioala, ammatillisen ohjaajan

tasolisat 1.12.2025 alkaen.

28.11.2025 § 34, talotekniikka-ala ja turvallisuus- ja kiinteistopalveluala
ammatillisen ohjaajan tasolisit 1.12.2025 alkaen

10.12.2025 § 35, padtoimisen tuntiopettajan valinta, talotekniikka-ala
7.1.2026 alkaen

11.12.2025 § 53, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, talotekniikka-ala

7.1.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

17.11.2025 § 31, lehtorin viran sijoituspaikan siirto Kiteelta Joensuuhun
1.8.2026 alkaen

17.11.2025 § 32, lehtorin viran sijoituspaikan siirto Joensuusta Kiteelle
1.8.2026 alkaen

20.11.2025 § 67, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, yhteiset
tutkinnon osat, yhteiskunnalliset aineet 1.1.2026 alkaen

27.11.2025 § 33, liiketoiminta-alan ammatillisten ohjaajien tasolisit
1.12.2025 alkaen

27.11.2025 § 34, palvelutoiminta-tulosalueen seka hius- ja
kauneudenhoitoalan ammatillisten ohjaajien tasolisit 1.12.2025 alkaen
27.11.2025 § 35, elintarvike-, ravintola-, catering- ja matkailualan
ammatillisten ohjaajien tasolisit 1.12.2025 alkaen

4.12.2025 § 37, ammatillisen ohjaajan valinta, yhteiset tutkinnon osat
1.1.2026 alkaen

5.12.2025 §:t 40-41, paatokset kertapalkkioista

8.12.2025 § 81, tydsopimus, ammatillinen ohjaaja 1.1.2026 alkaen

9.12.2025 § 42, lehtorin valinta, yhteiset tutkinnon osat, matemaattis-
luonnontieteelliset aineet 1.1.2026 alkaen

10.12.2025 § 43, paidtoimisen tuntiopettajan valinta, yhteiset tutkinnon
osat, matemaattis-luonnontieteelliset aineet ajalle 1.1.2026 - 31.12.2027
10.12.2025 § 84, virkamaarays, lehtori, yhteiset tutkinnon osat,
matemaattis-luonnontieteelliset aineet 1.1.2026 alkaen

10.12.2025 § 85, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, yhteiset
tutkinnon osat, matemaattis-luonnontieteelliset aineet ajalle 1.1.2026—
31.12.2027

11.12.2025 § 44, paatoimisen tuntiopettajan valinta, liiketoiminta- ja
yrittijyysala 1.1.2026 alkaen

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

20.11.2025 §:t 17-19, paatokset tavoite-palkkioista
26.11.2025 § 6, kiytetyn pikkubussin hankinta kasvatusalalle
28.11.2025 § 4, opintosetelien kiaytto opintomaksujen alentamisessa.
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- 28.11.2025 § 20 asiassa Sosiaali- ja terveysala, ammatillisten ohjaajen
tasolisat 1.12.2025 alkaen.

- 28.11.2025 § 21, kasvatus- ja ohjausala, ammatillisten ohjaajien tasolisit
1.12.2025 alkaen.

- 28.11.2025 § 22, kulttuuriala, erikoisammattihenkilon tasolisit 1.12.2025

alkaen.
- 1.12.2025 § 12, kulttuuriala, ammatillisten ohjaajien tasolisit 1.12.2025
alkaen
Valmistelija Hallinnon asiantuntija
Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kiyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Ilmoitusasiat

§ 261 18.12.2025

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 261

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

1.

Riverian juhlavuoden rahastosta on paatetty jakaa 59 opiskelijalle stipendeja
yhteensi 29.500 euroa koulutusalatiimien esitysten perusteella. Jaettavasta
rahoituksen perusteena on opiskelijoiden opintomenestys (27.000 euroa) ja
Taitaja2025 kilpailumenestys (2.500 euroa). Stipendit jaetaan erillisessa
tilaisuudessa opiskelijoille torstaina 18.12.2025.

Valtakunnallinen Ammattiosaamisen paiva jarjestetdan perjantaina 30.1.2026

Eteld-Savon koulutus oy:n (Esedu), Savon koulutuskuntayhtyman (Sakky) ja
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai (Riveria) hallitusten yhteistapaaminen
Riveriassa Joensuussa 17.12.2025.

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytanyt 16.12.2025 mennessa esityksia
Vaikuttamisen kirjet 2027 asiakirjaan.

Opetus- ja kulttuuriministerion 11.11.2025 tekemat paatokset
— kansanopistojen vuoden 2026 valtionosuuden perusteena kiytettavien
opiskelijaviikkojen maarasta ja yksikkohinnoista vuonna 2026
(VN/31667/2025-OKM-2) ja
— kesdyliopistojen vuoden 2026 valtionosuuden perusteena kiytettavien
opetustuntien mairasta ja yksikkohinnoista vuonna 2026
(VN/31669/2025-OKM-2)

Opetus- ja kulttuuriministerio on 3.12.2025 paittanyt varainhoitovuoden 2025
aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen myontamisesta tavoitteellisten
opiskelijavuosien lisaamisella seka harkinnanvaraisina korotuksina. Riveria
haki ministerion ehdotuksen mukaista tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran
lisaysta. Riverialle myonnettiin laskennallisen ennusteen mukaisesti sen verran
opiskelijavuosia (18), mita sille arvioitiin syntyvan tutkintoja vaille olevien
opiskelijoiden kouluttamisesta. Euromaaraisesti valtionosuusrahoituksen
perusrahoitusta myonnettiin 146 363 euroa. Tavoitteelliset opiskelijavuodet
nousivat 5 041 opiskelijavuoteen ja valtionosuusrahoitus 59 625 728 euroon.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 262 18.12.2025

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 262

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
20.1.2026 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 29.1.2026 klo 14.00
Valtimon kampuksella.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymaihallituksen seuraava kokous pidetiin torstaina 29.1.2026 klo 14.00
Valtimon kampuksella.

37
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Yhtymahallitus § 263 18.12.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 263

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.53.

12/2025

38
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Muutoksenhakuohje koskee pykailii: § 245, § 246, § 247, § 248, § 253, § 256, § 257, § 259, § 260,
§ 261, § 262, § 263

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiiliii: § 249, § 250, § 251, § 252, § 254, § 255, § 258
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



