Riverian henkiloston tulospalkkiojirjestelma 1.1.2026 alkaen

Yhtymaihallitus 18.12.2025 § 252

139/01.02.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Riverian henkiloston tulospalkkiojirjestelmai on tyostetty aikaisemman
evastyksen pohjalta. Tulospalkkiolla tavoitellaan tuloksellisuuden parantumista
ja se perustuu asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen tai ylittimiseen.

Riverian tulospalkkiojarjestelmaksi esitetaan mallia, jossa tulospalkkio perustuu
koko Riverian tulokseen ja tavoitteiden saavuttamisesta palkitaan koko
henkilostoa. Tulospalkkiota tarkastellaan koko Riverian tasolla — ei yksittiaisen
tiimin tai tulosalueen tasolla.

Riverian tulospalkkiokriteereina ovat kaikkien opiskelijoiden suorittamat
osaamispisteet sekd Riverian vuosikate. Tavoitteet maaritellaan toimintavuoden
talousarviossa ja tulospalkkion maksaminen henkil6stolle edellyttad molempien
tavoitteiden tayttymista.

Tulospalkkion seurantajakso on 1.1.—31.12. eli Riverian toimintavuosi. Tulos-
palkkio maksetaan tyontekijoille ja viranhaltijoille, joiden palvelussuhde on ollut
voimassa koko toimintavuoden ja joiden palvelussuhde jatkuu viahintdan
seurantajaksoa seuraavan vuoden tammikuun viimeiseen paivaian saakka. Uusien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden on tullut aloittaa tyonsa seurantajakson
tammikuun aikana. Sivutoimiset tuntiopettajat eivat ole oikeutettuja
tulospalkkioon. Osa-aikaiselle tyontekijalle tulospalkkio maksetaan
tyoaikaprosentin mukaisesti.

Tulospalkkion seurantajaksolle kohdistuva virantoimituksen/tyonteon
keskeytysaika vihentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa.
Keskeytysaikoina ei huomioida vuosilomaa, opetushenkil6ston vapaajaksoja eika
raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensi 105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapiividi sekd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijan/viranhaltijan 105 ensimmaistd vanhempainvapaapaivaa (KVTES II
luku, 15 § 2. mom).

Tulospalkkion suuruus on 500 euroa/henkilo riippumatta henkilon varsinaisen
palkan suuruudesta. Tulospalkkio maksetaan maaliskuun palkanmaksun
yhteydessa sen jalkeen, kun yhtymahallitus on kasitellyt tilinpaatoksen.
Ensimmaisen kerran tulospalkkiota henkilostolle voidaan maksaa vuoden 2026
tuloksen perusteella maaliskuussa 2027.

Tulospalkkiojarjestelma on kasitelty yhteistydtoimikunnan kokouksessa
11.12.2025. Henkilosto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p.
050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus hyvaksyy liitteeni olevan Riverian henkiloston
tulospalkkiojarjestelmén 1.1.2026 alkaen.

Yhtymaéhallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi liitteena olevan Riverian henkiloston
tulospalkkiojarjestelman 1.1.2026 alkaen.

Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 15.03 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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