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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 178) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 26.9.2025 (§ 177) päättänyt, että:  
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- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 
määritellyssä kokouspaikassa 

- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 30.11.2025. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
 
 
  

 
3 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Pöytäkirja tulee 
tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua kokoukseen 
osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Yhtymähallituksen 
pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti. Pöytäkirja voidaan 
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu pöytäkirja 
yhtymähallituksen.  
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mika Kärkkäinen ja Kristiina Oinonen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
 
 
 
5 
Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025      
     

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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6 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
  
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
 



 

 

Esityslista 10/2025  6 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 
Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
 

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 

 
Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
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oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
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Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Yhtymähallitus 27.08.2025 § 161   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) käynnistää ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026–2033. Kokeilun tavoitteena on 
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja 
laadukkaammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on jättänyt 26.3.2025 opetus- ja 
kulttuuriministeriölle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttänyt hakemukset, 
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itäisessä Suomessa 14. Riverian saamat pisteet 
olivat valtakunnan kärkeä. Saimme itäisen Suomen parhaimmat pisteet ja 
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.  
 
OKM hyödyntää pisteytystä tehdessään harkinnan koulutuksen järjestäjien 
valinnoista kokeiluun. Itäisestä Suomesta ministeriö valitsee kokeiluun 6 ja koko 
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen järjestäjää.  Päätökset valinnoista 
saadaan tänä syksynä koulutuksen järjestäjien kuulemisten jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

 
Yhtymähallitus 06.11.2025      
19/00.04.00/2025    

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 23.10.2025 päättänyt myöntää Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033. 
 
Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittää, miten ammatillisen 
koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn 
perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen 
laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. 
 
Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen 
välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi 
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kokeilun avulla kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentää 
koulutuksen järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 – 31.12.2033 on liitteenä. 
Kokeilulupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun ajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeiluluvan mukaan sillä on 
oikeus järjestää kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 
(lukuun ottamatta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan 
ulkopuolelle kokeilulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kokeilulupa sisältää: 
  oikeuden järjestää merkittävästi aikaisempaa enemmän ammatillisia 

tutkintoja 
  velvollisuuden järjestää opetusta suomen kielellä. Lisäksi tutkintokieli voi olla 

myös englanti. 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös työvoimakoulutuksena 
  oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason 

ammattipätevyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, 
Traficom) 

  oikeuden järjestää koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus) 

  oikeuden sisäoppilaitosmuotoiseen koulutukseen 
  oikeuden järjestää vankilaopetusta 
  oikeuden järjestää urheilijoiden ammatillista koulutusta 
  velvollisuuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-

Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen 
  oikeuden järjestää tutkintoja ja koulutuksia myös muualla Suomessa 

(Ahvenanmaata lukuun ottamatta) 
  rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmäismäärän 2835 niiden 

opiskelijoiden osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja 
maksuttomaan koulutukseen 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjestää toiminnanohjauksen kokeiluun valituille 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatun seminaarin Helsingissä 
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa käydään läpi kokeilun tavoitteita, 
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää  

1. merkitä asian tiedoksi  
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

yhtymävaltuustolle. 
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Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 161 27.08.2025 
Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
Liitteet 

1 OKM Päätös VN_9459_2025-OKM-4-Ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033 

2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 
- 31.12.2033 

3 Valitusosoitus Itä-Suomen hallinto-oikeuteen 
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7 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategia 2026-2029 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025      
331/00.01.02.00/2024    

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategian 2026–2029 
valmistelu aloitettiin syksyllä 2024 luomalla aluksi Riverian tulevaisuuskuva 
2035. Strategiatyön tukena on toiminut ammatilliseen koulutukseen erikoistunut 
HAMK Edu -tutkimusyksikkö.  
 
Strategiatyön ensimmäisenä vaiheena syksyllä 2024 toteutimme seuraavat 
kahdeksan (8) erillistä tulevaisuus 2035-työpajaa:  
4.9. työ- ja elinkeinoelämän edustajat 
5.9. Riverian opiskelijat 
10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja 
11.9. yhtymähallitus, yhtymävaltuuston puheenjohtajat, johtoryhmä 
12.9. yhtymävaltuuston jäsenet 
17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkilöt) 
18.9. yrittäjä- ja elinkeinojärjestöt, Karelia, UEF, kehitysyhtiöt, työhallinto, 

ELY 
20.9. Riveria-päivä (koko henkilöstö) 

 
Työpajoissa muodostimme näkemyksiä keskeisistä muutostekijöistä, joilla on 
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian koulutuspalveluihin, 
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden 
aikajänteellä. Näiden muutostekijöiden pohjalta hahmottelimme vaihtoehtoisia 
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaympäristöstä, jossa Riveria toimii vuonna 
2035 sekä siitä, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja 
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.  
 
Luonnos Riverian tulevaisuuskuvasta 2035 esiteltiin yhtymähallitukselle 
kokouksessa 7.11.2024.  Työpajatyöskentelyn pohjalta ja yhtymähallituksen 
käsittelyn jälkeen valmistui synteesi Riverian todennäköisestä tulevaisuuskuvasta 
2035, joka esiteltiin yhtymävaltuustolle seminaarissa 28.11.2024. 
 
Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyö jatkui keväällä 2025 
yhteistyössä HAMK Edu-tutkimusyksikön kanssa. Keväällä 2025 järjestimme 
seuraavat vuorovaikutteiset läsnäoloon perustuvat strategiatyöpajat: 
• 6.2. ylin johto (yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, yhtymähallitus ja 

johtoryhmä)  
• 13.3. sidosryhmät (laaja) 
• 13.3. tiimipäälliköt   

 
Lisäksi Riverian henkilökunta kommentoi strategialuonnoksen keskeisiä 
tavoitteita ja toimenpiteitä Webropol -kyselyn kautta ajanjaksolla 27.3. - 
4.4.2025. 
 
Edellä kuvatun prosessin kautta muodostunutta Riverian strategialuonnosta 
2026–2029 käsittelimme uuden valtuustokauden aloittaneiden 
luottamushenkilöiden kanssa seuraavasti: 
• 16.9. yhtymävaltuuston perehdyttämisseminaarissa 
• 25.–26.9. yhtymähallituksen perehdyttämis- ja strategiaseminaarissa 
• 7./9./22.10. omistajakuntien ja Riverian työkokousten yhteydessä 
• 21.10. yhtymävaltuuston strategiaseminaarissa 
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Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

 
Riverian strategia 2026–2029 on jalostunut syksyn 2025 käsittelyjen perusteella.  
 
Strategisiksi tavoitteiksi on muodostunut seuraavat neljä tavoitetta: 
1. Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa. 
2. Olemme askeleen edellä -koulutuksemme ja kehittämispalvelumme auttavat 

uudistumaan. 
3. Meillä opitaan ja voidaan hyvin. 
4. Pidämme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme 

vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden. 
Liitteenä oleva Riverian strategia 2026–2029 esitellään kokouksessa. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategian 2026–2029. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
Liitteet 

4 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategia 2026-2029 
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8 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, talousarvio 2026 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025      
101/02.02.00/2025    

Kuntalaki edellyttää koulutuskuntayhtymän toiminnalta tavoitteellisuutta ja 
suunnitelmallisuutta. Yhtymävaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta. 
Yhtymävaltuusto päättää strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, 
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta 
sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymävaltuusto 
hyväksyy vuoden loppuun mennessä seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen 
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
yhtymävaltuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi.  
  
Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyväksytään toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkeä ja tiivis ja sen on 
annettava käyttäjälleen (päätöksentekijä, sidosryhmäläinen) riittävät tiedot 
koulutuskuntayhtymän tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat strategiaa ja pitkän tähtäimen 
tavoitteita, ja että edellytykset koulutuskuntayhtymän tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen.   
  
Koulutuskuntayhtymän toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää yhtymävaltuusto.  
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja 
taloussuunnitelmakauden 2026–2028 keskeisenä lähtökohtana on laajassa ja 
osallistavassa valmistelussa yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi laadittu 
valtuustokauden 2026-2029 strategia sekä sen toimeenpano ja talouden 
tasapaino.  
  
Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot laskevat 
ammatilliseen koulutukseen vuonna 2025 toteutetun 120 miljoonan euron 
määrärahaleikkauksen sekä uudistettavan rahoitusmallin vaikutusten vuoksi 64,3 
miljoonaan euroon taloussuunnittelukauden aikana. Valtionosuusrahoituksen 
osalta ollaan pysytty vuonna 2024 ennakoidussa 3,7 miljoonan euron tasossa. 
 
Riverian henkilötyövuosien (htv) määrä tulee laskemaan syksyllä 2024 
toteutettujen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisten 
henkilöstötoimenpiteiden myötä noin 40:llä vuoden 2024 toteutuvista 
henkilötyövuosista. Vuoden 2025 toteuma tulee jäämään jopa 20 
henkilötyövuotta budjetoidun 633 henkilötyövuoden alle, joten suunniteltua 
vähennystä vuodesta 2025 on 10 htv verran. Vuoden 2025 tulosennusteeseen 
verrattuna TTS-kauden henkilöstökulut tulevat palkankorotusten vuoksi olemaan 
vuoden 2025 henkilöstökulujen tasolla. 
  
Suunnitelmakaudella henkilöstön kehittämistyön painopiste on uuden osaamisen 
ja työhyvinvoinnin kehittämisessä. Uuden osaamisen ja työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelma otetaan käyttöön toimintavuoden 2026 alussa. 
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Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

Palkitsemme henkilöstöä tuloksellisesta toiminnasta. Henkilöstön Epassi-
etuuden määrä kasvatetaan 200 euroon /henkilö TTS-kaudelle. 
 
Riverian keskeisimmät toiminnalliset tavoitteet liittyvät strategian 2026 - 2029 
teemoihin: 
- Koulutuksemme tavoittaa, osuu ja vaikuttaa 
- Olemme askeleen edellä – koulutuksemme ja kehittämispalvelumme auttavat 

uudistumaan 
- Meillä opitaan ja voidaan hyvin 
- Pidämme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme 

vastuullisesti, rohkeasti ja ennakoiden. 
 
Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat 
Jukolankadun toimintojen sijoittamiseen alustavien suunnitelmien mukaisesti 
Niittylahteen (4,5 miljoonaa euroa), Outokummussa vuokratiloista omiin tiloihin 
siirtymisen aiheuttamiin tilamuutostöihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden 
pysäköintialueen rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekä muihin 
kiinteistöjen ja talotekniikan ikääntymisestä johtuviin saneerauksiin sekä tilojen 
käyttötarkoituksen muutoksista johtuviin muutostöihin. 
Oppimisympäristöinvestoinnit ovat suunnittelukaudella yhteensä 7,7 miljoonaa 
euroa. TTS-kauden 14 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan 
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitäen kuntayhtymän maksuvalmius 
hyvällä tasolla koko suunnitelmakauden ajan.  
  
Talousarvion laadinnan yhteydessä on analysoitu toimintaympäristön muutoksia, 
tunnistettu Riverian ja sen tytäryhtiön tavoitteita uhkaavia riskejä, arvioitu 
niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennäköisyyttä sekä laadittu tarvittavat 
suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.  
  
Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvinä riskeinä ovat ammatillisen 
koulutuksen kokonaisrahoituksen kehittyminen sekä rahoituksen 
kohdentuminen Pohjois-Karjalaan ja Riverialle. Laadukkaan, yhdenvertaiset ja 
tasapuoliset osaamisen kehittämisen mahdollisuudet tarjoavan koulutuksen 
tuottaminen muuttuu haasteellisemmaksi erityisesti maakunnan reuna-alueilla 
rahoituksen vähenemisen lisäksi myös opiskelijoiden vähentymisen myötä.  
 
Rahoitusmalli kannustaa koulutuksen järjestäjiä suuntaamaan koulutustaan 
hyvän työmarkkinahyödyn tuottaviin, ensimmäisiin tutkintoihin ja karsimaan 
päällekkäistä, jopa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilöille kasaantuvaa 
koulutusta. Riverian tulee huomioida tämä koulutustarjontansa suunnittelussa. 
 
Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on väestökehitys, jossa nuorten ja 
työikäisten ikäluokat pienenevät ja ikääntyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisäksi 
väestö keskittyy maakunnassa, mikä voi myös johtaa koulutuksen 
keskittymiseen. Koulutus- ja työperustainen maahanmuutto sekä vieraskielisten 
koulutus luo mahdollisuuksia tulevaisuudessa myös maakunnan reuna-alueiden 
koulutuksille sekä oman henkilöstömme työllistymiselle. Uhkana tälle 
kehitykselle on EU/ETA- maiden ulkopuolisille opiskelijoille syksyllä 2026 
tulevat täyskatteiset lukuvuosimaksut. 
 
Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien järjestäminen 
erityisesti aikuisväestön tarpeisiin sekä jatkuvan haun kehittäminen joustavaksi 
aikuisväestölle.  
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Riveria on valittu opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksellä 8-vuotiseen 
toiminnanohjauskokeiluun yhtenä 40:stä kokeiluun valitusta koulutuksen 
järjestäjästä. Kokeilun odotetaan tuovan Riverialle uusia mahdollisuuksia ja 
vapauksia, mutta myös vastuuta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden. 
Kokeilu lisää merkittävällä tavalla koulutuskuntayhtymän yhteistyötä ja 
vuorovaikutusta opetus- ja kulttuuriministeriön sekä alueellisen 
elinkeinoelämän, kuntien ja työllisyysalueen kanssa asetettaessa ammatilliselle 
koulutukselle tavoitteita. 
 
Pohjois-Karjalan yksi ja yhtenäinen työllisyysalue vastaa koulutuskuntayhtymän 
omistajarakennetta. Mahdollisuuksia tuo, kun Riverian ja työllisyysalueen 
keskeinen tavoite on omalla toiminnallaan edistää työllisyyttä maakunnassa. 
Työllisyysalue voi halutessaan siirtää tehtäviään kuntayhtymän hoitoon 
sovittavaa korvausta vastaan ilman kilpailutusta. 
 
Yhteistyö maakunnan lukiokoulutuksen järjestäjien kanssa nähdään 
mahdollisuutena erityisesti yhteisten tutkinnon osien ja kaksoistutkintojen 
järjestämisessä sekä tila- ja henkilöstöresurssien käytössä. 
 
Talousarvio on laadittu tasapainoa ylläpitäväksi vuosina 2026–2028 on oletettu 
Suomen valtion budjettipolitiikan kiristyminen siten, että ammatillisen 
koulutuksen kokonaisrahoitus säilyy korkeintaan ennallaan. Yhtä aikaa on 
oletettu, että Riverian rahoitusosuus tulee hieman pienenemään 
valtionosuusrahoituksen määräytymisperusteiden keskittyessä huomattavasti 
ensimmäistä tutkintoaan suorittavien sekä ennen koulutusta ei-työllisenä 
olleiden koulutusta tukevaksi.  
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi   
tulostavoitteiksi esitetään talousarviovuonna 2026:  
1. Opiskelijavuosien määrää 5 100 
2. Oppivelvollisten suorittamien tutkintojen määrää 650 
3. Vuosikatetta yhteensä 5 876 000 euroa  
4. Investointeihin myönnetyn määrärahan nettosummaa -5 958 000 euroa  
  
Käyttötalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen 
toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Käyttötalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisältävät kaikki tiedossa olevat 
sekä ulkoiset että sisäiset tulot ja menot. Näin laadittuna TTS:n käyttötalousosa 
toimintasuunnitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa käyttösuunnitelmaa, jota 
koulutuskuntayhtymässä ei laadita erikseen. Sen jälkeen, kun yhtymävaltuusto 
on hyväksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman sekä talousarvion, 
yhtymähallitukselle tuodaan hyväksyttäväksi talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
sekä investointimäärärahojen käyttösuunnitelmat.  
  
Tuloslaskelmaosa sisältää myös virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on 
laadittu tilikauden yli-/alijäämään saakka.  
 
Investointiosassa on varattu määrärahat yhtymähallituksen käyttöön 
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteitä rakenteita, laitteita, 
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmiä ei nimetä 
erikseen yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. Investointikokonaisuus on esitelty 
myös hankeryhmittäin. 
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Rahoitusosassa esitetään vähennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan lähteet 
ja rahan käyttö sekä maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen 
tavoitteena esitetään lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla 
nolla euroa. 

 
Valmistelija   hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja taloussuunnitelman 2026–2028 ja 
talousarvion 2026. Lisäksi yhtymähallitus myöntää hallinto- ja talousjohtajalle 
luvan tarvittaessa tehdä talousarviokirjaan vähäisiä teknisluonteisia korjauksia 
ennen yhtymävaltuuston käsittelyä. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

  
Liitteet 

5 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028, Talousarvio 2026 
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Edustajan nimeäminen SAKU ry:n vuosikokoukseen 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025      
114/00.04.01/2023    

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry:n 
vuosikokous pidetään 13.11.2025 klo 14.00 Teams-kokouksena. Kokoukseen voi 
osallistua myös SAKU ry:n toimistolla Tampereella.  
 
Kokouksen asialistalla varsinaisina asioina on 

• Saku ry:n vuosikertomus, tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024 

• tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
• vuoden 2026 jäsenmaksuista päättäminen 
• toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen toimintavuodelle 

2026 
• SakuStars-toiminnan rahoituksen tilanne 
• henkilövalintoja (hallituksen puheenjohtajan, kahden varsinaisen jäsenen, 

varajäsenen valinta ja hallituksen varapuheenjohtajan valinta vuodelle 
2026 sekä tilintarkastajien valinta) 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus nimeää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, Saku ry:n 
vuosikokoukseen 13.11.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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10 
Yhtymähallituksen kokousajat vuonna 2026 
  
Yhtymähallitus 23.10.2025 § 207   
   

Yhtymähallitus on päättänyt, että yhtymähallituksen kokoukset pidetään 
pääsääntöisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen.  Tämän 
päätöksen pohjalta on valmisteltu liitteenä oleva suunnitelma kokouskalenterista 
vuodelle 2026. Suunniteltuja kokousaikoja muutetaan tarvittaessa vuoden 
aikana. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan suunnitelman vuoden 2026 
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista päätetään 
erikseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan suunnitelman vuoden 2026 
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista päätetään 
erikseen. 
____ 

 
Yhtymähallitus 06.11.2025      
74/00.00.01.00/2025    

Kokouskalenterissa 2026 esitetään siirrettäväksi tammikuun yhtymähallituksen 
kokous pidettäväksi torstaina 29.1.2026. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan 30.10.2024 päivitetyn 
suunnitelman vuoden 2026 kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja 
kokouspaikoista päätetään erikseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
Liitteet 

6 Luottamuhenkilöiden Kokouskalenteri 2026_v1_30.10.2025 
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Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

11 
Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025      
20/00.01.01/2023    

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 30.9.2025 § 33, yhteyshenkilön nimeäminen Pedagoginen johtaminen -
arviointiin 

- 1.10.2025 § 34, tutkimuslupapäätös, pro gradu -tutkielma 
kielitietoisuudesta ammatillisessa koulutuksessa, Turun yliopisto 

- 9.10.2025 § 14, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria, linja-
autokuljetukset sopimuskaudelle 01.03.2026–29.02.2028 + kahden (2) 
vuoden optiomahdollisuus 

 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 14.10.2025 § 43, tasolisä opiskelijan ohjauksesta 
- 23.10.2025 § 44, kiinteistöinsinöörin valinta 10.11.2025 alkaen 
- 29.10.2025 § 23, Työsopimus, kiinteistöinsinööri 12.1.2026 alkaen 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 09.10.2025 § 3,  KVTESin tasopalkkajärjestelmän soveltamisohje 1.10.2025 
alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 7.10.2025 § 26, Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalan ammatillisen ohjaajan TVA-lisät.  Tämä päätös 
kumoaa 29.9.2025 tehdyn TVA-päätöksen § 24. 

- 7.10.2025 § 27, Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalan ammatillisen ohjaajan TVA-lisät.  Tämä päätös 
kumoaa 29.9.2025 tehdyn TVA-päätöksen § 25. 

- 20.10.2025 § 28, Tavoite -palkkio 
- 20.10.2025 § 29, Tavoite -palkkio 
- 24.10.2025 § 11, käytetyn auton hankinta talotekniikka-alalle 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 7.10.2025 § 30, Y-opetuksen opetushenkilöstön TVA-lisät 28.8.-16.11.2025 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 



 

 

Esityslista 10/2025  20 

 
Yhtymähallitus  06.11.2025 
 

 

Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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12 
Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
     

1. Riveria on allekirjoittanut 27.10.2025 yhteistyösopimuksen Business Joensuu 
Oy:n kanssa SOHJO 2026- yritystapahtumasta. 
 

2. Opetus- ja kulttuuriministeriö on lähettänyt ammatillisen koulutuksen 
järjestäjille 17.10.2025 päivätyn kirjeen varainhoitovuoden 2025 aikana 
jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen hakemisesta (VN/30509/2025-OKM-1). 
Rahoituksesta päätetään vuoden 2025 lisäsuoritepäätöksellä arviolta 
marraskuun jälkipuoliskolla. Varainhoitovuoden aikana ilmenneisiin tarpeisiin 
jätettyä rahoitusta voi hakea tavoitteellisina opiskelijavuosina ja/tai erittäin 
perustellusta syystä perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena. Riveria 
jättää hakemuksen määräaikaan 11.11.2025 mennessä. 

 
3. Japanin Asahikawan kaupungin pormestarin kiitoskirje 30.10.2025 Pohjois-

Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle.  
  
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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13 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi keskiviikkona 
19.11.2025 klo 15.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään keskiviikkona 19.11.2025 klo 15.00 
Niittylahdessa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
  

 
 
 
 
 
 
14 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 06.11.2025     
    
Päätös Yhtymähallitus 

  
 
 
 


