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Yhtymahallitus § 196 23.10.2025
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 196

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

9/2025



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 9/2025 4
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 197 23.10.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 197

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 26.9.2025 (§ 178) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 26.9.2025 (§ 176) tekemin
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nihtivissa. Yhtymaihallitus on 26.9.2025 (§ 177) paittinyt, etti:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 197 23.10.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 10.10.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 198 23.10.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 198

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Poytakirja tulee
tarkastaa poytakirjan ndhtaviana olopdivdan mennessa.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.9.2025 (§ 173), ettd yhtyméahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua kokoukseen
osallistuvaa yhtyméahallituksen jasenta tai varajasenta. Yhtymahallituksen
poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen sahkoisesti. Poytakirja voidaan
poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu poytakirja
yhtymahallituksen.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Paavo Korhonen ja Maija Kuivalainen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paavo Korhonen ja Maija Kuivalainen.
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Yhtymahallitus § 199 23.10.2025

Tyojarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 199

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 200 23.10.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2026—2027

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 200

185/00.01.02.01/2025
Riverian toimintaa ohjaavat arvot ovat asiakaslahtoisyys, vaikuttavuus ja
vastuullisuus, joista erityisesti vastuullisuus ohjaa kuntayhtyman toimintaa myos
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.

Henkiloston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tyonantajan
lakisdateinen velvollisuus ja osa hyvia johtamista ja tybelamaa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen tyossa parantaa henkiloston tyohyvinvointia ja
tukee organisaation tuloksellisuutta ja tyonantajakuvaa.

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maard on saannollisesti
vahintdan 30 tyontekijas, tyonantajan on laadittava vihintadn joka toinen vuosi
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistivit toimet.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdviksi vihintdan joka kolmas
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e laaditaan yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa

e sisdltaa selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta seka
yhdenvertaisuuden toteutumisesta osanaan erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoituksen naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

e suunnitelmassa kuvataan myos kiaynnistettaviksi tai toteutettaviksi
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

e suunnitelmassa arvioidaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden
aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

e suunnitelmasta ja sen paivittimisesta tiedotetaan henkilostolle intrassa.

Riverian tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi tehddan vuosittain tasa-arvolain
mukaiset maaralliset selvitykset

e miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtiviin

e miesten ja naisten palkoista ja mahdollisista palkkaeroista

e tdydennyskoulutuksen jakautumisesta naisille ja miehille.

Palkkakartoitus tehdaan Riverian tasolla virka- ja tydehtosopimuksittain, jotta
yksittdisten henkiloiden palkkatiedot eivat ilmenisi. Lisaksi henkiloston
palkkausta seka palkkausrakenteen kehittamista tarkastellaan saannollisesti
yhdessa paaluottamusmiesten kanssa.

Vuosittain selvitetdan:
e naisten ja miesten maara vakituisista, maaraaikaisista seka osa- ja
kokoaikaisista tyontekijoista
e henkil6ston kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
tyohyvinvointikyselylla.

Vuosittain henkilostotilinpaatoksen yhteydessa seurataan myos henkiloston
sukupuoli- ja ikdjakaumaa.
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Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Liitteet

§ 200 23.10.2025

Hr-palvelut yhdessi padluottamusmiesten kanssa kokoaa yhteistoiminnallisesti
tiedot Riverian tasa-arvotilanteesta seké tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman edellisen kalenterivuoden toteutumisesta kevaalla.
Kooste sisaltaa
e maaralliset ja laadulliset selvitykset ja niiden johdosta toteutetut
toimenpiteet
e toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin ja suunnitelman tulevista
toimenpiteista.
Riverian yhteisty6toimikunta kasittelee esityksen toimenpiteisti, joilla korjataan
mahdollista epitasa-arvoista tilannetta ja/tai jotka edistavit tasa-arvoa.
Toimenpiteista paattaa tyonantaja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta raportoidaan yhteisty6toimikunnalle
henkilostotilinpaatoksen valmistumisen jalkeen kevaalla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu yhteistoiminnassa
henkil6ston edustajien kanssa henkilostoasioiden tyoryhmassa.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, teemu.kokko(a)riveria.fi, p.
050 342 2523.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviksya liitteend olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026—2027.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Riverian tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027
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§ 201 23.10.2025

Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 201

149/03.06.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Liitteet

Prosessi- ja koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta 19.6.2025 § 1 on tehty
oikaisuvaatimus. Kyseisessa paatoksessa liikenneopettaja on siirretty logistiikka-
alan paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2025 alkaen. Oikaisuvaatimus saapui
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kirjaamoon siahkopostilla
5.10.2025.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on tehty 19.6.2025 ja se on julkaistu
inhimillisen virheen vuoksi tietoverkossa vasta 12.9.2025. Toisin kuin
oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, on prosessi- ja koulutusjohtajan paatos ollut
julkisesti nahtavilla, joskin paatoksen julkaiseminen on tapahtunut
viivistyneeni. Paatoksen lainvoiman kannalta merkitseva paivimé&ara on se,
milloin paat6s on ollut julkisesti esilld. Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaan
kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus olisi tullut tehda viimeistaan 3.10.2025 (tiedoksisaantiaika 7 vrk
seka oikaisuvaatimusaika 14 vrk). Oikaisuvaatimus on toimitettu Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kirjaamoon sahkopostilla 5.10.2025,
joten sité ei ole tehty maaraajassa.

Henkilosto- ja viestintijohtaja esittelee asiaa kokouksessa.

Henkil0Osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa jattaa tutkimatta 5.10.2025 prosessi- ja koulutusjohtajan
henkilostopaatoksesta 19.6.2025 § 1 tehdyn oikaisuvaatimuksen mychéssa
saapuneena (kuntalaki 410/2015 §:t 138, 140).

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

2 Oikaisuvaatimus
3 Sahkopostiviesti
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§ 202 23.10.2025

Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 202

148/03.06.00/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Prosessi- ja koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta 19.6.2025 §1 on tehty
1.10.2025 oikaisuvaatimus. Kyseisella henkilostopaatoksella on liikenneopettaja
siirretty logistiikka-alan paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2025 alkaen.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
1. Prosessi- ja koulutusjohtajan 19.6.2025 tekeméan henkilostopaatoksen § 1
kumoamista, silla perusteella, ettd paitos on lainvastainen
2. Oikaisuvaatimuksen tekijin valitsemista irtisanottuna ja
takaisinottovelvoitteen piirissa olevana kyseiseen toistaiseksi voimassa
olevaan paitoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 1.8.2025 alkaen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paitos on tehty 19.6.2025 ja se on julkaistu
inhimillisen virheen vuoksi tietoverkossa vasta 12.9.2025. Toisin kuin
oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, on prosessi- ja koulutusjohtajan paatos ollut
julkisesti nahtavilla, joskin paatoksen julkaiseminen on tapahtunut
viivastyneena. Paiatoksen lainvoiman kannalta merkitseva paivimaara on se,
milloin paatos on ollut julkisesti esilla. Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaan
kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavina yleisessa tietoverkossa. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettu 1.10.2025 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian kirjaamoon, joten se on tehty maariajassa.

Liikenneopettajana toimineen henkilon siirto paatoimisen tuntiopettajan
tehtdaviaan ei ole ollut rekrytointi. Tehdylld prosessi- ja koulutusjohtajan
paatoksella on taytetty tyoantajalle kuuluva uudelleensijoitusvelvollisuus
tehtavaan, jonka kelpoisuusehdot liikenneopettajana toiminut henkilo tayttaa.

Oikaisuvaatimuksessa mainittu KVhL 46 §:n tarkoittama takaisinottovelvollisuus
ei koske sisdisin siirroin taytettavia tehtavia. Koska kyseinen paatoimisen
tuntiopettajan virkasuhde tarkoitti vain tyonantajalle kuuluneen
uudelleensijoitusvelvollisuuden tayttadmista, ei sithen olisi otettu ketdan muuta
henkil6a. Taman vuoksi kyse ei ole ollut normaalista rekrytoinnista eika julkinen
hakumenettely ole ollut tarpeen.

Yhtymahallituksen kokouskisittelya varten prosessi- ja koulutusjohtaja seka
henkilGst6- ja viestintdjohtaja ovat antaneet selvityksen oikaisuvaatimukseen ja
siind esitettyihin viitteisiin ja niiden perusteluihin.

Henkil6sto- ja viestintidjohtaja on kokouksessa esittelemassa asiaa.

Henkil6st6- ja viestintidjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja pitda prosessi- ja
koulutusjohtajan 19.6.2025 tekemin henkilostopaatoksen § 1/2025 voimassa.
Tehty viranhaltijapaatos on ollut tyosopimuslain, kuntalain seki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukainen (Ty6SopL 55/2001 luku
7 §:t 1-2, 4; Kuntalaki 410/2015 § 87:2; KvhL 304/2003 luku 2 § 6).
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Yhtymahallitus

Paatos

Liitteet

§ 202 23.10.2025

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti hylata oikaisuvaatimuksen ja pitda prosessi- ja
koulutusjohtajan 19.6.2025 tekemin henkil6stopaatoksen § 1/2025 voimassa.
Tehty viranhaltijapaatos on ollut tyosopimuslain, kuntalain seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukainen (TyoSopL 55/2001 luku
7 8:t 1-2, 4; Kuntalaki 410/2015 § 87:2; KvhL 304/2003 luku 2 § 6).

Teemu Kokko poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo
14.11.

4 Oikaisuvaatimus
5 Prosessi- ja koulutusjohtajan henkil6stopaatos 19.6.2025 § 1
6 Lausunto oikaisuvaatimukseen
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Yhtymahallitus § 203 23.10.2025
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset syyskuu 2025

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 203
4/02.02.02/2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 1.1.2025 64 §
mukaan yhtymahallitus seuraa talousarvion toteutumista vahintaan kuusi kertaa
vuodessa. Kaytannossa yhtymahallitukselle on jokaiseen kuukausittaiseen
kokoukseen koostettu keskeisien toiminnallisten ja taloudellisten tulosten
kertymista kuvaava taustamateriaali esityslistan liitteeksi. Lisdksi toiminnallisia
ja taloudellisia tuloksia avataan esittelytekstissa ja tarvittaessa esitelldan
kokouksessa.

Riverian strategisen mittariston osalta raportoidaan yhtymavaltuustoon nahden
sitovien tavoitteiden kuukausiseuranta. Mittarit ovat

- opiskelijavuodet

- suoritetut tutkinnot

- vuosikate

- investointien nettomaararaha
Kokonaisten tutkintojen painoarvon vihentyessa ja osatutkintojen suorittamisen
lisdantyessa on alettu saannollisesti seurata ja raportoida osaamispisteiden
MAAraa.

Riverian sijoitusvarallisuuden arvon kehitysta sekd salkunhoidon tuloksellisuutta
ja kustannuksia raportoidaan Riverian varallisuuden hoidon periaatteiden ja
sijoitussuunnitelman mukaan kaksi kertaa vuodessa; osavuosikatsauksen 30.6. ja
tilinpaatoksen 31.12. yhteydessa seka lisdksi aina, mikéli varallisuuden osalta on
olennaisia tapahtumia.

Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuodet kehittyvat melko tasaisella kayralla
lapi vuoden. Syyskuun lopussa opiskelijavuosien kertyma vastaa talousarviota ja
vuoden 2025 opiskelijavuosi tavoite 5100 tullaan saavuttamaan.

Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvat osaamispisteet
ovat syyskuun loppuun mennessa kertyneet edellisen vuoden tahtiin. Kertyma
nayttaa jaittamaa vuoden 2025 tavoitteeseen nihden. Mikali osaamispisteiden
kertyminen ei lisddnny loppuvuonna, jaiddaan 380 000 osaamispisteen
tavoitteesta n. 20 000 pistettd. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2026-2028 ja
talousarviossa 2025 osaamispistetavoitetta onkin suunniteltu paremmin
opiskelijavuosikertymaa vastaavaksi.

Koko tutkinnoissa ollaan viela vuoden tavoitteen (2100 tutkintoa) kayralla.
Yhtymavaltuustoon nahden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa)
haastavuus liittyen opiskelemassa olevien opiskelijoiden maaraan ja tavoitteisiin
on tunnistettu. Myo0s tutkintotavoitetta tarkennetaan tulevalla toiminta- ja
taloussuunnittelukaudella.

Riverian syyskuun kirjanpito ei ole valmistunut viela esityslistan 1ihettamisen
aikaan. Kulujen kertyma osoittaa, yhtymavaltuustoon nahden sitova
vuosikatetavoite tullaan saavuttamaan. Henkilostokulut ovat toteutumassa lihes
2 miljoona euroa budjetoitua pienempana johtuen mm. ennakoitua pienemmasta
henkil6stomaaristi ja Kevan elikemaksuennakoinnin erosta. Henkil6tyovuosien
seuranta osoittaa htv-kertyman olevan syyskuun lopussa jopa 20
henkil6ty6vuotta budjetoitua alhaisempi.
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Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

§ 203 23.10.2025

Syyskuun lopussa palveluiden ostot ovat toteutuneet miljoona euroa budjetoitua
pienempinai ja 0,7 miljoonaa euroa edellisvuotta pienempéni. Suurimmat
positiiviset poikkeamat ovat syntyneet syksyn yhteistoimintaneuvotteluissa
paatettyjen toimenpiteiden mukaisesti majoitus- ja matkustuskuluissa seka
koulutus- ja kulttuuripalveluiden hankinnassa. Asiantuntijapalveluiden kaytto
seka It-menot taas ovat toteutumassa arvioitua suurempina. Erot voivat tasoittua
vield loppuvuoden aikana.

Investointilaskuja on alkuvuonna ennittanyt kertya noin 2 miljoonalla eurolla.
Osa vuodelle 2025 investointimaariarahan kayttosuunnitelmassa hyviksytyista
investoinneista ei tule toteutumaan ainakaan taysimaaraisesti vaoden 2025
aikana. Investointeihin myonnetty nettomairaraha riittaa toimintavuoden
investointeihin.

Kokouksessa esitellaan syyskuun taloudellisen tuloksen perusteella laadittua
tulosennustetta seka sijoitusvarallisuuden arvon kehitysta syyskuun loppuun
2025 mennessa.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, mer-
ja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymsé Riverian tiedonhallintamalli

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 204

36/07.00.03/2025
Tiedonhallintalain (TihL 906/2019 § 5) mukaan tiedonhallintayksikon on
yllapidettava sen toimintaympariston tiedonhallintaa maarittelevaa ja kuvaavaa
tiedonhallintamallia. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on
tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikko.

Tiedonhallintamalli on uusi tapa kuvata tiedonhallintaa kokonaisuutena. Se
kuvaa mitd toimintaprosesseja viranomaisilla on, milla tietojarjestelmilla
asiakirjoja ja muita vastaavia tietoja kasitelldan ja mihin tietovarantoon
asiakirjat/tiedot kuuluvat. Tiedonhallintamalli korvaa tietojarjestelmiselosteet ja
kokonaisarkkitehtuurikuvaukset. Se edistda tietosuoja-asetuksen kisittelytoimia
kuvaavaa selosteen ylldpitoa seki tuo nakyvammaksi tiedot tietoaineistojen
arkistoinnista ja/tai tuhoamisesta. Tiedonhallintamallissa kuvataan myos
tietoaineistojen ja jarjestelmien tietoturvan toteuttaminen.

Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikon sisdinen, johdon
hyviaksyma kuvaus tiedonhallinnan jarjestamisesta.

Tiedonhallintamallin hyviaksyy yhtymahallitus. Kuntayhtyman hallintosdannon
mukaan yhtymahallitus vastaa siit4, etta tiedonhallintalain 4.2 § mukaiset
tiedonhallinnan vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty kuntayhtymassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuisiin kuuluu
tiedonhallintalain mukaisten kuvausten, kuten tiedonhallintamallin koostaminen
ja yllapito.

Riveriassa tiedonhallintamallia on tyostetty ja koottu Digiturvamalli -
ohjelmistolla. Tiedonhallintamalli on paivittyva jarjestelma, jonka yllapito on
jatkuvaa. Tiedonhallintamallin yllapidosta vastaavat tiedonhallinnan asiantuntija
ja tietohallintopaallikko yhteistyossa tietoaineistoja kasittelevien asiantuntijoiden
ja tietojarjestelmien paakayttajien kanssa.

Valmistelija tiedonhallinnan asiantuntija Aija Karvinen

Lisdtietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi ja

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyviksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tiedonhallintamallin 24.10.2025 alkaen.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
7 Tiedonhallintamalli Riveria -yh 23.10.2025
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Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 205

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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§ 206 23.10.2025

Kouluterveyskyselyn 2025 tulokset

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 206

186/12.00.01.00/2023

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa joka toinen vuosi kouluterveys-
kyselyn koko maassa. Kyselyssa selvitetdan perusasteen ja toisen asteen opiskeli-
joiden kokemuksia ja nakemyksia hyvinvoinnista, terveydesta ja toimintakyvysta,
elintavoista, koulunkaynnistd, oppimisesta ja kouluyhteisosta, kasvuympariston
turvallisuudesta, perheesta ja elinoloista seka palveluista ja avun saannista.

Kohderyhmaina ovat olleet ensisijaisesti ammatillista perustutkintoa opiskelevat
alle 21-vuotiaat. Kokeiluluonteisesti kouluterveyskyselyyn 2025 ovat voineet
vastata myos ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA)
opiskelevat ja myo0s yli 21-vuotiaat perustutkinto-opiskelijat.

Viimeisin kouluterveyskysely on toteutettu kevaalla 2025. Ammatillisissa
oppilaitoksissa, myos Riveriassa kyselyyn osallistuivat ammatillista
perustutkintoa ensimmaista ja toista vuotta opiskelevat alle 21-vuotiaat ja myos
tuvalaiset. Kyselyyn vastaaminen on ollut vapaaehtoista. Riveriassa vastaajista
367 opiskelee ammatillista perustutkintoa ja 35 ammatilliseen koulutukseen
valmentavassa koulutuksessa, yhteensa 402.

Ohessa on lyhyesti kuvattu kyseisen kyselyn tulokset.
Riverian opiskelijat kokevat kuuluvansa kouluyhteisoon

Valtaosa ammattiin opiskelevista kokee olevansa osa koulu- ja luokkayhteis6aan.
Kokemus koulu- ja luokkayhteis6on kuulumisesta on vahvistunut Riveriassa
opiskelevien keskuudessa vuodesta 2023, jolloin kouluterveyskysely edellisen
kerran toteutettiin.

Oppimisyhteison ilmapiiria pidetdan hyvana, kuten myos luokan ja ryhméan
tyorauhaa. Riveriassa opiskelevista 90 prosenttia kokee opettajien kohtelevan
heita reilusti ja kannustavasti. Opettajat ovat kiinnostuneita opiskelijoista ja
heidan kuulumisistaan, ja lisdksi opettajat antavat positiivista palautetta. Yli 60
prosenttia opiskelijoista kertoo, ettd oppilaitoksessa on mahdollisuus keskustella
aikuisen kanssa mieltd painavista asioista.

Riverian opiskelijoiden kokemukset kouluyhteisostda ovat myonteisempia kuin
keskimaarin ammattiin kouluttautuvilla.

Iso osa Riverian opiskelijoista pitda omia osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiaan hyvina. Vain reilu viidennes ammattiin
opiskelevista kokee voivansa vaikuttaa huonosti koulutyon suunnitteluun ja vain
11 prosenttia pitaa vaikutusmahdollisuuksiaan lahiopetuksen (oppituntien)
jarjestelyihin huonona. Yli 9o prosenttia kouluterveyskyselyyn vastanneista
kertoi voivansa olla koulussa oma itsensi, ja heistda 94 prosenttia kokee myos
olonsa turvalliseksi.

Opiskelijat pitaviat koulunkiynnista

Suurin osa (81 %) Riveriassa ammattiin opiskelevista tykkaa kayda koulua.
Kouluterveyskyselyyn vastanneista innostusta kouluun kertoi kokevansa 42
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prosenttia. Pojat kokevat kouluinnostusta tytt6ja useammin. Koulu-
uupumuksesta kertoo karsivansa kahdeksan prosenttia Riveriassa opiskelevista.
Tytot kokevat poikia useammin koulu-uupumusta.

Kouluruokailu saa kiitosta

Kaksikolmasosaa opiskelijoista ruokailee paivittdain oppilaitoksessa, ja he myos
pitavat tarjolla olevaa ruokaa paasaantoisesti laadukkaana ja antavat kiitosta
kouluruokailun jarjestelyista. Reilu kolmannes kyselyyn vastanneista kertoo, ettei
sy0 kouluruokaa paivittdin. Nayttaa silta, ettd kouluruokailun viliin jaittaminen
paivittdin on erityisesti tyttéjen ongelma, silla heista noin puolet kertoo, ettei sy
kouluruokaa paivittiin.

Opiskelun ja oppimisen vaikeuksia on, mutta apua on tarjolla

Viidesosa opiskelijoista kertoo, etti heilld on vaikeuksia opiskelussa ja
oppimisessa. Riverian opiskelijoiden vaikeudet opiskelussa ja oppimisessa ovat
hieman lisdantyneet vuodesta 2023, vaikkakin koettuja vaikeuksia on muita
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita vihemman. Riveriassa opiskelevat
kokevat vaikeuksia erityisesti suullisessa esiintymisessa, kokeisiin
valmistautumisessa seka laskemista vaativissa tehtavissa. Nayttaa silta, etta
tytoilla on poikia useammin haasteita opiskelussa ja oppimisessa.

Valtaosa Riveriassa ammattiin opiskelevista nuorista kokee saavansa tarvittaessa
apua ja tukea hyvinvointiinsa, oppimiseensa ja koulunkayntiinsa niin
erityisopettajalta, opinto-ohjaajalta, omavalmentajalta kuin muiltakin opettajilta.
Riverian opiskelijat ndyttavit saavan erinomaisesti apua ja tukea hyvinvointiinsa
myo0s kuraattoreilta, koululdadkariltd, koulupsykologilta ja
kouluterveydenhoitajilta. Vain 1—2 prosenttia kyselyyn vastanneista kertoi, ettei
paassyt edella mainittujen asiantuntijoiden avun piiriin yrittimisestaan
huolimatta. Riverian opiskelijoista vajaa kolmannes on kayttanyt
terveydenhoitajan, noin viidesosa koululaikarin, 12 prosenttia kuraattorin ja
seitseman prosenttia koulupsykologian palveluita kouluvuoden aikana.

Harrastuneisuus on lisédintynyt

Valtaosalla (76 %) Riveriassa ammattiin opiskelevista nuorista on jokin
viikoittainen harrastus. Omatoimisen liikunnan harrastaminen on selvasti
yleisempai kuin ohjatun liikunnan harrastamisen. Vapaa-ajalla ohjatusti
vahintdan viikoittain liikkuntaa harrastavien osuus on pysynyt ennallaan. Pojat
liikkuvat ohjatusti tytt6ja enemman. Itseniisesti lilkkuvien osuus viikoittain on
hieman lisdantynyt. Vahintaan tunnin paivassa liikkuvien opiskelijoiden osuus on
lisaantynyt vuodesta 2023. Vastaavasti tytot harrastavat taidetta tai kulttuuria
selvisti poikia enemman.

Opiskelun ohella palkallista tyota tekevien maara on viahentynyt. Vajaa viidennes
Riveriassa ammattiin 1. ja 2. vuotta opiskelevista kiy toissi opintojen ohella.

Haasteena riittava unen maara

Alle puolet kyselyyn vastanneista kertoo nukkuvansa arkisin vahintaan
kahdeksan tuntia. Vihintdian kahdeksan tuntia nukkuvien osuus on vihentynyt
vuodesta 2023. Riittdva unen maira niyttaa olevan enemmaén poikien kuin
tyttéjen ongelma.
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Opiskelijat ovat tyytyviisii elaimiinsia, mutta ahdistuneisuus on

lisddntynyt

Riverian opiskelijoista 71 prosenttia on tyytyvaisia elamaansa talla hetkella.
Elamaansa tyytyvaisten opiskelijoiden osuus on pienentynyt kolmella
prosenttiyksikolla vuodesta 2023. Pojista tyytyvaisia elamaansa kertoo olevansa
78 prosenttia ja tytoista 61 prosenttia.

Sosiaalisesta ahdistuneisuudesta karsii 27 prosenttia kyselyyn vastanneista
opiskelijoista ja kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta vastaavasti 17
prosenttia. Kokemukset kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta ovat
hieman lisddntyneet vuodesta 2023. Ahdistuneisuuden kokemukset ovat tytoilla
selvisti poikia ylempia. Kyselyyn vastanneista tytoista sosiaalista
ahdistuneisuutta kokee 40 prosenttia ja noin kolmannes tytoista kertoo
karsivinsa kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta.

Valtaosa (82 %) ammattiin opiskelevista riverialaisista kokee pystyvansa
vaikuttamaan omaan tulevaisuuteensa. Kyselyyn vastanneista 69 prosenttia
luottaa siihen, etti he saavat apua silloin, kun sita tarvitsevat.

Entistda harvempi nuori kayttidi paihteita

Raittiiden opiskelijoiden maara on pysynyt ennallaan. Opiskelijoista 43
prosenttia kertoo, ettei kiyta alkoholia. Viikoittain alkoholia kayttdvien nuorten
maira on vihentynyt. Myo6s tupakoivien opiskelijoiden maara on vahentynyt,
vaikka se on edelleen Riveriassa ammattiin opiskelevilla hieman yleisempaa kuin
koko maassa keskimaarin. Nuuska ja sahkotupakkaa kertoo kiayttdneensa
aiempaa harvempi, mutta nikotiinipusseja kiyttavien osuus on yli
kaksinkertaistunut vuodesta 2023. Nikotiinipusseja kertoo kayttavansa 29
prosenttia kouluterveyskyselyyn vastanneista riverialaisista.

Riveriassa ammattiin opiskelevien laittomien huumeiden ja kannabiksen kokeilut
eivit ole yleistyneet, ja ne ovat harvinaisempia kuin koko maassa keskimaarin.

Nuorten kokema yksiniisyys on pysynyt ennallaan

Ammattiin opiskelevien kokemus yksindisyydestd on pysynyt ennallaan.
Yksindiseksi itsensi tuntee 11 prosenttia kyselyyn vastanneista. Tytot kokevat
poikia useammin itsensi yksindiseksi. Niitd nuoria, joilla ei ole yhtdan ldheista
ystdvaa on kuusi prosenttia. Riveriassa opiskelevista aiempaa useampi nuori
kertoo voivansa keskustella asioistaan vanhempiensa kanssa.

Koulukiusaaminen on vihentynyt

Koulukiusaamisen maara on vihentynyt vuodesta 2023. Pojat osallistuvat
kiusaamiseen tytt6ja useammin. Yleisimmin kiusaaminen on ollut nimittelya ja
nolaamista, valheiden levittamista tai kiusaamista eleilla ja ilmeilla. Valheiden
levittiminen on tyypillisempaa tytoille kuin pojille, kun taas nimittely ja
nolaaminen yleisempi kiusaamisen muoto pojille kuin tytoille.

Riverian opiskelijoista 14 prosenttia on kokenut syrjintda koulussa tai vapaa-
ajalla. Fyysistd uhkaa vuoden aikana kertoo kokeneensa kahdeksan prosenttia
vastanneista. Seksuaalista ehdottelua ja hairintda vuoden aikana kokeneita on
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aiempaa vihemman, vaikka koulussa koettu seksuaalinen hairintd on hieman
lisdantynyt. Hiiritseva seksuaalinen ehdottelu ja ahdistelu vuoden aikana on
selvisti yleisempaa tyt6illa kuin pojilla. Tytoistd 33 prosenttia on kokenut
héairitsevaa seksuaalista ehdottelua ja ahdistelua vuoden aikana, kun pojista
hairintaa kokeneita on kymmenen prosenttia.

Valmistelija ja lisatietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
Paitos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtyméhallituksen kokousajat vaonna 2026

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 207

74/00.00.01.00/2025
Yhtymahallitus on paattanyt, etta yhtymahallituksen kokoukset pidetaan
paasaantoisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen. Taman
paatoksen pohjalta on valmisteltu liitteena oleva suunnitelma kokouskalenterista
vuodelle 2026. Suunniteltuja kokousaikoja muutetaan tarvittaessa vuoden

aikana.
Valmistelija Hallinnon asiantuntija
Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan suunnitelman vuoden 2026
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista paatetaan
erikseen.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti hyvaksya liitteena olevan suunnitelman vuoden 2026
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista paatetaan
erikseen.

Liitteet
8 Luottamuhenkil6iden Kokouskalenteri 2026 -versio 23.10.2025
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Yhtymaivaltuuston jidsen ja varajasen muutoksia

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 208

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.9.2025 (§ 104) myontanyt
Jari Kamaraiselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydesta ja valinnut Jarmo Pippolan yhtymavaltuuston
jaseneksi valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 29.9.2025 (§ 103) myontanyt
Paivi Elisaccille eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston varajasenyydesta ja valinnut Riitta Ruotsalaisen
yhtymavaltuuston varajiaseneksi (varsinainen jasen Jarmo Juvonen) valtuuston
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymaévaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi
yhtymaévaltuustolle.
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§ 209 23.10.2025

Edustajan nimeiminen Suomen kesiyliopistot ry:n syyskokoukseen

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 209

152/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Suomen kesayliopistot ry:n saantomaariinen syyskokous pidetdan 11.11.2025
Jyvaskylassa. Kokoukseen voi osallistua myos etayhteyksilla. Kokouksen kutsu ja
esityslista toimitetaan lahempana kokousaikaa.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimetd koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian edustajaksi 11.11.2025 Jyviaskyldssa
pidettavaan Suomen kesayliopistot ry:n sadntomaaraiseen syyskokoukseen.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi 11.11.2025 Jyvaskylassa pidettavaan
Suomen kesayliopistot ry:n sdantomaairaiseen syyskokoukseen.
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Yhtymahallitus

§ 210 23.10.2025

Edustajan nimeiminen Suomen Kansanopistoyhdistys ry:n syyskokoukseen 2025

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 210

03/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhogskolforening ry:n syyskokous
pidetdan kansanopistokokouksen yhteydessa keskiviikkona 5.11.2025 klo 16.00
alkaen Porssitalossa Helsingissa.

Syyskokouksen esityslistalla on mm.

e jasenmaksun maarddminen vuodelle 2026

¢ yhdistyksen puheenjohtajan vuosipalkkio, hallituksen jasenten
kokouspalkkioiden ja matkakorvausten maarddminen vuodeksi 2026
talousarvion vahvistaminen toimintakaudelle 2026
toimintasuunnitelman vahvistaminen toimikaudelle 2026
hallituksen jasenten vaali
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta tilikaudeksi 2026

Suomen Kansanopistoyhdistyksen saantojen mukaisesti yhdistyksen
jasenyhteisoa voi yhdistyksen kokouksessa edustaa jasenyhteison valtuuttama
henkilo (2 §). Jasenyhteison valtuuttamalla edustajalla on yksi d44ni (7 §). Yhdella
henkil6ll4 voi olla useamman yllipitijan valtuutus. Adnioikeuden voi osoittaa
valtakirjalla tai poytékirjan otteella.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta koulutusjohtaja Jere Mutasen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys —
Finlands Folkhogskolforening ry:n Helsingissa pidettavaan syyskokoukseen
5.11.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta koulutusjohtaja Jere Mutasen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys —
Finlands Folkhogskolforening ry:n Helsingissd pidettavaan syyskokoukseen
5.11.2025.
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Yhtymahallitus § 211 23.10.2025
Yhtymavaltuuston kokouksen 16.9.2025 paatosten tiytintoonpano

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 211
180/00.01.01/2025

Yhtymahallituksen tehtaviana on todeta yhtymavaltuuston paatosten
lainmukaisuus ja suorittaa paatosten taytantoonpano.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattiaa todeta, ettd yhtymavaltuuston kokouksen 16.9.2025
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessi, ja ettd ne ovat laillisia ja
taytantoonpanokelpoisia. Yhtymahallitus paattaa panna ne taytantoon ja tehda
sitd varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

14-19 § Paatokset koskevat jarjestaytymista.
Eivit aiheuta toimenpiteita.
20 Yhtymavaltuuston vaalilautakunta 2025-2029
Paatos tiedoksi valituille henkiloille, sihteereille, luottamuspalkkioihin

218§ Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025—-2029
Paatos tiedoksi valituille henkil6ille, sihteereille, luottamuspalkkioihin
22§ Yhtymavaltuuston poytéakirjanpitdja ja yhtyméavaltuuston sihteeri
Paatos tiedoksi valituille henkilgille, sihteerille, luottamuspalkkioihin
23 8§ Yhtymahallitus 2025-2029
Paatos tiedoksi valituille henkiloille, esittelijille, sihteereille,
luottamuspalkkioihin
24 § Tarkastuslautakunta 2025—2029
Paatos tiedoksi valituille henkiloille, esittelijoille ja sihteerille,
luottamuspalkkioihin

258 Jasenten ja varajasenten nimedminen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tyoelamafoorumeihin toimikaudeksi
2025—-2029
Paatos tiedoksi valituille henkiléille, tyoeldméafoorumeiden esittelijoille,
sihteereille, luottamuspalkkioihin

26 § Lasniolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston kokouksissa
Paatos tiedoksi Overian puheenjohtajille ja Riverian
luottamusedustajille henkilokunnan edustajan valinnan
jarjestamiseksi.

27§ Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024
Tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja yhtyméahallitukselle.

28 § Poytikirjan nahtavana pitiminen
Poytakirja pidetdan nahtavana Riverian internet-sivuilla yhtymaval-
tuuston paattimanai aikana.

29 § Kokouksen paattaminen.

Ei aiheuta toimenpiteita.
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Yhtymahallitus § 211 23.10.2025
Paitos Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

9/2025

26
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Yhtymahallitus

§ 212 23.10.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 212

20/00.01.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori
23.9.2025 § 32, yhteyshenkiloiden nimedminen maatalousalan perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ja tanssialan perustutkintojen
tutkintokohtaiseen arviointiin
- 20.9.2025 § 1, ratkaisuvallansiirto hallinnon asiantuntijalle
- 30.9.2025 §:t 5—11, paatokset tavoitepalkkioista

Hallinto- ja talousjohtaja
- 1.10.2025 § 41, tasolisé opiskelijan ohjauksesta
- 1.10.2025 § 42, tasolisd opiskelijan ohjauksesta

Prosessi- ja koulutusjohtaja
- 1.10.2025 § 19, tehtdvin tayttamatta jattiminen, ammatillinen ohjaaja,
metsiala 1.10.2025 alkaen
- 1.10.2025 § 28, kertapalkkio, ammatillinen ohjaaja

Koulutusjohtaja, Rakentaminen
- 19.9.2025 2025 § 10, kdytetyn ajoneuvon hankinta kaivos-, maanrakennus-
ja infrarakentamisalalle
- 20.9.2025 §:t 24—25 rakentamine-tulosalue, TVA-lisa paatokset 1.10.2025
alkaen
- 9.10.2025 §:t 26—27 rakentamine-tulosalue, TVA-lisa paatosten
kumoamispaitokset

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta
- 22.9.2025 § 27, liiketoiminta-alan ammatillisen ohjaajan TVA-lisi 1.9.2025
alkaen
- 1.10.2025 § 29, paikallinen tasolisa

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys
- paatos 29.9.2025 § 3, opintosetelien kaytto opintomaksujen alentamisessa
- 30.9.2025 § 15, rekrytointilisa

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Yhtymahallitus

Paiatosehdotus

Paitos

§ 212 23.10.2025

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapdatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kidyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

28
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Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

§ 213 23.10.2025

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 213

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

1. OKM 9.10.2025 kirje vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitajille
(VN/28784/2025-OKM-1).

2. Kilpailu- ja kuluttajaviraston 1.10.2025 tekema paatos asiassa
KKV/105/14.00.60/2025.

3. Itd-Suomen aluehallintoviraston paitos 7.10.2025 ISAVI/8162/2024.

4. Kitamori Collegen (Hokkaido, Japani) ja Riverian kolmivuotinen
yhteistyosopimus allekirjoitettu 4.10.2025 Japanissa. Sopimus koskee
metsdalan koulutusta.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

9 OKM, Kirje vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitgjille
kotoutumiskoulutuksen rahoituksesta
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Yhtymahallitus

Seuraava kokous

§ 214 23.10.2025

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 214

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
6.11.2025 klo 14.00.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 6.11.2025 klo 14.00
Joensuussa Peltolan kampuksella. Yhtymahallituksen torstaina 20.11.2025
pidettaviksi suunniteltu kokous siirretdan pidettaviksi keskiviikkona 19.11.2025
klo 15.00 Niittylahdessa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetdin torstaina 6.11.2025 klo 14.00
Joensuussa Peltolan kampuksella. Yhtymahallituksen torstaina 20.11.2025
pidettavaksi suunniteltu kokous siirretaan pidettaviaksi keskiviikkona 19.11.2025
klo 15.00 Niittylahdessa.



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 215 23.10.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 23.10.2025 § 215

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.07.

9/2025

31
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 196, § 197, § 198, § 199, § 203, § 205, § 206, § 207, § 208,
§ 211, § 212, § 213, § 214, § 215

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 200, § 204, § 209, § 210
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 201, § 202

Kunnallisvalitus
Tahan paitokseen tyytymaton voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdd my6s kuntayhtymain jasenkunta tai sen jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikili pdatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my0s asianosainen, kuntayhtyman jisenkunta ja sen jasen. Valituksen saa tehda silla perusteelle, etta
paatos on syntynyt virheellisessi jarjestyksessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos
muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen on Iti-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehda
myo0s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika 30 pv alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itd-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
taan valitusajan viimeisend paivani ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipéiiv'ai'zi ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on pyhépdiv, itsendisyyspaiva, vappu, joulu- ja Juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen. Postiin valitus on jatettdva niin
ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista. Lahetettdessi valitus sdhkopostilla tai sihkoisen
asiointipalvelun kautta on sen oltava perilla viimeistdan valitusajan viimeiseni paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néiytetd, seitseméan paivan kuluessa
kirjeen ldhettdmisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkdisend viestina (tavallinen sahkéinen tiedoksianto)
katsotaan hianen saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Mikali
paitos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkéisena viesting, niin ettd paatds on noudettavissa
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkéinen tiedoksiantoa),
paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituksen muoto ja sisialto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. My06s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituskirjelmaissi, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. paatos, johon haetaan muutosta, 2. milta
kohdin paitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtaviksi seka 3. perusteet, joilla muutosta
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kiyttda hianen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo, valituskirjelmissa on ilmoitettava myos
tdméan nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisdksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen pa&tos voidaan
antaa tiedoksi sihkdisena viestini, yhteistietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos
asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eikd asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valituskirjelmiian on liitettéva 1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, 2. selvitys siitd, miten
valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valituskirjelméaan valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkédynnisti hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssi saade-
taan.

Oikeudenkiyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritian oikeudenkidyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015, 893/2023) sdddetddn. Oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei periti, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatostda muutoksenhakijan eduksi.
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