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Riverian toimintaa ohjaavat arvot ovat asiakasldhtoisyys, vaikuttavuus ja
vastuullisuus, joista erityisesti vastuullisuus ohjaa kuntayhtymén toimintaa myos
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.

Henkil6ston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tyonantajan
lakisaateinen velvollisuus ja osa hyvaa johtamista ja tyoelamaa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen ty0ssa parantaa henkiloston tyohyvinvointia ja
tukee organisaation tuloksellisuutta ja tyonantajakuvaa.

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saannollisesti
vahintdan 30 tyontekijas, tyonantajan on laadittava vihintaan joka toinen vuosi
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavit toimet.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdviksi vahintdan joka kolmas
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain.

Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e laaditaan yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa

e sisiltaa selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta seka
yhdenvertaisuuden toteutumisesta osanaan erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoituksen naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

e suunnitelmassa kuvataan myos kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

e suunnitelmassa arvioidaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden
aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

e suunnitelmasta ja sen paivittdmisestd tiedotetaan henkil6stolle intrassa.

Riverian tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi tehddan vuosittain tasa-arvolain
mukaiset maaralliset selvitykset

e miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin

e miesten ja naisten palkoista ja mahdollisista palkkaeroista

e tidydennyskoulutuksen jakautumisesta naisille ja miehille.

Palkkakartoitus tehdddn Riverian tasolla virka- ja tyoehtosopimuksittain, jotta
yksittdisten henkiloiden palkkatiedot eivit ilmenisi. Lisdksi henkiloston
palkkausta seki palkkausrakenteen kehittdmisti tarkastellaan sadnnollisesti
yhdessa padluottamusmiesten kanssa.

Vuosittain selvitetdan:
e naisten ja miesten maara vakituisista, maaraaikaisista seka osa- ja
kokoaikaisista tyontekijoista
e henkil6ston kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
tyohyvinvointikyselylla.

Vuosittain henkilostotilinpaatoksen yhteydessa seurataan myo6s henkiloston
sukupuoli- ja ikdjakaumaa.

Hr-palvelut yhdessi pailuottamusmiesten kanssa kokoaa yhteistoiminnallisesti
tiedot Riverian tasa-arvotilanteesta seki tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman edellisen kalenterivuoden toteutumisesta kevaalla.
Kooste sisaltaa
e maaralliset ja laadulliset selvitykset ja niiden johdosta toteutetut
toimenpiteet



Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

e toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin ja suunnitelman tulevista
toimenpiteista.
Riverian yhteisty6toimikunta kisittelee esityksen toimenpiteisti, joilla korjataan
mahdollista epédtasa-arvoista tilannetta ja/tai jotka edistavat tasa-arvoa.
Toimenpiteista paattaa tyonantaja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta raportoidaan yhteisty6toimikunnalle
henkilostotilinpaatoksen valmistumisen jalkeen kevaalla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu yhteistoiminnassa
henkil6ston edustajien kanssa henkilostoasioiden tyoryhmassa.

Henkilosto- ja viestintijohtaja esittelee kokouksessa asiaa.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, teemu.kokko(a)riveria.fi, p.
050 342 2523.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymai Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026—2027.
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