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1 Johdanto

Riverian toimintaa ohjaavat arvot ovat asiakaslahtoisyys, vaikuttavuus ja vastuullisuus, joista erityisesti
vastuullisuus ohjaa kuntayhtyman toimintaa myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.

Henkil6ston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on tydénantajan lakisaateinen velvollisuus ja osa
hyvaa johtamista ja tydelamaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tydssa parantaa henki-
|6ston tydhyvinvointia ja tukee organisaation tuloksellisuutta ja tybnantajakuvaa.

1.1 Tasa-arvon edistaminen tyopaikoilla

Tasa-arvolain (609/1986) tavoitteena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.
Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tassa laissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Suku-
puolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla. Mita tasa-arvolaissa laissa saadetaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun perustuvasta syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta
henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstdon maara on saanndllisesti vahintaan 30 tydnte-
kijaa, tydbnantajan on laadittava véhintdén joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelus-
suhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttda henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimin-
taohjelmaan. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvéksi vdhintaan joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehd&én vuosittain.

1.2 Yhdenvertaisuuden edistaminen tyopaikalla

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammat-
tivhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen ja
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda
itsedan tai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja valillisen syrjinnan li-
saksi laissa tarkoitettua syrjintda on hairintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai
kasky syrjia.

Yhdenvertaissuulain mukaan tydnantajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin
ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Tybnantajan on eri syrjintdperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyo-
hénotossa ja tyopaikalla. Tydnantajan on tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tyéoloja sekéa
niité toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostdé valittaessa ja henkilostdé koskevia ratkaisuja tehté-
essd. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Ty6nantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintdan 30 henkilda, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
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Suunnitelman tulee sisaltaa selvitys tehdyn arvioinnin johtopdétdksista.

1.3 Kuvaus Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e laaditaan yhteistydssa henkildstdon edustajien kanssa

o sisaltaa selvityksen tydpaikan tasa-arvotilanteesta seka yhdenvertaisuuden toteutumisesta
osanaan erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoituksen naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkka- eroista.

e suunnitelmassa kuvataan myds kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

e suunnitelmassa arvioidaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpitei-
den toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

e suunnitelmasta ja sen paivittamisesta tiedotetaan henkildstoélle intrassa.

2 Selvitykset

Riverian tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi tehdaan vuosittain tasa-arvolain mukaiset maaralliset selvi-
tykset (Liite 1.)

e miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin
e miesten ja naisten palkoista ja mahdollisista palkkaeroista
e taydennyskoulutuksen jakautumisesta naisille ja miehille.

Palkkakartoitus tehdaan Riverian tasolla virka- ja tydehtosopimuksittain, jotta yksittaisten henkildiden
palkkatiedot eivat ilmenisi. Lisaksi henkiloston palkkausta seka palkkausrakenteen kehittamista tar-
kastellaan saannodllisesti yhdessa paaluottamusedustajien kanssa.

Vuosittain selvitetaan:
e naisten ja miesten maara vakituisista, maaraaikaisista seka osa- ja kokoaikaisista tyonteki-
joista.
e henkiléston kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tydhyvinvointiky-
selylla.

Vuosittain henkildstotilinpaatoksen yhteydessa seurataan myds henkildstdn sukupuoli- ja ikaja-
kaumaa.

3 Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lisaa tasa-arvotietoisuutta ja auttaa nakemaan sukupuolten

valisen tasa-arvon tilan kdytdnnossa. Suunnittelulla voidaan avata uusia ndkokulmia tydpaikan kaytan-
t6ihin ja saada tasa-arvoa lisdavat kaytannot vakiinnutettua ja yleisesti hyvaksytyiksi.

Tavoitteena on, etta ty6paikalla on aidosti syrjimattdmat menettelytavat tydbhon ottamisessa, uralla ete-

nemisessa, tydtehtavien jakamisessa, palkasta ja etuisuuksista paattamisessa, koulutukseen paasemi-
sessa seka tydyhteisdn kehittdmisessa.
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Riveriassa noudatetaan yhdenmukaisia toimintatapoja ja periaatteita. Tasavertaiset mahdollisuudet
varmistetaan etnisesta taustasta, kielestd, iasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta.

Riverian tavoitekokonaisuudet ja niihin liittyvat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edista-
miseksi:

3.1 Rekrytointi

Riverian avoimista tehtavista tiedotetaan avoimesti ja lapinakyvasti. Tavoitteenamme on, ettd avoinna
oleviin tehtaviin hakeuduttaisiin sukupuolineutraalisti. Patevyysvaatimukset ja muut valintakriteerit ase-
tamme siten, etteivat ne suosi tai syrji mitdan sukupuolta edustavia hakijoita.

Riveriassa toteutamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta valitsemalla aina soveltuvimman hakijan
avoinna olevaan tehtavaan. Rekrytoinnissa ei suosita ketaan sukupuolen perusteella syrjayttamalla
muuta sukupuolta oleva ansioituneempi henkild. Hakijoiden vertailu perustuu hakuilmoituksessa esitet-
tyihin valintaperusteisiin. Rekrytointia seurataan vuosittain henkilostotilinpaatéksen yhteydessa.

Riveriassa tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.

3.2 Koulutus ja uralla eteneminen

Riveriassa tydtehtavat maaraytyvat osaamisen mukaan. Tavoitteenamme on, etta kaikilla on samat
osaamiseen ja sen kehittymiseen seka henkildén motivaatioon ja suorituksiin perustuvat etenemismah-
dollisuudet.

Kehityskeskusteluissa selvitimme henkildn ura- ja kehittamistoiveita seka sovimme organisaation tar-
peisiin soveltuvasta koulutuksesta ja muusta yksildidysta kehittymisesta. Tavoitteenamme on, etta jo-
kaisella on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen, kehittaa omaa osaamistaan ja pyrkia
haastavampiin tyétehtaviin.

Vuosittain kuntayhtyman tasolla seurataan koulutuspaivien %-osuutta henkilostomenoista.

3.3 Palkkaus ja muu palkitseminen

Samasta tai samanarvoisesta tydsta maksetaan samaa palkkaa sukupuolesta riippumatta. Palkkausjar-
jestelman mukaisesti palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden, henkilokohtaisen suoriutumisen ja tyo-
kokemuksen mukaisesti. Tavoitteemme on, etta palkitsemisen kriteerit ovat tasavertaiset koko henki-
|6stolle.

Palkkakehitysta seurataan tasa-arvon nakdokulmasta joka vuosi tehtavalla palkkakartoituksella seka
saanndllisesti kokoontuvassa henkildstéasioiden tydryhmassa.

3.4 Tyoolosuhteet

Huolehdimme henkildston jaksamisesta seka tyohyvinvointitoiminnan tavoitteellisuudesta ja jatkuvuu-
desta mm. esihenkildiden henkiléstdjohtamisen taitoja valmentamalla seka tiimeja tukemalla. Olemme
aktiivisessa yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa henkilostomme tyOkyky- ja tydhyvinvointiasioissa.

Tybhyvinvointikyselylla selvitamme vuosittain henkildston nakemyksia tyéolosuhteista ja ryhdymme tu-
losten perusteella tarvittaviin toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin takaamiseksi.
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Tybolosuhteita selvitimme Riverian riskienkartoituksessa. Tybterveyshuollon tekemissa tyopaikkaselvi-
tyksissa tydoloja kartoitetaan yhdessa tydsuojeluhenkildston kanssa tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telman ja vuosisuunnitelman mukaan.

3.5 Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen

Kaytossamme on erilaisia joustavia tydaikajarjestelyja esim. pienten lasten vanhemmille, ikdantyvista
vanhemmistaan tai sairaasta laheisestaan huolehtiville. Kannustamme kaikkia sukupuolia tukimuoto-
jen hyddyntamiseen, kuten vanhempainvapaan, hoitovapaan, joustotydajan, moniymparistotyon ja liu-
kuvan tydajan kayttoon.

Perhevapaiden aikana poissa tydelamasta olevat tydontekijat otamme huomioon tehtavien tai henkil6i-
den uudelleenjarjestelyissa, pidamme heihin yhteytta ja tiedotamme heille tydyhteisdn tapahtumista.
Huolehdimme perhe- tai muulta pitkalta virka-/tydvapaalta palaavien perehdyttamisesta ja tarvittavasta
taydennyskoulutuksesta.

Riveriassa KVTES:n ja TS:n sopimukseen kuuluvalla henkildstélla on mahdollisuus vaihtaa lomarahoja
vapaaksi yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti. OVTES:n sopimukseen kuuluvilla on mahdolli-
Suus sopia vapaajaksojen maarasta toisin.

3.6 Vammaisten ihmisten tarpeet

Ryhdymme tarvittaessa lain edellyttamiin kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon tydhdn paase-
miseksi, tydssa selviamiseksi ja tyduralla etenemiseksi. Tunnistamme tydhon liittyvat esteet ja pois-
tamme ne mahdollisuuksiemme mukaan vammaisen henkilon tielta.

3.7 Syrjinnan ehkaisy

Edistamme yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassamme, estamme syrjintaa kaikissa muodois-
saan ja puutumme havaittuun tai ilmoitettuun syrjintdan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Rive-
riassa on kaytdssa:

e Varhaisen tuen toimintamalli

e Hyva tyokayttaytyminen Riveriassa - Toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaise-
miseksi

e TyOyhteisosovittelu

4 Arviointi ja kehittaminen

Hr-palvelut yhdessa paaluottamusedustajien kanssa kokoaa yhteistoiminnallisesti tiedot Riverian tasa-
arvotilanteesta seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman edellisen kalenterivuoden toteutumi-
sesta kevaalla. Kooste sisaltaa

o maaralliset ja laadulliset selvitykset ja niiden johdosta toteutetut toimenpiteet
e toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin ja suunnitelman tulevista toimenpiteista.

Riverian yhteistyétoimikunta kasittelee esityksen toimenpiteistd, joilla korjataan mahdollista epatasa-
arvoista tilannetta ja/tai jotka edistavat tasa-arvoa. Toimenpiteista paattaa tydbnantaja.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta raportoidaan yhteistydtoimikunnalle henkildstétilinpdatoksen
valmistumisen jalkeen kevaalla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitteineen ja Riverian vuosittainen tasa-arvotilanne on nahta-
villa intrassa.
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4.1 Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpitei-
den toteuttamisesta ja tuloksista

Yhdenvertaisuutta arvioidessaan tydnantajan tulee kdyda lapi menettelytavat ainakin

tydbhoénotossa

tehtavia jaettaessa

koulutukseen paasysta paatettdessa

palkasta ja palvelussuhteisiin liittyvista etuuksista paatettaessa
tydntekoon ja palvelussuhteisiin liittyvia velvollisuuksia maaritettaessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiat eivat ole nousseet Riveriassa epakohtana esille henkildvalinnoissa,
palkkauksessa, lomajarjestelyissa tai missaan muissakaan palvelussuhdeasioissa. Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus on ohjaavana periaatteena Riveriassa mm. palkkauksessa jarjestelyerien kohdentamisessa.
Vuoden 2024 aikana on Kiinnitetty erityistd huomioita henkildstévalintojen paatdsten perusteluihin. Ri-
verian henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista on ollut mahdollista vahvistaa opiskelemalla
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusopinnot.

Liite:

Riverian henkildstotilinpaatds, tasa-arvosuunnitelman liitteet 31.12.2024 (kasitelty Yhteistydtoimikun-
nassa 19.2.2025)
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Liite 1

Riverian henkilostotilinpaatos, tasa-arvosuunnitelman liitteet 31.12.2024
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RIVERIAN TASA-ARVOTILANTEEN SELVITYS

Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 -2025 on laadittu yhteistydssa henkildston edustajien
(yhtymahallitus 14.12.2023).

Riverian tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi tehdaan kolmen vuoden vélein tasa-arvolain mukaiset maaralliset
selvitykset

* miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin

* miesten ja naisten palkoista ja mahdollisista palkkaeroista

e taydennyskoulutuksen jakautumisesta naisille ja miehille
Vuosittain selvitetdan:

e naisten ja miesten maara vakituisista, maaraaikaisista seka osa- ja kokoaikaisista tyontekijoista.

¢ henkiloston kokemuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyohyvinvointikyselylla.

Vuosittain henkiléstétilinpaatéksen yhteydessa seurataan myos henkildéston sukupuoli- ja ikdjakaumaa.

Tahan asiakirjaan on koottu em. raportit. vuoden 2024 tiedoilla.

NAISTEN JA MIESTEN SIJOITTUMINEN ERI TEHTAVIIN RIVERIASSA
Naiset ja miehet yleisimmat nimikkeet 31.12.2024

Mies, vakituinen Nainen, vakituinen
lehtori 120| lehtori 130
ammatillinen ohjaaja 39| tuntiopettaja, pdatoiminen 20
tuntiopettaja, paatoiminen 33| ammatillinen ohjaaja 18
tiimipaallikko 12 sihteeri 18
ICT-tukihenkild 9 laitoshuoltaja 18
kiinteistonhoitaja 8| opinto-ohjaaja 16
lilkenneopettaja 6| opintosihteeri 12
asuntolaohjaaja 5| erityisopettaja 12
laitoshuoltaja 5 kokki 11
erikoisammattihenkil 4| ravitsemispalvelutyontekija 9
Mies, maaraaikainen Nainen, maardaikainen
tuntiopettaja, paatoiminen 20 tuntiopettaja, paatoiminen 22
tuntiopettaja, sivutoiminen 5 projektiasiantuntija 5
ammatillinen ohjaaja 4| ammatillinen ohjaaja 5
ohjaaja 3| tuntiopettaja, sivutoiminen 4
projektityontekija 4
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NAISTEN JA MIESTEN TEHTAVAKOHTAISET PALKAT JA HENKILOKOHTAISET LISAT SOPIMUSALOIT-
TAIN

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on ohjaavana periaatteena Riveriassa mm. palkkauksessa jarjestelyerien
kohdentamisessa. Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtdvakuvaukseen, joka
kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia. Tehtavékuvaukset
laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan tai, mikali kyse on malli-
tehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa. Henkildkohtaisen lisan mak-
samisen perusteena ovat mm. ammattihallinta, tydssa suoriutuminen, tuloksellisuus, erityistiedot ja -
taidot, yhteistyOkyky.

Lokakuu 2024 Keskiarvo / Tk-palkka Keskiarvo / Henk.koht.lisa
Kunn. yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES). 3132,83 65,33

Mies 3266,02 55,21

Nainen 3044,04 72,07

Kunn. opetushenk. virka- ja tydehtosop. (OVTES). 4475,54 10,27

Mies 4322,96 8,98

Nainen 4632,55 11,60

Teknisten sopimus (TS). 2544,63 351,42

Mies 2544,63 351,42

Kaikki yhteensa 3923,54 37,79

HENKILOSTOMAARA JA SUKUPUOLIJAKAUMA

Vuoden 2024 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensa 678 henkilda, joista 54 % naisia ja 46 % miehia.

Henkiloston sukupuolijakauma 31.12.2024
800
700
600
500
400
300
200
100

Hyvinvointi ja . . Teollisuus ja
Palvelutoiminta = Rakentaminen .
terveys biotalous

Nainen 105 87 22 32 120 366
Mies 38 27 88 99 60 312

Yhteiset palvelut Riveria

Mies Nainen
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VAKINAINEN JA MAARAAIKAINEN HENKILOSTO TYOAIKAMUODOITTAIN 31.12.2024

Vakituisen henkiléstén maara on vahentynyt 31 henkildlld vuodesta 2023 (618) vuoteen 2024 (587). Maaraaikai-

sen henkiléstén maara on vahentynyt seitsemalla (91) henkildlla.

Maaraaikaisesta henkildstosta (91) tydskentelee osa-aikaisesti viisi henkil6a ja sivutoimisesti 18. Sivutoimisen

maaraaikaisen henkildstdon maara on vahentynyt vuodesta 2023 (24) kuudella henkil6lla (18).

Vakinainen henkilosto tyoaikamuodoittain 31.12.2024 | Mies Nainen | Kaikki yhteensa
Hyvinvointi ja terveys 31 86 117
Kokoaikainen. 29 76 105
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 0 0 0
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 2 10 12
Palvelutoiminta 21 79 100
Kokoaikainen. 21 68 89
Osa-aikainen (tydonantajan vahentama). 0 0 0
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 0 11 11
Rakentaminen 77 21 98
Kokoaikainen. 72 19 91
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 0 0 0
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 5 2 7
Teollisuus ja biotalous 89 23 113
Kokoaikainen. 85 21 106
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 0 1 1
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 4 1 5
Sivutoiminen. 0 0 1
Yhteiset palvelut 55 104 159
Kokoaikainen. 53 96 149
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 1 0 1
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 1 8 9
273 314 587
Maaraaikainen henkil6sto ty6aikamuodoittain 31.12.2024 | Mies Nainen | Kaikki yhteensa
Hyvinvointi ja terveys 7 19 26
Kokoaikainen. 6 15 21
Osa-aikainen (tyonantajan vahentama). 0 1 1
Sivutoiminen. 1 3
Palvelutoiminta 6 8 14
Kokoaikainen. 0 6 6
Osa-aikainen (tyonantajan vahentama). 0 0 0
Sivutoiminen. 6 2 8
Rakentaminen 11 1 12
Kokoaikainen. 9 1 10
Osa-aikainen (vh.n/tt:n omasta pyynnosta). 1 0 1
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 0 0 0
Sivutoiminen. 1 0 1
Teollisuus ja biotalous 10 8 18
Kokoaikainen. 8 6 14
Osa-aikainen (tyonantajan vahentama). 2 1 3
Sivutoiminen. 0 1 1
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Yhteiset palvelut 5 16 21
Kokoaikainen. 3 14 17
Osa-aikainen (tydnantajan vahentama). 0 0 0
Sivutoiminen. 2 2 4
39 52 91

HENKILOSTON SUKUPUOLI, IKARYHMA JA SOPIMUSALA

Riveriassa tyoskentelevien keski-ika on 50,42. Miesten keski-ika on 50,17 ja naisten 50,62.

Riverian henkiloston keski-ika 31.12.2024

56,00
54,00
52,00

50,00
48,00
46,00
44,00
42,00

Hyvinvointi ja Palvelutoiminta = Rakentaminen Tet?llisuus Ja Yhteiset palvelut Riveria

terveys biotalous
Mies 48,84 54,07 51,07 50,90 46,75 50,17
Nainen 51,54 49,33 47,50 48,28 51,95 50,62
M Keski-ika 50,83 50,46 50,35 50,26 50,22 50,42

Mies Nainen M Keski-ika

Sukupuoli, ikdryhma ja | Alle30 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | Yli65 | Yht.
sopimusala

31.12.2024

Mies 9 13 23 45 43 55 65 54 5 312
KVTES 5 5 5 9 9 13 7 3 1 57
OVTES 4 8 17 33 32 41 55 48 4 242
TS 0 0 1 3 2 1 3 3 0 13
Nainen 7 16 33 54 42 57 73 76 8 366
KVTES 1 6 13 12 7 24 35 29 2 129
OVTES 6 10 20 42 35 33 38 47 6 237
Kaikki yhteensa 16 29 56 99 85 112 138 130 13 678
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KOULUTUSPAIVIEN TOTEUMA

Koulutuspaivat 2024
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Miehet Naiset Yhteensa

HENKILOSTON KOKEMUKSET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISESTA TYOHYVIN-

VOINTIKYSELYSSA

Riverian ty6hyvinvointikysely 2024

tydssani

Tydn sujuminen tyéyhteiséssa Tu- Ed. Kylld | Ei%
los tulos | %
Tybyhteisdéssani huolehditaan perehdyttamisesta 34 3,5 - -
Tybyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan 3,3 3,5 - -
ristiriitoja
Tybyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 3,3 3,6 - -
Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista 3,9 4.1 - -
Yhteisty0 yksikoiden valilla toimii hyvin 3,2 3,3 - -
Tybdyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen 3,3 3,5 - -
mukaisesti
Jokainen tyoyksikOssani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja 3,7 3,8 - -
toimintatavat
Tyotehtavat ja omat voimavarat
Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 3,6 3,9 - -
Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti 4 41 - -
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi 31 3,3 - -
Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin 3,3 3,7 - -
Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita 3,6 3,8 - -

Tybéhon liittyvat tuntemukset

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

Olen innostunut ty6stani

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tydhoni
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Lahiesihenkilbtyo

Minun ja esihenkilén valilla vallitsee luottamuksellinen 3,9 4 - -

ilmapiiri

Esihenkildni keskustelee riittavasti kanssamme tyéhén ja 3,4 3,5 - -

tyoyhteisdon liittyvista asioista

Saan esihenkildltani palautetta siita, miten olen onnistunut 3,2 3,3 - -

tydssani

Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi 3,6 3,7 - -

Esihenkildni on innostava ja kannustava 3,6 3,7 - -

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen 3,5 3,7 - -

Tybnantajan toiminta

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 3,6 3,9 - -

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 2,4 3 - -

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan 2,4 3 - -

Tiedan saavani tukea ty6nantajaltani, jos tyokykyni on 31 3,5 - -

heikentymassa

Kasitys tydnantajasta Kylla | Ei%
%

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi? - - 60 40

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan - - 66 34

toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

Asiakkaat ja yhteistyo

Keradmme saannollisesti palautetta asiakkailtamme 3,9 3,9 - -

Hydédynndmme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittdmisessa 3,2 34 - -

Riverian oma kysymys Tu- Edt | Kylla | Ei%

los ulos | %

Olen omilla toimenpiteillani voinut vaikuttaa aktiivisesti omaan 3,9 4,1 - -

hyvinvointiini.

Riverian oma kysymys

Riveriassa ty6skentely antaa minulle energiaa, hyvaa mielta ja 3,2 3,5 - -

lisda hyvinvointia.

Riverian oma kysymys Kylla | Ei %
%

Olen kokenut epaasiallista kohtelua tai kiusaamista viimeisen - - 15 85

vuoden aikana.
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