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Yhtymähallitus 
 
Aika 25.09.2025 klo 14:00 -  
 
Paikka Kokoustila Rinne, Break Sokos hotell Tahko, Tahkonrinteenkatu 7, 73310 Tahkovuori 
 
Osallistujat 
 Jäsen  Varajäsen 
 Rissanen Sanna puheenjohtaja Mikkonen Vilho 
 Kärkkäinen Mika 1. varapuheenjohtaja Jaakkola Kirsi 
 Sihvonen Aulikki 2. varapuheenjohtaja Salo Kauko 
 Eskelinen Jari jäsen Nissinen Jonna 
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Pajarinen Laura 
 Korhonen Paavo jäsen Vauhkonen Anna 
 Kuivalainen Maija jäsen Timonen Ville-Pekka 
 Oinonen Kristiina jäsen Hartikainen Pasi 
 Purmonen Mika jäsen Meriläinen Jaana 
 Stenberg-Louko Irmeli jäsen Parviainen Vesa 
 Turunen Susanna jäsen Heickell Mikko 
 
Muut kutsutut 
 Mikkilä Hannu yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Nyyssönen Leena yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Hämäläinen Hannu yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, esittelijä  
 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja  
 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja asiat xx-xx 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  
 
Käsiteltävät asiat 
Asia Liite Otsikko Sivu 
1  Kokouksen avaus 3 
2  Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 
3  Pöytäkirjan tarkastaminen ja tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
4  Työjärjestyksen hyväksyminen 4 
5  Yhtymähallituksen pöytäkirjanpitäjä valtuustokaudella 2025 - 2026 5 
6  Läsnä- ja puheoikeus sekä asiantuntijoiden kuuleminen yhtymähallituksen kokouksissa 

valtuustokaudella 2025 - 2029 
5 

7  Yhtymähallituksen kokoontuminen valtuustokaudella 2025 - 2029 sekä kokousajat ja -
paikat syksyllä 2025 

6 

8  Yhtymähallituksen koollekutsuminen 8 
9 1 Ohje sähköisistä kokouksista 10 
10 2 - 4 Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 11 
11 5 - 7 Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 13 
12 8 - 10 Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 15 
13  Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 17 
14 11, 12 Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 1.1.2026 alkaen 18 
15  Ammatillisen koulutuksen järjestäjien luottamushenkilöiden ja hallitusten koulutus 

2025 
21 

16  AMKE ry:n johdon foorumi ja yhdistyskokous 29.10.2025 22 
17  Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari 

VAKS2025  
23 
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18  Oppilasesitys Itä-Suomen alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille 24 
19 13 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset elokuu 2025 26 
20  Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026–2028, talousarvio 2026 valmistelu 28 
21  Edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 31 
22  Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 32 
23  Ilmoitusasiat 34 
24  Seuraava kokous 35 
25  Kokouksen päättäminen 35 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
      
Päätös Yhtymähallitus 

   
 
2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät 
asiat (asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksenteko-
tapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotuksen 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla.  
 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toi-
mielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti.  
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa 
salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä.  
 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 18.9.2025. 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
3 
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 
allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. 

 
Pöytäkirja tulee tarkastaa ennen pöytäkirjan nähtävänä olopäivää. 
 

Valmistelija  hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että 
- yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten 

valittua kokoukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä.  
- yhtymähallituksen pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen sähköisesti.  
- pöytäkirja voidaan poikkeustapauksissa tarkistaa allekirjoittamalla tulostettu 

pöytäkirja. 
 
Yhtymähallitus päättää valita kaksi (2) tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
   

Hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
    

Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

 
5 
Yhtymähallituksen pöytäkirjanpitäjä valtuustokaudella 2025 - 2026 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
74/00.00.01.00/2025     

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 

Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymähallituksen kokousten pöytäkirjanpitäjänä 
valtuustokaudella 2025 - 2029 toimii hallinnon asiantuntija ja hänen estyessään 
hallinto- ja talousjohtaja. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 
 
 
 
6 
Läsnä- ja puheoikeus sekä asiantuntijoiden kuuleminen yhtymähallituksen kokouksissa 
valtuustokaudella 2025 - 2029 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
74/00.00.01.00/2025     

Hallintosäännön 132 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla kuntalain 18.2 §:n mukaan.  
 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin. 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun 
päättymiseen asti. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

7 
Yhtymähallituksen kokoontuminen valtuustokaudella 2025 - 2029 sekä kokousajat ja -paikat 
syksyllä 2025 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
74/00.00.01.00/2025     

Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Kokous voidaan pitää myös ns. hybridikokouksena, jolloin kokoukseen 
osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla tai osallistuvat sähköisen yhteyden avulla.  
 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.  
 
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää kokoontumistavasta seuraavasti: 
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukset pyritään pitämään kiertäen Riverian eri 

koulutusyksiköissä ja kampuksilla 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 

- yhtymähallituksen kokoukset valtuustokaudella 2025–2029 järjestetään 
pääsääntöisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen. 

 
Yhtymähallitus päättää syyskauden 2025 kokousajat ja -paikat seuraavasti: 
- torstai 23.10.2025 klo 14.00, Joensuun koulutusyksikkö, Peltolan kampus 
- torstai 6.11.2025 klo 14.00, Joensuun koulutusyksikkö, Niittylahden kampus 
- torstai 20.11.2025 klo 14.00, Joensuun koulutusyksikkö, Peltolan kampus 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

- torstai 18.12.2025 klo 14.00, Joensuun koulutusyksikkö, Niskalan kampus 
 
Yhtymähallitus päättää, että 
- vuoden 2026 kokousajat ja -paikat päätetään lokakuun 2025 kokouksessa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

8 
Yhtymähallituksen koollekutsuminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
74/00.00.01.00/2025     

Kuntayhtymän hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan.  Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen.  
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksente-
komenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä 
sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimieli-
men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä 
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateri-
aali voidaan lähettää sähköisesti.  Tällöin yhtymähallitus tai sen nimeämä 
viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen 
sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin 
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi 
kutsua varajäsenen yksittäisen asian käsittelyyn. Myös puheenjohtaja, esittelijä 
tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajäsenelle. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että 
• yhtymähallituksen kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan 

yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille vähintään viisi päivää ennen 
kokousta luottamushenkilöiden verkkopalvelun kautta osoitteessa 
https://kokoukset.riveria.fi. 

• yhtymähallituksen kokousjulkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse 
yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, yhtymävaltuuston 

https://kokoukset.riveria.fi/
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille kokoukseen kutsuttaville 
henkilöille. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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9 
Ohje sähköisistä kokouksista 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
58/00.01.01/2025     

Riverian hallintosäännön mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Kokous voidaan pitää myös ns. hybridikokouksena, jolloin kokoukseen 
osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla tai osallistuvat sähköisen yhteyden avulla. 
 
Toimielimen tulee päättää voiko sen kokouksia pitää sähköisinä kokouksina tai 
hybridikokouksina. Yksittäisen kokouksen osalta, puheenjohtaja päättää 
kokouksen pitämistavan kutsuessaan kokouksen koolle. 
 
Yhtymähallitus on 29.11.2023 hyväksynyt ohjeen toimielinten sähköisistä 
kokouksista ja niihin osallistumisesta sähköisesti. Liitteenä olevaan ohjeeseen on 
päivitetty lainsäädännön ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
hallintosäännön mukaiseksi. 
 

Valmistelijat  Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja hallinnonasiantuntija 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ohjeen toimielinten sähköisistä 
kokouksista ja niihin osallistumisesta sähköisesti 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 
 
Liitteet 

1 Ohje toimielinten sähköisestä kokouksesta ja sähköiseen kokoukseen 
osallistumisesta 2025 
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10 
Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
148/03.06.00/2025     

Prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 23.6.2025 § 51 on tehty 
17.8.2025 oikaisuvaatimus. Virkamääräys liittyy prosessi- ja koulutusjohtajan 
henkilöstöpäätökseen 19.6.2025 §1/2025, jossa liikenneopettaja on siirretty 
logistiikka-alan päätoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2025 alkaen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan  

1. prosessi- ja koulutusjohtajan päätöksen kumoamista sillä perusteella, että 
päätös on lainvastainen sekä  

2. oikaisuvaatimuksen tekijän valitsemista irtisanottuna ja 
takaisinottovelvollisuuden piirissä olevana kyseiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 1.8.2025 alkaen. 

 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on KVhL 9 §:n tarkoittama 
viranhoitomääräys, josta virkasuhteen ehdot ilmenevät, ja johon 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei voi hakea muutosta. 
 
Liikenneopettajana toimineen henkilön siirto päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään ei ole ollut rekrytointi. Tehdyllä prosessi- ja koulutusjohtajan 
päätöksellä on täytetty työantajalle kuuluva uudelleensijoitusvelvollisuus 
tehtävään, jonka kelpoisuusehdot liikenneopettajana toiminut henkilö täyttää. 
 
Oikaisuvaatimuksessa mainittu KVhL 46 §:n tarkoittama takaisinottovelvollisuus 
ei koske sisäisin siirroin täytettäviä tehtäviä. Koska kyseinen päätoimisen 
tuntiopettaja virkasuhde tarkoitti vain työnantajalle kuuluneen 
uudelleensijoitusvelvollisuuden täyttämistä, ei siihen olisi otettu ketään muuta 
henkilöä. Tämän vuoksi kyse ei ole ollut normaalista rekrytoinnista eikä julkinen 
hakumenettely ole ollut tarpeen. 
 
Yhtymähallituksen kokouskäsittelyä varten henkilöstö- ja viestintäjohtaja on 
antanut selvityksen oikaisuvaatimukseen ja siinä esitettyihin väitteisiin ja niiden 
perusteluihin. 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja on kokouksessa esittelemässä asiaa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja pitää prosessi- ja 
koulutusjohtajan 23.6.2025 tekemän virkamääräyksen § 51 voimassa. Tehty 
viranhaltijapäätös on ollut työsopimuslain, kuntalain sekä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukainen (TyöSopL 55/2001 luku 
7 §:t 1-2, 4; Kuntalaki § 87:2; KvhL 304/2003 luku 2 § 6). 
 
Yhtymähallitus toteaa, että siinäkin tapauksessa, jos oikaisuvaatimuksen 
katsotaan koskevan prosessi- ja koulutusjohtajan 19.6.2025 tekemää päätöstä 
§1/2025 liikenneopettajan siirtämistä päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteeseen, olisi oikaisuvaatimus hylättävä samoin perustein kuin edellä on 
kuvattu. 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus 

   
 
 
 
Liitteet 

2 Oikaisuvaatimus 
3 Virkamääräys 
4 Henkilöstö- ja viestintäjohtajan lausunto 16.9.2025 
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Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
149/03.06.00/2025     

Prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 23.6.2025 § 51 on tehty 
17.8.2025 oikaisuvaatimus. Virkamääräys liittyy prosessi- ja koulutusjohtajan 
henkilöstöpäätökseen 19.6.2025 §1/2025, jossa liikenneopettaja on siirretty 
logistiikka-alan päätoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2025 alkaen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan  

1. prosessi- ja koulutusjohtajan päätöksen kumoamista sillä perusteella, että 
päätös on lainvastainen sekä  

2. oikaisuvaatimuksen tekijän valitsemista irtisanottuna ja 
takaisinottovelvollisuuden piirissä olevana kyseiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 1.8.2025 alkaen. 

 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on KVhL 9 §:n tarkoittama 
viranhoitomääräys, josta virkasuhteen ehdot ilmenevät, ja johon 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei voi hakea muutosta. 
 
Liikenneopettajana toimineen henkilön siirto päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään ei ole ollut rekrytointi. Tehdyllä prosessi- ja koulutusjohtajan 
päätöksellä on täytetty työantajalle kuuluva uudelleensijoitusvelvollisuus 
tehtävään, jonka kelpoisuusehdot liikenneopettajana toiminut henkilö täyttää. 
 
Oikaisuvaatimuksessa mainittu KVhL 46 §:n tarkoittama takaisinottovelvollisuus 
ei koske sisäisin siirroin täytettäviä tehtäviä. Koska kyseinen päätoimisen 
tuntiopettaja virkasuhde tarkoitti vain työnantajalle kuuluneen 
uudelleensijoitusvelvollisuuden täyttämistä, ei siihen olisi otettu ketään muuta 
henkilöä. Tämän vuoksi kyse ei ole ollut normaalista rekrytoinnista eikä julkinen 
hakumenettely ole ollut tarpeen. 
 
Yhtymähallituksen kokouskäsittelyä varten henkilöstö- ja viestintäjohtaja on 
antanut selvityksen oikaisuvaatimukseen ja siinä esitettyihin väitteisiin ja niiden 
perusteluihin. 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja on kokouksessa esittelemässä asiaa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja pitää prosessi- ja 
koulutusjohtajan 23.6.2025 tekemän virkamääräyksen § 51 voimassa. Tehty 
viranhaltijapäätös on ollut työsopimuslain, kuntalain sekä kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain mukainen (TyöSopL 55/2001 luku 7 §:t 1-2, 4; 
Kuntalaki 410/20215 § 87:2; KvhL 304/2003 luku 2 § 6). 
 
Yhtymähallitus toteaa, että siinäkin tapauksessa, jos oikaisuvaatimuksen 
katsotaan koskevan prosessi- ja koulutusjohtajan 19.6.2025 tekemää päätöstä 
§1/2025 liikenneopettajan siirtämistä päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteeseen, olisi oikaisuvaatimus hylättävä samoin perustein kuin edellä on 
kuvattu. 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus 

   
 
 
 
Liitteet 

5 Oikaisuvaatimus 
6 Virkamääräys 23.6.2025 § 51 
7 Henkilöstö- ja viestintäjohtajan lausunto 16.9.2025 
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Oikaisuvaatimus prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
157/03.06.00/2025     

Prosessi- ja koulutusjohtajan virkamääräyksestä 23.6.2025 § 51 on tehty 
17.8.2025 oikaisuvaatimus. Virkamääräys liittyy prosessi- ja koulutusjohtajan 
henkilöstöpäätökseen 19.6.2025 §1/2025, jossa liikenneopettaja on siirretty 
logistiikka-alan päätoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2025 alkaen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan  

1. prosessi- ja koulutusjohtajan päätöksen kumoamista sillä perusteella, että 
päätös on lainvastainen sekä  

2. oikaisuvaatimuksen tekijän valitsemista irtisanottuna ja 
takaisinottovelvollisuuden piirissä olevana kyseiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 1.8.2025 alkaen. 

 
Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on KVhL 9 §:n tarkoittama 
viranhoitomääräys, josta virkasuhteen ehdot ilmenevät, ja johon 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei voi hakea muutosta. 
 
Liikenneopettajana toimineen henkilön siirto päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään ei ole ollut rekrytointi. Tehdyllä prosessi- ja koulutusjohtajan 
päätöksellä on täytetty työantajalle kuuluva uudelleensijoitusvelvollisuus 
tehtävään, jonka kelpoisuusehdot liikenneopettajana toiminut henkilö täyttää. 
 
Oikaisuvaatimuksessa mainittu KVhL 46 §:n tarkoittama takaisinottovelvollisuus 
ei koske sisäisin siirroin täytettäviä tehtäviä. Koska kyseinen päätoimisen 
tuntiopettaja virkasuhde tarkoitti vain työnantajalle kuuluneen 
uudelleensijoitusvelvollisuuden täyttämistä, ei siihen olisi otettu ketään muuta 
henkilöä. Tämän vuoksi kyse ei ole ollut normaalista rekrytoinnista eikä julkinen 
hakumenettely ole ollut tarpeen. 
 
Yhtymähallituksen kokouskäsittelyä varten henkilöstö- ja viestintäjohtaja on 
antanut selvityksen oikaisuvaatimukseen ja siinä esitettyihin väitteisiin ja niiden 
perusteluihin. 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja on kokouksessa esittelemässä asiaa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja pitää prosessi- ja 
koulutusjohtajan 23.6.2025 tekemän virkamääräyksen § 51 voimassa. Tehty 
viranhaltijapäätös on ollut työsopimuslain, kuntalain sekä kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain mukainen (TyöSopL 55/2001 luku 7 §:t 1-2, 4; 
Kuntalaki 410/2015 § 87:2; KvhL 304/2003 luku 2 § 6). 
 
Yhtymähallitus toteaa, että siinäkin tapauksessa, jos oikaisuvaatimuksen 
katsotaan koskevan prosessi- ja koulutusjohtajan 19.6.2025 tekemää päätöstä § 
1/2025 liikenneopettajan siirtämistä päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen, 
olisi oikaisuvaatimus hylättävä samoin perustein kuin edellä on kuvattu. 
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Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 
 
Liitteet 

8 Oikaisuvaatimus 
9 Virkamääräys 23.6.2025 § 51 
10 Henkilöstö- ja viestintäjohtajan lausunto 
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Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 1.1.2026 alkaen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
15/00.01.02.02/2023     

Ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia (531/2017) on muutettu 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta annetulla lailla 
(1078/2024), joka tulee voimaan 1.1.2026 alkaen.  
 
Vuoden 2026 alussa voimaan tulevan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
26 §:n mukaan järjestämisluvassa määrätään rahoituksen perusteena 
käytettävien opiskelijavuosien enimmäismäärästä. Enimmäismäärä koskee 
niiden opiskelijoiden opiskelijavuosia, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain 
(1214/2020) 16 §:n nojalla oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen. Pykälän 
muuttuessa 1.1.2026 poistuu samalla voimassa olevan pykälän säännös 
opiskelijavuosien vähimmäismääristä. 
 
Opiskelijavuosien perusteella määräytyvä rahoitus perustuu jatkossa 
suoritepäätöksellä päätettävien tavoitteellisten opiskelijavuosien sijaan 
toteutuneisiin opiskelijavuosiin. Tästä syystä vuodesta 2026 alkaen 
järjestämisluvissa ei enää päätetä tavoitteellisten opiskelijavuosien 
vähimmäismäärästä. Sen sijaan järjestämisluvissa päätetään enimmäismäärät 
opiskelijavuosille, joita käytetään rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden 
osalta, jotka eivät ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen. 
 
Enimmäismäärä ei sido koulutuksen järjestäjiä toiminnallisesti, mutta rajaa 
rahoituksen luvassa määriteltyyn tasoon. Enimmäismäärää sovelletaan 
rahoituksen perusteena olevaan kahden vuoden ajanjakson vuosittaiseen 
toteutuneiden opiskelijavuosien keskiarvoon niiden opiskelijoiden osalta, jotka 
eivät ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen. 
 
Vuoden 2026 alussa voimaan tulevassa ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 8 §:ssä säädetään ammatilliseen tehtävään valmistavasta koulutuksesta, joka 
valmistaa ansio- ja liikennelentäjän tehtäviin, ammattilentäjän tehtäviin 
helikopteritoiminnassa sekä lennonjohtajan tehtäviin. 
 
Voimassa olevan lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ammatillista osaamista 
syventävä tai täydentävä koulutus poistuu lainsäädännöstä 1.1.2026 alkaen. 
Voimassa olevan lain 8 §:n 2 kohdassa mainitut kaupunkiraideliikenteen 
kuljettajien tehtävät poistuvat 1.1.2026 alkaen säännöksestä ja kyseiset tehtävät 
siirtyvät osaksi kuljetusalan ammattitutkintoa. 
 
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen mukaan, jos koulutuksen järjestäjällä on oikeus järjestää 
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista 
osaamista syventävää tai täydentävää koulutusta, päättyy oikeus järjestää 
mainittua koulutusta 31 päivänä joulukuuta 2028. Koulutuksen järjestäjällä on 
oikeus kerätä kohtuullisia opiskelijamaksuja mainitusta koulutuksesta 31 päivään 
joulukuuta 2028. 
 
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 1.1.2026 voimaan tulevan 23 §:n 2 
momentin mukaan järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta järjestää 8 
§:ssä tarkoitettua ammatilliseen tehtävään valmistavaa koulutusta. 
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Sisäoppilaitosmuotoisen koulutuksen järjestäminen 
 
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 26 §:n mukaan järjestämisluvassa 
voidaan osaamistarpeeseen tai koulutuksen järjestämiseen liittyvästä erityisestä 
syystä määrätä myös tiettyä tutkintoa tai koulutusta koskevista opiskelijavuosien 
määristä. Järjestämisluvissa määrätään nykyisin tällä perusteella osalle 
koulutuksen järjestäjistä enimmäismäärät sisäoppilaitosmuotoisen koulutuksen 
opiskelijavuosille. 
 
Mikäli koulutuksen järjestäjällä on järjestämisluvassaan kyseinen tehtävä, 
sisäoppilaitosmuotoisen koulutuksen opiskelijavuosien enimmäismäärät 
poistetaan järjestämisluvista tarpeettomina 1.1.2026 alkaen. Kyseisen tehtävän 
saaneet koulutuksen järjestäjät voivat 1.1.2026 alkaen rajoituksetta järjestää 
sisäoppilaitosmuotoista majoitusta sekä saada sen perusteella korotettua 
rahoitusta. 
 
Sisäoppilaitosmuotoisen koulutuksen enimmäismäärän poistaminen keventää 
koulutuksen järjestäjän toimintaa ohjaavia normeja. Koulutuksen järjestäjän 
rahoituksen näkökulmasta sisäoppilaitosmuotoisen majoituksen määrällisellä 
säätelyllä on vähäinen merkitys, kun huomioidaan ettei muun kuin 
sisäoppilaitosmuotoisen majoituksen järjestämistä rajata.  
 
Laajennetun oppisopimuskoulutuksen järjestäminen 
 
Vuoden 2026 alussa voimaan tulevan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
27 §:n 1 momentin mukaan järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 
järjestää 30 §:ssä tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta 
oppisopimuskoulutuksena kaikkia niitä 6 §:ssä tarkoitettuun 
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja, joita koulutuksen järjestäjällä ei ole 
järjestämisluvassaan.  
 
Mikäli koulutuksen järjestäjällä on järjestämisluvassaan kyseinen tehtävä, 
voimassa olevan lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ammatillista osaamista 
syventävä tai täydentävä koulutus poistuu järjestämisluvassa määrättävistä 
oikeuksista 1.1.2026 alkaen voimaan tulevassa momentissa. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään 29.8.2025 (VN/17852/2025-
OKM-1) muuttanut PohjoisKarjalan koulutuskuntayhtymän ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa vastaamaan 1.1.2026 voimaan tulevaa 
säätelyä seuraavasti: 
 
• Koulutuksen järjestäjän rahoituksen perusteena käytettävien 

opiskelijavuosien enimmäismäärä niiden opiskelijoiden opiskelijavuosien 
osalta, jotka eivät ole oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 §:n nojalla 
oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen, on 2 835. 
 

• Järjestämisluvasta poistetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 26 
§:ssä tarkoitettu opiskelijavuosien vähimmäismäärä. 

 
• Järjestämisluvasta poistetaan opiskelijavuosien enimmäismäärä, joka koskee 

järjestämisluvassa määrättyä oikeutta järjestää sisäoppilaitosmuotoista 
koulutusta. 
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• Järjestämisluvasta poistetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 

§:n 1 kohdassa tarkoitettu ammatillista osaamista syventävä tai täydentävä 
koulutus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen.  

 
• Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettu 

ammatillista osaamista syventävä tai täydentävä koulutus poistetaan myös 
järjestämisluvassa määrätystä oikeudesta järjestää lain 30 §:ssä tarkoitetun 
koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutusta. 
 

Liitteenä on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa, joka sisältää päätöksellä 1.1.2026 
voimaan tulevat muutokset. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
  

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 
 
Liitteet 

11 VN_17852_2025-OKM-1Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupa 1.1.2026 alkaen 

12 Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
1.1.2026 alkaen 
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Ammatillisen koulutuksen järjestäjien luottamushenkilöiden ja hallitusten koulutus 2025 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
167/00.01.01/2025     

Suomen kuntaliitto ja FCG Finnish Consulting Group järjestävät yhteistyössä 
kolmiosaisen koulutuskokonaisuuden ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
luottamushenkilöt, hallitusten jäsenet ja muut päättäjät syventävät osaamistaan 
ammatillisen koulutuksen tehtäväkentästä, muuttuvasta toimintaympäristöstä 
sekä omasta tärkeästä ja kasvavasta roolistaan. Koulutus antaa perustietoa 
ammatillisen koulutuksen järjestämistä ohjaavasta lainsäädännöstä, 
päätöksenteosta ja hallinnosta sekä luottamushenkilötyöstä.  
 
Webinaarit ovat  
• 30.10.2025 klo 16–18.30  

Ammatillisen koulutuksen järjestäminen - päätöksenteko ja hallinto 
 
• 6.11.2025 klo 16–18.30 

Ammatillisen koulutuksen ohjaus-, säätely- ja rahoitusjärjestelmä 
 
• 13.11.2025 klo 16–18.30 

Ammatillinen koulutus monessa mukana – luottamushenkilön työn 
monipuolisuus 

 
Koulutuksen webinaareista tehdään tallenteet, jonka osallistujat voivat katsoa 
jälkikäteen. 
 
Koulutuksen ohjelmaan voi tutustua osoitteessa: 
https://koulutus.fcg.fi/koulutustapahtumat/ammatillisen-koulutuksen-
jarjestajien-luottamushenkiloiden-ja-hallitusten-koulutus-2025-102298 
 
Koulutuksen ryhmäosallistumismaksu on 3.100 euroa + alv/ammatillisen 
koulutuksen järjestäjä. Riverian yhteiset palvelut hoitaa osallistujien 
ryhmäilmoittautumisen. 

 
Valmistelija  hallinnon asiantuntija 
 
Valmistelija ja lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuuston, 

yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenille ja varajäsenille 
mahdollistetaan osallistuminen yllä mainittuun Suomen kuntaliiton ja FCG:n 
järjestämään koulutuskokonaisuuteen 

2. koulutuskokonaisuuteen osallistuminen on vapaaehtoista eikä siitä makseta 
korvauksia.   

 
Päätös Yhtymähallitus 

   
 
 

https://koulutus.fcg.fi/koulutustapahtumat/ammatillisen-koulutuksen-jarjestajien-luottamushenkiloiden-ja-hallitusten-koulutus-2025-102298
https://koulutus.fcg.fi/koulutustapahtumat/ammatillisen-koulutuksen-jarjestajien-luottamushenkiloiden-ja-hallitusten-koulutus-2025-102298
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AMKE ry:n johdon foorumi ja yhdistyskokous 29.10.2025 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
57/00.01.01/2023     

Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry järjestää Helsingissä 29.10.2025 
johdon foorumiin. Johdon foorumissa aiheina ovat ajankohtaiset asiat 
ammatillisessa koulutuksessa, innovaatiot, osaaminen ja koulutus, 
korkeakoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen rajapinnat sekä tulevaisuuden 
visiointi. 
 
Johdon foorumissa ovat mukana mm. 
• Atte Jääskeläinen, yliasiamies, Sitra 
• Heidi Backman, kansliapäällikkö, opetus- ja kulttuuriministeriö  
• Minna Helle, toimitusjohtaja, Teknologiateollisuus 
• Elina Pylkkänen, alivaltiosihteeri, työministeriö 
• Markku Lahtinen, vaikuttamistyön johtaja, Helsingin seudun kauppakamari 

 
Johdon foorumin jälkeen 29.10.2025 klo 15.00 pidetään AMKE ry:n 
yhdistyskokous, jossa valitaan AMKElle puheenjohtaja sekä hallituksen jäseniä, 
päätetään jäsenmaksusta sekä toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta vuodelle 
2026. 
 
Seminaarin hinta on 270 euroa + ALV 25,5 % (läsnä). Lisäksi matka- ja 
majoituskustannukset.  
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
1) yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä osallistuu AMKE ry:n 

johdon foorumiin Helsingissä 29.10.2025. 
2) yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä nimetään Pohjois-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä Riverian varsinaiseksi edustajaksi AMKE ry:n 
yhdistyskokoukseen, joka järjestetään Helsingissä 29.10.2025. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari 
VAKS2025  
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
167/00.01.01/2025     

Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen 
seminaari (VAKS) järjestetään tänä vuonna 4.-5.11.2025 Vantaalla. Seminaari on 
tarkoitettu ammatillisen koulutuksen johdolle, esimiehille ja asiantuntijoille. 
 
Seminaarin järjestävät opetus- ja kulttuuriministeriö sekä Vantaan 
ammattiopisto Varia. Seminaariin ei voi osallistua etänä. 
 
Tapahtuman ohjelma on luettavissa tapahtuman internet -sivuilta 
https://varia.vantaa.fi/fi/vaks2025. Osallistumismaksu (sis. alv 25,5 %) 523 
euroa (sis. seminaaripäivien tarjoilut sekä illallisen). Lisäksi matka- ja 
majoituskustannukset.  
 
Riverian edustajien ilmoittautumiset ja muut matkavaraukset hoidetaan 
keskitetysti Riverian yhteisistä palveluista. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston puheenjohtajisto (3 hlöä) ja yhtymähallituksen 
puheenjohtajisto (3 hlöä) osallistuvat Vantaalla 4.-5.11.2025 järjestettävään 
opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnalliseen ammatillisen koulutuksen 
seminaariin (VAKS2025). 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 

https://varia.vantaa.fi/fi/vaks2025


 

 

Esityslista 8/2025  25 

 
Yhtymähallitus  25.09.2025 
 

 

18 
Oppilasesitys Itä-Suomen alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
174/09.00.00/2025     

Itä-Suomen aluehallintovirasto valmistelee Kainuun prikaatin ja Pohjois-Karjalan 
aluetoimiston kanssa Itä-Suomen alueellista maanpuolustuskurssia. Kurssi 
suunnataan ensisijaisesti Pohjois-Karjalan alueen toimijoille ja järjestetään 4.-
8.5.2026 Joensuussa.  
 
Kurssin tavoitteena on antaa osallistujille yleiskuva Suomen ulko-, turvallisuus- 
ja puolustuspolitiikasta sekä kokonaisturvallisuuden eri alojen järjestelyistä ja 
valmiudesta. Kurssi perehdyttää osallistujat kokonaisturvallisuuden eri alojen 
yleisiin ja erityisesti alueellisiin ja paikallisiin tehtäviin ja niiden 
toteuttamismahdollisuuksiin sekä keskinäisiin vaikutussuhteisiin 
normaalioloissa, häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Kurssi edistää 
viranomaisten ja eri alojen keskeisiä tehtäviä hoitavien henkilöiden ja heidän 
edustamiensa yhteisöjen yhteistoimintaa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
 
Kurssille toivotaan esitettäväksi henkilöitä, jotka tarvitsevat työssään tai 
luottamustoimissaan laajaa näkemystä varautumisesta ja maanpuolustuksen 
kokonaisuudesta ja jotka eivätkä ole käyneet kurssia aikaisemmin. Esityksissä 
toivotaan huomioitavan mm. kuntien poikkeusolojen johtoryhmän jäseniä, alue- 
ja paikallishallinnon johtohenkilöitä, kokonaisturvallisuuden kannalta alueen 
tärkeiden yritysten sekä alueella toimivien järjestöjen ja yhteisöjen 
johtohenkilöitä. 
 
Ehdokkaita voi olla 1–3 henkilöä / esittävä taho. Henkilöt pyydetään kirjaamaan 
ensisijaisuusjärjestykseen. Toivottavaa on, että kurssille valittavalla henkilöllä 
olisi kurssin suorittamisen jälkeen noin 5–10 vuotta työuraa jäljellä.  
 
Kutsuttaville lähetetään kutsukirje noin kaksi kuukautta ennen kurssia. Kurssille 
voidaan ottaa enintään 65 henkilöä, joten oppilasesityksen tekeminen ei 
välttämättä johda valintaan kurssille. 
 
Kurssi ja ohjelman mukaiset ruokailut ovat osallistujille maksuttomia, mutta 
lähetettävä taho vastaa osallistujan mahdollisista päivärahoista, matka- ja 
majoituskustannuksista ym. mahdollisista korvauksista. 
 
Asiaa on valmisteltu Riverian puheenjohtajistossa. Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveriasta esitetään kahta ehdokasta Itä-Suomen 
alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallitus päättää esittää 
Itä-Suomen alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille kahta ehdokasta Itä-
Suomen alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille seuraavassa 
ensisijaisjärjestyksessä: 
• turvallisuuspalveluista vastaava johtava viranhaltija hallinto- ja talousjohtaja 

Merja Laituri-Korhonen  
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• luottamushenkilöistä yhtymähallituksen 2. vapapuheenjohtaja Aulikki 
Sihvonen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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19 
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset elokuu 2025 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
4/02.02.02/2025     

 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 1.1.2025 64 § 
mukaan yhtymähallitus seuraa talousarvion toteutumista vähintään kuusi kertaa 
vuodessa. Käytännössä yhtymähallitukselle on jokaiseen kuukausittaiseen 
kokoukseen koostettu keskeisien toiminnallisten ja taloudellisten tulosten 
kertymistä kuvaava taustamateriaali esityslistan liitteeksi. Lisäksi toiminnallisia 
ja taloudellisia tuloksia avataan esittelytekstissä ja tarvittaessa esitellään 
kokouksessa. 
 
Riverian strategisen mittariston osalta raportoidaan yhtymävaltuustoon nähden 
sitovien tavoitteiden kuukausiseuranta. Mittarit ovat 
- opiskelijavuodet 
- suoritetut tutkinnot 
- vuosikate 
- investointien nettomääräraha 
Kokonaisten tutkintojen painoarvon vähentyessä ja osatutkintojen suorittamisen 
lisääntyessä on alettu säännöllisesti seurata ja raportoida osaamispisteiden 
määrää. 
 
Riverian sijoitusvarallisuuden arvon kehitystä sekä salkunhoidon tuloksellisuutta 
ja kustannuksia raportoidaan Riverian varallisuuden hoidon periaatteiden ja 
sijoitussuunnitelman mukaan kaksi kertaa vuodessa; osavuosikatsauksen 30.6. ja 
tilinpäätöksen 31.12. yhteydessä sekä lisäksi aina, mikäli varallisuuden osalta on 
olennaisia tapahtumia.  
 
Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuodet kehittyvät melko tasaisella käyrällä 
läpi vuoden. Elokuun loppuun mennessä opiskelijavuosien kokonaismäärä 
kehittyy talousarvion tavoitteen mukaisesti ja tavoite 5100 tullaan saavuttamaan. 
Viimeistä vuotta voimassa olevan ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin 
mukaisesti Riverialle on myönnetty ja myös rahoitettu 5026 opiskelijavuotta 
vuodelle 2025. Opetus- ja kulttuuriministeriö on määritellyt 1.1.2026 voimaan 
tulevassa järjestämisluvassa muiden kuin maksuttomassa koulutuksessa olevien 
opiskelijoiden rahoitettavaksi enimmäismääräksi 2835 opiskelijavuotta. 
Maksuttomaan koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden opiskelijavuodet 
rahoitetaan täysimääräisesti varainhoitovuotta edeltävien kahden vuoden 
keskiarvon mukaan huomioiden eri tutkintokoulutusten vaihtelevat 
kustannukset. 
 
Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvät osaamispisteet 
ovat elokuun loppuun mennessä kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja kertymä 
vastaa koko vuoden tavoitetta (380 000).  
 
Koko tutkinnoissa ollaan vielä vuoden tavoitteen (2100 tutkintoa) käyrällä. 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa) 
saavuttamisen mahdollisuutta tarkastellaan tiimeissä ja tarvittaviin 
toimenpiteisiin tutkintosuoritusten jouduttamiseksi ryhdytään. 
 
Vuosikate on elokuun loppuun mennessä 2,5 miljoonaa euroa talousarvion 
kuukausittaista kohdentamista parempi. Eroja budjettiin nähden on sekä tuloissa 
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että menoissa. Valtaosa eroista tulee tasoittumaan vuoden edetessä. Kunta-alan 
työ- ja virkaehtosopimuksen palkankorotus 1.10.2025 alkaen (2,5 %) nostaa 
hieman henkilöstökulujen kertymää. Suurin ero henkilöstökuluissa budjettiin 
nähden syntyy Kevan antaman talousarvion laadinta-ajankohdan arvion ja 
toteutuvan työeläkemaksun määrässä. Ero tulee nousemaan miljoonaan euroon 
vuoden 2025 aikana.  
 
Muissa rahoituskuluissa painaa edelleen Aasa/Supernova 
joukkovelkakirjalainojen -300 000 euron myyntitappio. Täyden valtakirjan 
salkunhoidossakin olevien sijoitustuotteiden osalta arvonkehitystä seurataan 
tuotekohtaisesti erikseen. Arvostusperiaatteena on hankintahinta tai tätä alempi 
markkinahinta, eli realisoitumattomia arvonnousuja ei kirjata. Rahoitustuottoina 
näytetään siis myyntivoittoja ja palautuneita arvonalennuksia. 
 
Investointilaskuja on alkuvuonna ennättänyt kertyä noin 1,7 miljoonalla eurolla. 
Osa vuodelle 2025 investointimäärärahan käyttösuunnitelmassa hyväksytyistä 
investoinneista ei tule toteutumaan ainakaan täysimääräisesti vuoden 2025 
aikana. Investointeihin myönnetty nettomääräraha riittää toimintavuoden 
investointeihin. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
   

 
 
 
Liitteet 

13 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset -yh 26.9.2025 
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20 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026–2028, talousarvio 2026 valmistelu 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
101/02.02.00/2025     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja taloussuunnitelma 
sekä talousarvio laaditaan kuntalain vaatimusten mukaisesti toteuttamamaan 
Riverian strategiaa ja pitkän tähtäimen tavoitteita siten, että edellytykset 
koulutuskuntayhtymän tehtävien hoitamiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen 
turvataan.  
 
Toiminnan suunnittelun lähtökohtina ovat strategialuonnoksen 2026-2029 
keskeiset päämäärät: 
1. Olemme vetovoimainen ja haluttu osaamisen ja työelämän 

kehittämiskumppani. 
2. Koulutuksemme osuu, kohtaa ja vaikuttaa. 
3. Uudistamme koulutuksillamme ja kehittämispalveluillamme työ- ja 

elinkeinoelämää ja Pohjois-Karjalaa – olemme askeleen edellä. 
4. Meillä opitaan ja voidaan hyvin. 
5. Pidämme palvelukykymme vahvana uudistamalla toimintaamme kestävästi, 

rohkeasti ja ennakoiden. 
 
Kuntalaki edellyttää koulutuskuntayhtymän toiminnalta tavoitteellisuutta ja 
suunnitelmallisuutta. Yhtymävaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta. 
Yhtymävaltuusto päättää strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, 
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta 
sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymävaltuusto 
hyväksyy vuoden loppuun mennessä seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen 
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
yhtymävaltuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään toiminnan ja talouden tavoitteet. 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Koulutuskuntayhtymän toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää yhtymävaltuusto. 
Vuosittain hyväksyttävä talousarvio ja -suunnitelma on yhtymävaltuuston 
keskeinen toiminnan ja talouden ohjausväline. Koulutuskuntayhtymän 
talousarvion ja -suunnitelman tulisi olla selkeä ja tiivis, ja sen pitäisi antaa 
riittävät tiedot koulutuskuntayhtymän menoista, tuloista ja rahoituksesta. 
 
Riverian toiminta- ja taloussuunnitteluprosessi (TTS-prosessi) käynnistyy 
vuosittain saman aikaisesti koulutuksen suuntaamisen päätöksen teon kanssa 
pidettävillä tulostavoiteneuvotteluilla. Tulostavoiteneuvotteluissa tiimit ja 
tulosalueet sekä yhteiset palvelut esittelevät omat Riverian strategisten 
tavoitteiden mukaiset keskeisimmät toimintasuunnitelmat sekä tavoitteet.  
 
Toiminta- ja taloussuunnittelu etenee vuoropuheluna Riverian ylimmän tason 
tavoitteiden ja tulosalueiden sekä tiimien tavoitteiden välillä. Strategisia 
mittaritavoitteita tarkastellaan siis tiimeistä Riveria-tasolle (alhaalta ylös) ja 
Riveria-tasolta tiimeihin (ylhäältä alas) sekä keskinäisessä suhteessa tiimien 
välillä.  
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Riverian hallintosäännön 1.1.2025 62 § mukaan yhtymähallitus hyväksyy 
talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat suunnittelukehykset. 63 § 
määritellään talousarvion täytäntöönpanosta. Yhtymähallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman toiminta- ja taloussuunnitelman 
sekä talousarvion käsittelyn yhteydessä. Yhtymähallitus voi talousarviopäätöksen 
jälkeen hyväksyä erilliset talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. 
 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 ja talousarvio 2026 (TTS)-kirjassa 
esitetään käyttötalousosassa strategiakauden 2026-2028 mittaritavoitteina: 
1. Opiskelijavuodet 
2. Suoritetut tutkinnot (oppivelvolliset) 
3. Osaamispisteet (jatkuvan oppimisen opiskelijat) 
4. Osaamispisteet (kaikki opiskelijat) 
5. Opiskelijavuodet/opetushenkilöstön henkilötyövuodet (htv) 
6. Osaamispisteet/opetushenkilöstön htv 
7. Vuosikate (€) 
8. Työllistyminen % 
9. Jatko-opinnot % 
10. Henkilöstön työhyvinvointikyselyn keskiarvo 

 
Investointiosassa esitetään investointien nettomääräraha, joka vuosikatteen, 
opiskelijavuosien ja oppivelvollisten suorittamien tutkintojen ohella 
valmisteluvaiheessa ehdotetaan yhtymävaltuuston nähden sitovaksi tavoitteeksi. 
Sitovuustasona vuosikate tarkoittaa, että sitova tavoite syntyy nettomääräisenä 
tulojen ja menojen erotuksena, ei erikseen määriteltävinä sitovina tulo- ja 
menoarvioina. 
 
Käyttötalousosassa asetetaan varsinaisen toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Riverian taloussuunnitelma 2026-2028 
sekä talousarvio esitetään laadittavaksi tasapainoiseksi siten, että kunkin 
tilikauden tulos poistojen jälkeen on vähintään nolla euroa. Käytännössä 
vuosikatetavoitteeksi muodostuu suunnitelman mukaisten poistojen kautta noin 
6 miljoonaa euroa vuosittain. 
 
Investointiosassa verrataan suunniteltuja investointeja suhteessa poistoihin. 
Investointien avulla turvataan Riverian toiminta- ja palvelukykyisyys sekä 
tuloksellinen, laadukas ja vaikuttava toiminta myös tulevaisuudessa. 
 
Riverian toiminnan ylläpitämisen ja kehittämisen edellyttämät investoinnit 
rahoitetaan omarahoituksella eikä täten ole tarpeen esittää rahoitusosassa 
ulkopuolisen rahoituksen hankkimista. Otto- ja antolainauksen tavoitteeksi 
esitetään nollaa euroa aikaisempien vuosien tapaan. 
 
Tulosalueilla ja yhteisissä palveluissa johtavien viranhaltijoiden johdolla laaditut 
investointisuunnitelmat on käsitelty Riverian johtoryhmässä elokuussa. 
Syyskuussa on laadittu valtionosuusrahoituksen ennakointi ja tiimit tulosalueilla 
sekä yhteisissä palveluissa budjetoivat omia henkilöstö- ja muita 
toimintamenoarvioitaan. Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 ja 
talousarvio 2026 (TTS) käsitellään 30.10.2025 yhteistyötoimikunnassa ja 
yhtymähallituksessa 7.11.2025. Yhtymävaltuusto hyväksyy TTS:n 27.11.2025. 
Investointimäärärahojen käyttösuunnitelma sekä talousarvion täytäntöönpano-
ohjeet käsitellään yhtymähallituksessa tammi- tai helmikuussa 2026. 
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Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, 
p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja 

taloussuunnitteluprosessin sekä talousarvion valmistelun.  
2. hyväksyä talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat suunnittelukehykset: 

 toiminta- ja taloussuunnittelukauden 2026–2028 sekä talousarvion 2026 
kunkin tilikauden tulos poistojen jälkeen on vähintään nolla euroa 

 investointien nettomäärärahan taso on vuosittain noin 6 miljoonaa euroa 
 anto- ja ottolainauksen tavoite on nolla euroa 
 toiminnan suunnittelun lähtökohtina on strategialuonnoksen 2026–2029 

keskeiset päämäärät 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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21 
Edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
136/00.04.01/2023     

Sakupe Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 1.10.2025 klo 9.00. Kokous 
järjestetään hybridikokouksena eli kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä 
Sakupella Siilinjärvellä tai Teams-etäyhteydellä. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus nimeää hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Sakupe Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 1.10.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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22 
Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025        
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 27.8.2025 § 13, CNC-sorvin hankinta kone-, metalli- ja muovialalle 
Nurmekseen 

- 12.9.2025 § 29, edustajan nimeäminen lapsi- ja perheasianneuvoston 
ohjausryhmän jäseneksi, Siun sote 

- 12.9.2025 § 30, PoCista bisnestä -kehittämisprojektin ohjausryhmän 
jäsenen nimeäminen 

- 12.9.2025 § 31, tutkimusluvan laajennus, Opiskelijoiden kiinnittyminen ja 
tuki ammatillisen koulutuksen toimintaympäristössä, Jyväskylän yliopisto 

 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 25.8.2025 § 20, toiminnanohjauksen ja tiedolla johtamisen asiantuntijan 
valinta 20.10.2025 alkaen 

- 1.9.2025 § 21, turvallisuusvastaavan tehtäväkohtainen lisä 
- 4.9.2025 § 22, työsopimus, toiminnanohjauksen ja tiedolla johtamisen 

asiantuntija 20.10.2025 alkaen 
- 5.9.2025 § 5, rahastusoikeus, Lieksan koulutusyksikkö, ravintola- ja 

cateringala: Hämärän Kaupan ilta 26.9.2025, Lieksa 
- 9. 9.2025 § 22, kertapalkkio 
 9.9.2025 § 3, käytetyn pikkubussin hankinta Riverian yhteiskäyttöön 
- 16.9.2025 §:t 23–34, palkan tarkistus 1.10.2025 alkaen 
- 16.9.2025 §:t 35–40, palkkarakenteen muutos 1.10.2025 alkaen 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 16.09.2025 §:t 12–14, palkan tarkistus 1.10.2025 alkaen 
 
Prosessi- ja koulutusjohtaja 

- 28.8.2025 § 13, teollisuus ja biotalous -tulosalueen, maatalousalan lehtorin 
TVA-lisät 1.9.2025 alkaen 

- 5.9.2025 § 2, jatkuvan haun ja joustavan sisäänoton aikataulut 2026 
- 18.9.2025 §:t 14-17, palkan tarkistus 1.10.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 21.8.2025 § 21, Rakentaminen-tulosalue, turvallisuus ja 
kiinteistöpalvelualan ammatillisen ohjaajan TVA-lisät 1.8.2023 alkaen 

- 25.8.2025 § 4, käytetyn pikkubussin hankinta kaivosalalle Outokummun 
koulutusyksikköön 
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- 27.8.2025 § 20, Rakentaminen-tulosalue, opetushenkilöstön TVA-lisät 
16.9.2025 alkaen 

- 28.8.2025 § 19, rekrytointilisä 
- 28.8.2025 § 5, kiilauslaitteiden hankinta kaivosalalle 
- 28.8.2025 § 6, vanunkompressorin hankinta kaivosalalle 
- 4.9.2025 § 7, käytetyn ajoneuvon hankina kaivon-, maanrakennus- ja 

infrarakentamisalalle 
- 5.9.2025 § 8, käytetyn ajoneuvon hankinta maanrakennusalalle 
- 8.9.2025 § 9, käytetyn henkilöauton hankinta talonrakennus-, puu- ja 

pintakäsittelyalalle 
- 16.09.2025 § 22, palkkarakenteen muutos 1.10.2025 alkaen 
- 17.9.2025 § 23 asiassa Rakentaminen-tulosalue, KaMaInfra ammatillisesn 

ohjaajan TVA-lisät 1.10.2025 alkaen 
- 18.9.2025 § 18: Palkkarakenteen muutos 1.10.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 1.9.2025 § 22, liiketoiminta-alan lehtorin TVA-lisä ajalle 1.1.-31.12.2025 
- 15.9.2025 § 23, Y-opetuksen opetushenkilöstön TVA-lisät 1.8.2025 alkaen 
- 16.09.2025 §:t 24-26, palkan tarkistus 1.10.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 10.9.2025 § 4, valo-ohjainten ja varusteiden hankinta kulttuurialalle 
hankinnan aloittaminen 

- 15.9.2025 § 13, palkan tarkistus 1.10.2025 alkaen 
- 15.9.2025 § 14, palkkarakenteen muutos 1.10.2025 alkaen 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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23 
Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
       

1. Pohjois-Karjalan yrittäjät täyttää 85-vuotta. Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveria on esillä Maakunnallisen yrittäjäjuhlan 
22.11.2025 järjestelyissä. Yhteistyösopimukseen liittyen yrittäjäjuhlassa 
Riveriaa edustaa yhtymävaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkilä ja 
kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen. 
 

2. Riverian lausunto liittyen Kansallisen koulutuksen arviointineuvoston Karvin 
antamasta toiminnanohjauksen kokeiluhakemuksen pisteytyksestä. 

 
3. Euroopan komissio on myöntänyt 15.9.2025 Riverialle Eurooppalaisen 

innovatiivisen opetuksen palkinnon (EITA). Palkinnolla tuodaan esille parhaita 
Erasmus+ -ohjelmassa toteutettuja opetuskäytänteitä. Riverian palkitussa 
“Multidisciplinary Sustainable Development in VET” -hankkeessa ammatillisen 
koulutuksen opiskelijat kartuttivat kestävän kehityksen osaamistaan 
työskentelemällä työpajoissa ja vierailemalla yrityksissä, jotka esittelivät 
opiskelijoille omia kestävän kehityksen käytäntöjään. 

EITA-palkinto myönnetään yhteensä 117 hankkeelle Euroopassa. Suomesta 
palkinnon sai yhteensä neljä kansainvälistä Erasmus+ -hanketta.  

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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24 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 25.09.2025       
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
23.10.2025 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 23.10. klo 14.00 Joensuussa 
Peltolan kampuksella. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
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Kokouksen päättäminen 
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Päätös Yhtymähallitus 

   
 
 
 


