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Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

1 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 83 §:n mukaan 
yhtymävaltuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle 
yhtymähallituksen puheenjohtaja.  
 
Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes yhtymävaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
 
   
 
 

2 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      

Hallintosääntö § 94:  
"Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai 
nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä. 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen.  Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on 
ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen 
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja 
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi 
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon 
päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen läsnäolijat. Mikäli puheenjohtaja toteaa 
yhtymävaltuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, hänen on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.” 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan yhtymävaltuusto voi käsitellä asiansa 
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä hallinta- ja 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata yhtymävaltuuston 
sähköistä kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. 
 
Perussopimus § 6: 
"Jokaisen jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet 
yhtymävaltuustoon. Jäsenet valitaan yhtymävaltuustoon kunnan valtuustokautta 
edeltävän vuoden viimeisen päivän asukasluvun mukaan siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi jäsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) 
asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymävaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymävaltuusto on 
valittu." 
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Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

 
Perussopimus § 7: 
 "Kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai 
poissa, siirtyy hänen äänivaltansa henkilökohtaiselle varajäsenelle." 
 
Hallintosääntö § 93: 
“Yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtaja, rehtorin on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainitulla 
henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, 
jollei hän ole samalla valtuutettu. Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 
Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on säännökset hallintosäännön 12 
luvussa. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 1.9.2025. 
 
Esityslistan liitteenä 1 on yhtymävaltuuston kokoonpano. 

  
Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

   
 
Liitteet 

1 Liite 1 yhtymävaltuusto 2025-2029 jäsenet ja varajäsenet kunnittain -
puolue 16.9.2025 

 
 
 
 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      

Yhtymävaltuuston työjärjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei yhtymävaltuusto toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen työjärjestys.  
 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

 
4 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 108 mukaan yhtymävaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastus on kokouksen päätyttyä kokoustilassa 
tai 17.9.2025 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
toimistossa, Peltolankatu 4, Päätalo 2. krs. Joensuu. 
 

Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
   

 
 
 
 
 
 
5 
Ääntenlaskijoiden valinta 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      
Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi ääntenlaskijaa. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 140 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

6 
Ilmoitukset Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian valtuustoryhmistä 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 140   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 84 §:ssä ja 85 
§:ssä on määräyksiä valtuustoryhmistä. 
 
Hallintosäännön 84 §:n mukaan "Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä 
valtuustotyöskentelyä varten. 
 
Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on annettava 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään 
liittyvien on allekirjoitettava ilmoitus. 
 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 
momentissa tarkoitetun ilmoituksen. 
 
Yhtymävaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. 
Puolueen valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden 
valtuustoryhmän nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen 
valtuustoryhmän nimeen."  
 
Valtuustoryhmän muutoksia koskevan hallintosäännön 85 §:n mukaan 
"Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymävaltuuston puheenjohtajalle 
valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on 
oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen hyväksyminen.  
 
Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava 
tästä kirjallisesti yhtymävaltuuston puheenjohtajalle." 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto merkitsee tiedoksi yhtymävaltuuston 
puheenjohtajalle jätetyt kirjalliset ilmoitukset valtuustoryhmistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
72/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 141 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

7 
Yhtymävaltuuston vaalilautakunta 2025-2029 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 141   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 112 §:n 
mukaan: "Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jäsentä ja kullakin 
henkilö kohtainen varajäsen. 
 
Yhtymävaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan 
ja yhden varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
yhtymävaltuusto toisin päätä.” 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että se valitsee keskuudestaan toimikaudelle 2025 – 2029 
yhtymävaltuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä ja määrää valituista yhden puheenjohtajaksi 
ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
72/00.00.01.00/2025     

 
Päätösehdotus    

   
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 142 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

8 
Yhtymävaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025 - 2029 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 142   
   

Kuntalain 18 §:n mukaan: 
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa." 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 83 §:n mukaan 
yhtymävaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymävaltuuston toimikaudeksi ja 
yhtymävaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029 
keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
72/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 144 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

9 
Yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjä ja yhtymävaltuuston sihteeri 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 144   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 83 §:n mukaan 
yhtymävaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja yhtymävaltuuston sihteerinä 
toimii yhtymävaltuuston määräämä viranhaltija. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto päättää, että yhtymävaltuuston 
kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja yhtymävaltuuston sihteerinä toimii 
kuntayhtymän johtaja, rehtori. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
72/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 143 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

10 
Yhtymähallitus 2025-2029 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 143   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian perussopimuksen 10 § 1 mom. 
mukaan: ”Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole päättänyt 
lyhyemmästä toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymähallitukseksi. 
  
Yhtymähallituksessa on yksitoista (11) jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Yhtymävaltuusto määrää valituista jäsenistä puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan." 
 
Perussopimuksen 11 §:n mukaan:  
“Yhtymähallitus johtaa kuntayhtymää ja sen hallintoa siten kuin siitä on erikseen 
kuntalaissa ja erityislaissa säädetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtymän 
hallintosäännössä määrätty.  
 
Yhtymähallitus valvoo kuntayhtymän etua ja edustaa yhtymää sekä tekee sen 
puolesta sopimukset, jollei hallintosäännöllä ole toisin määrätty.  
 
Yhtymähallituksen tehtävistä, päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään 
tarkemmin hallintosäännössä.  
 
Yhtymähallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtävistä, 
päätösvallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.” 
 
Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtymän muiden toimielinten kuin 
yhtymävaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa 
saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kunnallisvaaleissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssä säädetään 
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin. Lisäksi kuntalain 70 §:n mukaan 
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan kuntien 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 143 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että se valitsee Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian yhtymähallitukseen toimikaudelle 2025 - 2029 yksitoista (11) jäsentä ja 
näille kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä määrää valituista 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
74/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Yhtymähallitus § 145 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

11 
Tarkastuslautakunta 2025-2029 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 145   
   

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat; 

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää 

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta 
5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 

noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 
6. valmistella yhtymähallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 

hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.  

 
Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. " 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian perussopimuksen 30 §:n 
mukaan kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka tehtävistä säädetään 
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja 
koollekutsumisesta määrätään tarkemmin hallintosäännössä.  
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 11 §:n mukaan 
yhtymävaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) jäsentä 
valtuustokaudeksi ja määrää valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaiselle 
jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtymän muiden toimielinten kuin 
yhtymävaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa 
saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kunnallisvaaleissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti". Kuntalain 76 §:ssä säädetään 
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin. Lisäksi kuntalain 70 §:n mukaan 
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1–2. momentin 
mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
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kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029 
tarkastuslautakuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä määrää valituista valtuutetuista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
75/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

   
 
 



 

 

Esityslista 2/2025  13 

 
Yhtymähallitus § 146 12.06.2025 
Yhtymävaltuusto  16.09.2025 
 

 

12 
Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
työelämäfoorumeihin toimikaudeksi 2025-2029 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 146   
   

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, järjestettäessä, arvioitaessa ja 
kehitettäessä sekä osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdä yhteistyötä työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön mukaan 
Riveriassa on Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän ja Riverian välistä 
vaikuttavaa yhteistyötä edistävät työelämäfoorumit, joiden toiminnasta päättää 
yhtymähallitus. Yhtymävaltuusto nimeää yhtymävaltuuston tai 
yhtymähallituksen jäsenistä tai varajäsenistä edustuksensa työelämäfoorumeihin. 
 
Työelämäfoorumit ovat tulosaluekohtaisia. Hallintosäännön mukaan 
maakunnallisia tulosalueita ovat: 
1) Palvelutoiminta 
2) Teollisuus ja biotalous 
3) Hyvinvointi ja terveys 
4) Rakentaminen 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto nimeää yhden jäsenen (1) ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen yhtymävaltuuston tai yhtymähallituksen jäsenistä 
tai varajäsenistä kuhunkin seuraavaan työelämäfoorumiin: 
1. Palvelutoiminta 
2. Teollisuus ja biotalous 
3. Hyvinvointi ja terveys 
4. Rakentaminen 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
76/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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13 
Läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston kokouksissa 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 147   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 93 § perusteella 
yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtaja, rehtorin on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksissa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainituilla 
henkilöillä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, 
jollei hän ole samalla valtuutettu.   
 
Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle, että se päättää kutsua yhtymävaltuuston kokouksiin 
läsnäolo- ja puheoikeudella: 
1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan. 
2. Riverian henkilökunnan keskuudestaan valitseman henkilöstöedustajan. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
72/00.00.01.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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14 
Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024 
 
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 135   
   

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymävaltuustolle arviointikertomuksen 
vuodelta 2024. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymähallituksen tulee antaa 
yhtymävaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana 
yhtymävaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistämään kuntayhtymän 
tavoitteen mukaista toimintaa.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, että se on saanut 
arvokasta tietoa kuntayhtymän ja sen tytäryhtiön toiminnasta etenkin tehdyillä 
tutustumiskäynneillä ja opiskelijoiden ja henkilöstön edustajien kuulemisissa. 
Tarkastuslautakunnan jäsenten tilivuoden aikana tekemien tarkastushavaintojen 
sekä tutustumiskäyntien ja kuulemisten lisäksi arviointikertomus perustuu 
vuoden 2024 talousarvioon sekä tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 
31.12.2024, tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että Riverian talous on vahva, maksuvalmius on 
kunnossa ja talous on siten tasapainossa tilikauden lopussa 2024. Talouden 
ennakointi on hyvin toteutunutta. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteenä. 
 
Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta ja niihin liittyvät vastineet: 
 
- Tarkastuslautakunta huomauttaa, että vaikka kuntayhtymä on taloudellisesti 

vahva, myös kehitettävää löytyy. Tilintarkastaja on tuonut esille, että 
kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksen hankinnassa on 
esiintynyt hallinnon tarkastuksessa puutteita. Tarkastuslautakunta nostaa 
tilintarkastuskertomuksen maininnan siitä, että kuntayhtymän sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta sekä konsernivalvonta on järjestetty 
asianmukaisesti lukuun ottamatta edellä mainittua hankintaa. Vaikka 
tilintarkastaja ei ole esittänyt muistutusta tilintarkastuskertomuksessa eikä 
tarkastuslautakunnalla siten ole tarvetta pyytää asianomaisten selvitystä eikä 
yhtymähallituksen lausuntoa asiassa, on tarkastuslautakunnan näkemyksen 
mukaan sisäistä valvontaa syytä kehittää, ettei vastaavanlaista pääse enää 
tapahtumaan.  
 
Sisäisen valvonnan kehittämiseksi on ryhdytty toimenpiteisiin ja käytännön 
toimenpiteistä on raportoitu yhtymähallitukselle. Hankintapäätös- ja 
ostolaskuprosessien sekä kuntayhtymän ohjeiden noudattamisen 
sisäistä valvontaa on tehostettu ja tehostetaan edelleen 
tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan vaatimuksen mukaisesti. 
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- Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden työllistymisen 

painoarvoa tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutusten 
suuntaamisessa.  

 
Vuoden 2026 koulutustarjonnan suunnittelussa ja yhtymähallituksen 
päätöksessä 22.5.2025 ensisijainen suuntaamisen peruste on ollut 
työllistyminen Pohjois-Karjalaan. Koulutustarjonnan suunnittelua on lisätty 
alueen työ- ja elinkeinoelämän, työhallinnon, kehitysyhtiöiden ja 
omistajakuntien kanssa. 

 
- Tarkastuslautakunta huomioi, että käytännön opasta tutkintokoulutuksen ja 

työelämäyhteistyön yhteisistä toimintamalleista opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle on hyvä päivittää puutteiden ilmetessä.  
 
Yhtymähallitus on päivittänyt käytännön oppaan henkilöstöltä saaduilla 
kommenteilla kokouksessaan 22.5.2025 ja se tulee voimaan 1.8.2025 alkaen. 

 
- Tarkastuslautakunta huomioi vuosikatteen muodostumisen lisäksi sen, että 

kuntayhtymän talous on kokonaisuutena vahva.  
 
Kun lasketaan yhteen kaikki erät, jotka kuntalain mukaan otetaan 
huomioon määriteltäessä alijäämän kattamista, nousee kuntayhtymän 
ylijäämä 66 miljoonaan euroon. Kuntayhtymää ei uhkaa alijäämäisyys. 
Myös toiminnan ja investointien rahavirtaa viideltä vuodelta kuvaava 
tunnusluku on suurten investointien jälkeen kääntynyt positiiviseksi. 
 

- Tarkastuslautakunta huomioi, että esimieskoulutuksen kautta 
henkilöstöntyöhyvinvointiprosesseja voisi kehittää.  
 
Vuoden 2025 talousarviossa on määritelty laadittavaksi henkilöstön uuden 
osaamisen ja työhyvinvoinnin kehittämisohjelma, johon liittyy myös 
esimieskoulutusta. 
 

- Tarkastuslautakunta huomioi, että tiedot eronneista opiskelijoista oli esitetty 
tilinpäätöksessä vuodelta 2024 suppeammin, kuin edellisenä vuonna. 
Eronneiden opiskelijoiden määrä on viimeiset kolme vuotta ollut laskeva. 
Eronneista 38 % oli positiivisia eroamisia eli joko toiseen koulutukseen tai 
työmarkkinoille siirtyneitä. Eronneista 62 % ei ole halunnut kertoa syytä 
opinnoista eroamiselleen tai oppilaitos on katsonut heidät eronneeksi.  
 
Käytännön oppaan yhteiset toimintamallit opetuksessa ja ohjauksessa sekä 
yhteisöllinen että yksilöllinen opiskeluhuolto toimenpiteillään ovat 
vaikuttaneet ja vaikuttavat eronneiden määrien positiiviseen kehitykseen. 
Kymmenen suurimman koulutuksen järjestäjien vertailussa 
koulutuskuntayhtymällä on vähiten eronneita.  
 

- Tarkastuslautakunta huomioi, että koulutuskuntayhtymästä valmistuneiden 
opiskelijoiden työllistyminen on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen 
verrattuna.  
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Koulutustarjonnan suuntaamisella sekä koulutuksen laadukkaalla 
toteuttamisella yhteistyössä alueen työelämän kanssa opiskelijoiden 
työllistymisastetta kehitetään jatkuvasti. 
 

- Konserniyhtiölle asetetuista tavoitteista saavutettiin jaettavaa osinko-osuutta 
lukuun ottamatta kaikki ja tarkastuslautakunta kiittää tytäryhtiön hallitusta 
sekä toimitusjohtajaa talouden tasapainottamisesta sekä huomioi, että 
toiminnan uudelleenorganisointi on ollut nopeaa ja tehokasta.  
 
Tytäryhtiön ja kuntayhtymän välistä yhteistyötä on lisätty ja toiminnalliset 
sekä taloudelliset tavoitteet ovat selkeästi määritelty kuntayhtymän 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa. 

 
- Kuntayhtymässä käytettiin henkilöstömenoista 1,7 henkilöstön kehittämiseen 

eli 3,0 prosentin tavoite ei toteutunut. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
tuo omassa katsauksessaan esille, että henkilöstön kehittämiseen on jatkossa 
kiinnitettävä enemmän huomiota.  
 
Talousarviossa 2025 on määritelty laadittavaksi henkilöstön uuden 
osaamisen ja työhyvinvoinnin kehittämisohjelma.  

 
- Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota työelämäpalautteeseen ja kiittää 

vastausprosenttien parantumisesta edellisvuodesta sekä kannustaa, että 
hyvää kehitystä kannattaa jatkaa.  
 
Työelämäpalautteiden parantumiseen on kiinnitetty merkittävää huomioita 
ja tehty toimenpiteitä palauteprosenttien kehittämiseksi mm. olemalla 
työpaikkaohjaajiin ja työpaikkoihin puhelimitse yhteydessä 
palautteenantoaikana. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuustolle lausuntonaan, että yhtymähallitus huomioi vuoden 2024 
arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden ja 
taloudellisuuden sekä tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja 
talouden suunnittelussa sekä strategian toimeenpanossa esittelytekstissä 
mainituilla tavoilla.   
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymävaltuusto 16.09.2025        
358/00.03.00/2024     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
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Liitteet 

2 Arviointikertomus Riveria 2024 lopullinen allekirjoitettu 
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15 
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 17.9.2025 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymävaltuusto 16.09.2025       
      
Päätös Yhtymävaltuusto 

   
 
 
 


