/ / Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2025

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

Aika 16.09.2025 klo 14:00 -

Paikka Hybridi -kokous, Louhela-sali, Joensuun Tiedepuisto, 1-rakennus, Lansikatu 15, 80110 Joensuu

ja Team

Osallistujat

yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut

Karvinen Esa

Kisiteltiavit asiat
Asia Liite

13

15
16

Joensuu 1.9.2025

Sanna Rissanen

kuntayhtymain johtaja, rehtori

Otsikko
Kokouksen avaus

Lasnaolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
toteaminen

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Poytakirjantarkastajien valinta
Aéntenlaskijoiden valinta

Ilmoitukset Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
valtuustoryhmista

Yhtymavaltuuston vaalilautakunta 2025-2029

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025-2029
Yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja ja yhtymavaltuuston sihteeri
Yhtymahallitus 2025-2029

Tarkastuslautakunta 2025-2029

Jasenten ja varajasenten nimedminen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tyoelamafoorumeihin toimikaudeksi
2025-2029

Lasnaolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston kokouksissa

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024
Poytakirjan nahtavilla pitiminen

Kokouksen paittiminen

yhtymaéhallituksen puheenjohtaja

Sivu

a b~ b~ W

O 03 O

13

14
15
18
18



//

Yhtymavaltuusto

1

Kokouksen avaus

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Esityslista 2/2025 2

16.09.2025

Yhtymaivaltuusto 16.09.2025

Paatos

2

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 83 §:n mukaan
yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuusto

Lisniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Hallintosaanto § 94:

"Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan lasni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja ldsna olevat varavaltuutetut seki onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtosvaltainen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on
ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessi tai kokoustauon
paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa
yhtyméavaltuuston menettaneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.”

Hallintosddnnon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa siahkoista hallinta- ja
danestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa siahkoisessa
toimintaymparistossi, johon osallistutaan sihkéisen yhteyden avulla (sdhkoinen
kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston
sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet
yhtymavaltuustoon. Jiasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta
edeltdvan vuoden viimeisen paivan asukasluvun mukaan siten, etta kullakin
jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500)
asukasta kohti. Kullekin yhtyméavaltuuston jasenelle valitaan henkil6kohtainen
varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jisenkuntien
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja
varajasenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on
valittu."
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Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi d4ani. Mikali jisen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla
henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paiattaa muiden henkil6iden
lasndolo- ja puheoikeudesta.”

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosdannon 12
luvussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 1.9.2025.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lisndolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Liite 1 yhtymavaltuusto 2025-2029 jasenet ja varajasenet kunnittain -
puolue 16.9.2025

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kisitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

Yhtymavaltuusto



/ / Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2025 4

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

4

16.09.2025

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Ehdotus

Paatos

b

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisil-
l6sta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Taman kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paatyttya kokoustilassa
tai 17.9.2025 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
toimistossa, Peltolankatu 4, Paatalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymaévaltuusto
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Ilmoitukset Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian valtuustoryhmisti

Yhtymahallitus 12.06.2025 § 140

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 84 §:ssi ja 85
§:ssd on maadrayksia valtuustoryhmista.

Hallintosaannon 84 §:n mukaan "Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhmin nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhmin nimeen."

Valtuustoryhman muutoksia koskevan hallintosdannon 85 §:n mukaan
"Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaéan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhmain kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle."”

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd yhtymévaltuusto merkitsee tiedoksi yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle jatetyt kirjalliset ilmoitukset valtuustoryhmista.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

72/00.00.01.00/2025

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Yhtymaivaltuuston vaalilautakunta 2025-2029

Yhtymahallitus 12.06.2025 § 141

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 112 §:n
mukaan: "Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin
henkilo kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei
yhtymavaltuusto toisin paata.”

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, etti se valitsee keskuudestaan toimikaudelle 2025 — 2029
yhtymavaltuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista jisenti ja yhta
monta henkilokohtaista varajasentd ja maaraa valituista yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

72/00.00.01.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Yhtymaivaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025 - 2029
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 142

Kuntalain 18 §:n mukaan:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paittanyt, ettd heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon 83 §:n mukaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi ja
yhtymévaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029
keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Paatos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025
72/00.00.01.00/2025

Paatos Yhtymavaltuusto



// Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2025 8
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 144 12.06.2025
Yhtymavaltuusto 16.09.2025
9

Yhtymaivaltuuston poytikirjanpitidja ja yhtymavaltuuston sihteeri
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 144

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 83 §:n mukaan
yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymavaltuuston sihteerina
toimii yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto paittaa, etta yhtymavaltuuston
kokousten poytiakirjanpitdjana ja yhtymavaltuuston sihteerina toimii
kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025
72/00.00.01.00/2025

Paitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymaihallitus 2025-2029
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 143

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 10 § 1 mom.
mukaan: "Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt
lyhyemmasta toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymahallitukseksi.

Yhtymahallituksessa on yksitoista (11) jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
henkilokohtaisen varajasenen.

Yhtymavaltuusto maaraa valituista jasenistd puheenjohtajan seka 1. ja 2.
varapuheenjohtajan."”

Perussopimuksen 11 §:n mukaan:

“Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siiti on erikseen
kuntalaissa ja erityislaissa sdddetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman
hallintosddnnossa maaratty.

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtymain etua ja edustaa yhtymaa seka tekee sen
puolesta sopimukset, jollei hallintosdannolla ole toisin maaratty.

Yhtymahallituksen tehtavista, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosaannossa.

Yhtymahallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtavista,
paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.”

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtyman muiden toimielinten kuin
yhtymavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saddetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssd sdddetaan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtymén toimielimiin. Lisdksi kuntalain 70 §:n mukaan
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee
olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeimain
ehdokkaita tassa pykaldssa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seki naista ettd miesta jokaista jaisenpaikkaa kohden.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, etta se valitsee Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian yhtymahallitukseen toimikaudelle 2025 - 2029 yksitoista (11) jasenta ja
naille kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka maaraa valituista
puheenjohtajan sekid ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025
74/00.00.01.00/2025

Paitos Yhtymavaltuusto
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Tarkastuslautakunta 2025-2029
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 145

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtavana on

1. valmistella valtuuston paatettdavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekad voimassa

olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on

kattamatonta alijadmaa

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta

valvoa 84 §:ssi saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi
hallintosadannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

o

Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kisitelladn valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitimiaan selvityksia arvioinnin tuloksista. "

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 30 §:n
mukaan kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saddetaan
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja
koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon 11 §:n mukaan
yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) jisenta
valtuustokaudeksi ja maaraa valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaiselle
jasenelle nimetédan henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtyman muiden toimielinten kuin
yhtyméavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa sdadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti". Kuntalain 76 §:ssi sdadetaan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin. Lisdksi kuntalain 70 §:n mukaan
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilG, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1—2. momentin
mukaan kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
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kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seki naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd yhtymévaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029
tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen seka maaraa valituista valtuutetuista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaivaltuusto 16.09.2025

75/00.00.01.00/2025

Paitos

Yhtymavaltuusto
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§ 146 12.06.2025
16.09.2025

Jisenten ja varajiasenten nimeidminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian
tyoelimifoorumeihin toimikaudeksi 2025-2029

Yhtymahallitus 12.06.2025 § 146

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa sekd osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yhteistyo6ta tyo- ja
elinkeinoeldman kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon mukaan
Riveriassa on Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista
vaikuttavaa yhteistyota edistavat tyoelaméafoorumit, joiden toiminnasta paattaa
yhtymahallitus. Yhtymavaltuusto nimeda yhtymavaltuuston tai
yhtyméahallituksen jasenista tai varajasenista edustuksensa tyoelamafoorumeihin.

Tyoelamafoorumit ovat tulosaluekohtaisia. Hallintosddnnon mukaan
maakunnallisia tulosalueita ovat:

1) Palvelutoiminta

2) Teollisuus ja biotalous
3) Hyvinvointi ja terveys
4) Rakentaminen

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto nimeaa yhden jasenen (1) ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenista
tai varajasenista kuhunkin seuraavaan tyoelaméafoorumiin:

1. Palvelutoiminta

2. Teollisuus ja biotalous

3. Hyvinvointi ja terveys

4. Rakentaminen

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

76/00.00.01.00/2025

Paatos

Yhtymaévaltuusto
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Lasniolo- ja puheoikeus yhtymivaltuuston kokouksissa
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 147

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 93 § perusteella
yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksissa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainituilla
henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hin ole samalla valtuutettu.

Yhtymaévaltuusto paattida muiden henkil6iden lasniolo- ja puheoikeudesta.
Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, etta se paattaa kutsua yhtyméavaltuuston kokouksiin
lasnéolo- ja puheoikeudella:
1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan.
2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Paitos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025
72/00.00.01.00/2025

Piitos Yhtymavaltuusto
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§135 12.06.2025
16.09.2025

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024

Yhtymahallitus 12.06.2025 § 135

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymavaltuustolle arviointikertomuksen
vuodelta 2024. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymahallituksen tulee antaa
yhtymavaltuustolle lausunto toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Tarkastuslautakunnan tehtdviana on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko
yhtymavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana
yhtymavaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistimain kuntayhtyman
tavoitteen mukaista toimintaa.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, ettd se on saanut
arvokasta tietoa kuntayhtyman ja sen tytaryhtion toiminnasta etenkin tehdyilla
tutustumiskaynneilla ja opiskelijoiden ja henkiloston edustajien kuulemisissa.
Tarkastuslautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemien tarkastushavaintojen
seka tutustumiskiyntien ja kuulemisten lisidksi arviointikertomus perustuu
vuoden 2024 talousarvioon seka tilinpadtokseen ja toimintakertomukseen
31.12.2024, tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Riverian talous on vahva, maksuvalmius on
kunnossa ja talous on siten tasapainossa tilikauden lopussa 2024. Talouden
ennakointi on hyvin toteutunutta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.
Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta ja niihin liittyvat vastineet:

- Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta vaikka kuntayhtyma on taloudellisesti
vahva, myo0s kehitettavaa 16ytyy. Tilintarkastaja on tuonut esille, etta
kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksen hankinnassa on
esiintynyt hallinnon tarkastuksessa puutteita. Tarkastuslautakunta nostaa
tilintarkastuskertomuksen maininnan siit3, ettd kuntayhtymain sisdinen
valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta on jarjestetty
asianmukaisesti lukuun ottamatta edelld mainittua hankintaa. Vaikka
tilintarkastaja ei ole esittanyt muistutusta tilintarkastuskertomuksessa eika
tarkastuslautakunnalla siten ole tarvetta pyytaa asianomaisten selvitysta eika
yhtymahallituksen lausuntoa asiassa, on tarkastuslautakunnan nikemyksen
mukaan sisdista valvontaa syyta kehittda, ettei vastaavanlaista padse enaa
tapahtumaan.

Sisdisen valvonnan kehittdmiseksi on ryhdytty toimenpiteisiin ja kdytdnnon
toimenpiteistd on raportoitu yhtymdhallitukselle. Hankintapddtos- ja
ostolaskuprosessien sekd kuntayhtymdn ohjeiden noudattamisen
sisdistd valvontaa on tehostettu ja tehostetaan edelleen
tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan vaatimuksen mukaisesti.
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Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden ty6llistymisen
painoarvoa tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa.

Vuoden 2026 koulutustarjonnan suunnittelussa ja yhtymdhallituksen
pddtoksessd 22.5.2025 ensisijainen suuntaamisen peruste on ollut
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan. Koulutustarjonnan suunnittelua on lisdtty
alueen tyo- ja elinkeinoelamdn, tyohallinnon, kehitysyhtioiden ja
omistajakuntien kanssa.

Tarkastuslautakunta huomioi, etti kiaytannon opasta tutkintokoulutuksen ja
tyoeldamayhteistyon yhteisistd toimintamalleista opetus- ja
ohjaushenkilostolle on hyva paivittda puutteiden ilmetessa.

Yhtymahallitus on pdivittdanyt kaytdnnon oppaan henkilostoltd saaduilla
kommenteilla kokouksessaan 22.5.2025 ja se tulee voimaan 1.8.2025 alkaen.

Tarkastuslautakunta huomioi vuosikatteen muodostumisen lisdksi sen, etta
kuntayhtymain talous on kokonaisuutena vahva.

Kun lasketaan yhteen kaikki erdit, jotka kuntalain mukaan otetaan
huomioon madidriteltdessa alijaidmdn kattamista, nousee kuntayhtymdn
ylijadmd 66 miljoonaan euroon. Kuntayhtymdd ei uhkaa alijadmdisyys.
Myos toiminnan ja investointien rahavirtaa viideltd vuodelta kuvaava
tunnusluku on suurten investointien jdlkeen kddntynyt positiiviseksi.

Tarkastuslautakunta huomioi, etti esimieskoulutuksen kautta
henkilostontyohyvinvointiprosesseja voisi kehittaa.

Vuoden 2025 talousarviossa on mddritelty laadittavaksi henkiloston uuden
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma, johon liittyy myos
esimieskoulutusta.

Tarkastuslautakunta huomioi, etta tiedot eronneista opiskelijoista oli esitetty
tilinpaatoksessa vuodelta 2024 suppeammin, kuin edelliseni vuonna.
Eronneiden opiskelijoiden maara on viimeiset kolme vuotta ollut laskeva.
Eronneista 38 % oli positiivisia eroamisia eli joko toiseen koulutukseen tai
tyomarkkinoille siirtyneiti. Eronneista 62 % ei ole halunnut kertoa syyta
opinnoista eroamiselleen tai oppilaitos on katsonut heidit eronneeksi.

Kdytdnnon oppaan yhteiset toimintamallit opetuksessa ja ohjauksessa sekd
yhteisollinen ettd yksilollinen opiskeluhuolto toimenpiteillddn ovat
vaikuttaneet ja vaikuttavat eronneiden mddrien positiiviseen kehitykseen.
Kymmenen suurimman koulutuksen jdrjestdjien vertailussa
koulutuskuntayhtymadllda on vdhiten eronneita.

Tarkastuslautakunta huomioi, ettd koulutuskuntayhtymasta valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistyminen on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen
verrattuna.
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Koulutustarjonnan suuntaamisella sekd koulutuksen laadukkaalla
toteuttamisella yhteistyossa alueen tyéeldmdn kanssa opiskelijoiden
tyollistymisastetta kehitetddn jatkuvasti.

- Konserniyhtiolle asetetuista tavoitteista saavutettiin jaettavaa osinko-osuutta
lukuun ottamatta kaikki ja tarkastuslautakunta kiittaa tytaryhtion hallitusta
seka toimitusjohtajaa talouden tasapainottamisesta seka huomioi, etta
toiminnan uudelleenorganisointi on ollut nopeaa ja tehokasta.

Tytdryhtion ja kuntayhtymdn vdlistd yhteistyotd on lisdtty ja toiminnalliset
sekd taloudelliset tavoitteet ovat selkedsti mddritelty kuntayhtymdn
toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

- Kuntayhtymaissi kiytettiin henkilostomenoista 1,7 henkiloston kehittdmiseen
eli 3,0 prosentin tavoite ei toteutunut. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
tuo omassa katsauksessaan esille, etta henkiloston kehittamiseen on jatkossa
kiinnitettaiva enemman huomiota.

Talousarviossa 2025 on mddritelty laadittavaksi henkiloston uuden
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma.

- Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota tydelamépalautteeseen ja kiittaa
vastausprosenttien parantumisesta edellisvuodesta seki kannustaa, etta
hyvaa kehitysta kannattaa jatkaa.

Tyoeldmdpalautteiden parantumiseen on kiinnitetty merkittdvdd huomioita
Jja tehty toimenpiteitd palauteprosenttien kehittdmiseksi mm. olemalla
tyopaikkaohjaajiin ja tydpaikkoihin puhelimitse yhteydessd
palautteenantoaikana.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattia esittad Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle lausuntonaan, ettd yhtymahallitus huomioi vuoden 2024
arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisuuden seka tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja
talouden suunnittelussa seka strategian toimeenpanossa esittelytekstissa
mainituilla tavoilla.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 16.09.2025
358/00.03.00/2024

Paitos Yhtymavaltuusto
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2 Arviointikertomus Riveria 2024 lopullinen allekirjoitettu
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Poytikirjan niahtavilld pitiminen

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtavana 17.9.2025 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

16
Kokouksen péaittiminen

Yhtymavaltuusto 16.09.2025

Paitos Yhtymaévaltuusto



