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Aika 27.08.2025 klo 15:00 - 18:29
Kokoustauko 16.46-16.50

Paikka Yhdistelmiluokka 233/243, Riveria-talo, 2 krs. Peltolankatu 4, Joensuu

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja §:t 152-159 klo 15.00-17.14
Ronkko Reeta I varapuheenjohtaja
Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja
Autti Hannele jasen Etana
Hoppa Jorma jasen §:t 152-156 klo 15.00-16.16
Hurskainen Veli-Matti jasen Etana
Koppinen Kirsi jasen Etana §:t 152-164
klo 15.00-18.03
Parviainen Vesa jasen
Pesonen Anna jasen Etana §:t 152-160
klo 15.00-17.18
Popponen Jukka jasen
Poissa Mustonen Heidi

Harkonen Esa

Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja
Karkkiinen Mika yhtymavaltuuston II
varapuheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori,
esittelija
Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja
Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja §:t 152-157 klo 15.00-16.46
Kokko Teemu henkilosto- ja viestintdjohtaja §:t 152-159 klo 15.00-16.55
Mutanen Jere koulutusjohtaja, hyvinvointi ja §:t 152-157 klo 15.00-16.46
terveys
Pietarinen Antti koulutusjohtaja, rakentaminen §:t 152-157 klo 15.00-16.46
Rajavuori Jaana koulutusjohtaja, palvelutoiminta §:t 152-157 klo 15.00-16.46
Solianoi Viktor projektityontekija § 156 klo 15.05-15.50
Kukkonen Juha yritysasiantuntija § 156 klo 15.05-15.50
Pirhonen Heli poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja §:t 152—159 poytakirjanpitaja
Reeta Ronkko

puheenjohtaja §:t 160-169

Poytikirjan tarkastus
Poytékirja on tarkastettu 27.8.2025

Vesa Parviainen Jukka Popponen



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 7/2025
koulutuskuntayhtyma

Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtdviana 28.8.2024 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja
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Yhtymahallitus § 152 27.08.2025
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 152

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00.

7/2025
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Yhtymahallitus § 153 27.08.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 153

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 153 27.08.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 21.8.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 154 27.08.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 154

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Heidi Mustonen ja Vesa Parviainen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vesa Parviainen ja Jukka Popponen.
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Yhtymahallitus § 155 27.08.2025

Tyojarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 155

Paatos Yhtymahallitus

Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.

7/2025
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§ 156 27.08.2025

Selvitys Riverian tyoelamiissi oppimisesta

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 156

142/00.01.02.01/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

Kesian aikana (touko-elokuu) on selvitetty Riverian tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen kaytanteita ja kehittimiskohteita haastattelemalla opettajia ja
tyopaikkaohjaajia seka opiskelijoita eri tyopaikoilla eri puolilla Pohjois-Karjalaa.

Opettajahaastatteluja on suoritettu 37, tyopaikkaohjaajien haastatteluja 69 seka
opiskelijoiden haastatteluja 69, yhteensa 175 henkilohaastattelua. Haastattelut on
suorittanut projektityontekija Viktor Solianoi yritysasiantuntija Juha Kukkosen ja
Sakari Kolehmaisen ohjauksessa.

Projektityontekija Viktor Solianoi seka yritysasiantuntija Juha Kukkonen
esittelevit selvityksen tuloksia kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Viktor Solianoi ja Juha Kukkonen olivat ldsnd kokouksessa klo 15.05-15.50 asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan.
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§ 157 27.08.2025

Osavuosikatsaus 30.6.2025

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 157

4/02.02.02/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Liitteet

Esityslistan liitteena olevassa osavuosikatsauksessa esitetaan Riverian tuloskortin
mukaiset toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 30.6.2025 seka talousarvio 2025
-vertailut. Toiminnallisten tulosten osalta mukana tarkastelussa ovat myos
vuosille 2026—2027 asetetut tavoitteet. Taloudellisia tuloksia on verrattu myos
vuoden 2024 vastaavaan ajankohtaan.

Osavuosikatsaus osoittaa, etta Riveria tulee saavuttamaan kaikki
yhtymavaltuustoon nidhden sitovat tavoitteensa. Tutkintotavoitteen
saavuttaminen edellyttia tulosalueilla suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista loppuvuonna.

Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevit vastuualueensa toiminnalliset ja
taloudelliset tulokset sekd vuoden 2025 tulos- ja talousennusteet.

Kokouksessa esitellian myos Riverian varallisuuden hoidon perusteiden seka
sijoitussuunnitelman raportointiaikataulun mukaan laadittu sijoitustoiminnan
tilannekatsaus 30.6.2025. Katsauksessa on esiteltyna tayden valtakirjan
sijoitussalkkujen lisdaksi myos salkkujen ulkopuolisten sijoitustuotteiden tilanne.

Yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen osavuosikatsaus toimitetaan jisenkunnille
ja yhtymavaltuuston jasenille.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa
Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus merkitsee osavuosikatsauksen ja sijoitustoiminnan
tilannekatsauksen tiedoksi sekd paattaa toimittaa osavuosikatsauksen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian jisenkunnille ja yhtymavaltuuston
jasenille.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jorma Hoppa poistui kokouksesta klo 16.16 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa. Jatta Herranen, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana
Rajavuori poistuivat kokouksesta klo 16.46 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen. Kokoustauko 16.46—16.50.

1 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria osavuosikatsaus 2025



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 7/2025 11
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§ 158 27.08.2025

Lausunto Itd-Suomen hallinto-oikeudelle kunnallisvalitusasiassa

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 158

102/03.06.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Liitteet

Ita-Suomen hallinto-oikeus on lahettanyt Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymalle lausuntopyynnon yhtyméahallituksen tekemasta
paatoksesta 12.6.2025 § 130, joka koskee Rakentaminen- tulosalueen
koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta tehtya oikaisuvaatimusta. Lausunnon
antamiselle on saatu lisdaika 2.9.2025 saakka.

Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynnossa Dnro
1693/03.04.04.04.10/2025 on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaa pyydetty
antamaan lausunto asiassa, vastaamaan valittajan esittdmiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seka lausumaan esitetysta selvityksesta seki toimittamaan
kaikki valituksenalaisen padatoksen perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava
selvitys, mukaan lukien

e valittajan oikaisuvaatimus mahdollisine liitteineen

e valittajaa koskevat yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjat/muistiot

e yhtymahallituksen paitokset 29.8.2024 § 131 ja 24.10.2024 § 168

mahdollisine liitteineen.

It4-Suomen hallinto-oikeuden pyynnon mukaisesti valmisteltu
yhtymahallituksen lausunto on liitteena.

Kokouksessa asiaa esittelee henkilosto- ja viestintijohtaja.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. toimittaa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle liitteena olevan lausunnon ja sen
liitteena olevat asiakirjat

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian asiamiehena
tassa kunnallisvalitusasiassa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti

1. toimittaa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle liitteens olevan lausunnon ja sen
liitteena olevat asiakirjat

2. valtuuttaa Asianajotoimisto Surakka Oy:n asianajaja Tuomo Vatasen
toimimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian asiamiehena
tassa kunnallisvalitusasiassa.

2 ISHAO lausuntopyynto kunnallisvalitusasiassa
3 Ei-julkinen asiakirja
4 Ei-julkinen asiakirja
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§ 159 27.08.2025

Paikallinen sopimus tyésuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymaé

Riveriassa 2026-2029

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 159

131/01.04.01.00/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Liitteet

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006
myoh. valvontalaki) annetun lain 23.3 §:n mukaan tyonantaja ja
tyosuojeluvaltuutettu tai henkiloston valtuuttama edustaja, tai jollei tillaista ole
valittu henkilosto tai henkilostoryhma voivat sopia yhteistoiminnan
jarjestamisestd tyopaikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla, joka turvaa
tyontekijoille vahintdin valvontalain 5 luvussa sdidettyjen
osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallistua
yhteistoiminnassa tyosuojelua koskevien asioiden kisittelyyn.

Riveriassa tyosuojeluorganisaation muodostavat tyonantajaedustajien lisaksi
tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan
tyo- ja virkaehtosopimuksen 2 §:n mukaan tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta
tai muusta toiminnallisesta kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti
tyosuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan.

Tyonantajan ja padsopijajarjestojen (JUKO, JHL, JYTY) pailuottamusmiesten
kanssa on 5.6.2025 paittyneissa yhteistoiminnallisissa neuvotteluissa valmisteltu
paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta 2026—2029.

Sopimuksessa on méadaritelty, ettd Riverian tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaaleissa valittavat koulutusyksikoiden ja
Joensuun kampusten tyosuojeluvaltuutetut ja yhtymahallituksen nimeamat
tyonantajan edustajat. Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi on
nelja vuotta. Uuden sopimuksen kausi on 1.1.2025-31.12.2029.

Kokouksessa asiaa esittelee henkilosto- ja viestintdjohtaja.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteend olevan paikallisen sopimuksen
tyosuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riveriassa
1.1.2026—31.12.2029.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 16.55 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.

5 Paikallinen sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveriassa 2026-2029
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§ 160 27.08.2025

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 160

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Sanna Rissanen poistui kokouksesta klo 17.14 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa. Kokouksen puheenjohtajan jatkaa yhtymahallituksen 1.
varapuheenjohtaja Reeta Ronkko.

Anna Pesonen poistui kokouksesta klo 17.18 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

834 25.02.2025
§75 24.04.2025
§ 161 27.08.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén hakeutuminen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun

Yhtymahallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—31.12.2033. Kokeilu on osa
paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen
koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittad, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisiksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, ettd se vahentiisi koulutuksen jarjestijien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja
paittyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriolle. Myohassi saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jirjestéjat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus taytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paittavan elimen paatos
kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavan elimen
kokouksen lainvoimainen poytékirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyviksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsaadanto sekid hakemuksen etta sen
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee
varmistaa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on
tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat
tiedot sisdltava allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintGineen ja liitteineen
tulee olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15
mennessa.

Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestijien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla
riittavat kokeiluun osallistumiseksi.
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834 25.02.2025
§75 24.04.2025
§ 161 27.08.2025

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6 on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa sdddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

« alue I (Eteld-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

+ alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

» alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien lukuméaéran perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jarjestédjien opiskelijavuosimaarin suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on
yhteensa 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi
koulutuksen jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kiytetaan
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssi sdddettyja
valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myontéda hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden:
 riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestimiseen
« riittdva yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaméan kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijii valitessaan opetus- ja
kulttuuriministerioé 9 §:n mukaisesti huolehtii siité, ettd kokeiluun:

« osallistujia on molemmilla kansalliskielilla

« osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

« osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan

« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi.
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla on padsaantoisesti
oikeus jarjestda kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seki
vankilaopetusta. Lisdksi koulutusta voisi jarjestda tarvittaessa myos
tyovoimakoulutuksena ja tutkintokielelld englanti.
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Yhtymahallitus § 34 25.02.2025
Yhtymahallitus § 75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee koulutuksen jarjestéjit kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestajaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestajakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta
varmistaen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssa
saddetyt kohdat tayttyvat.

Valmistelija ja lisitietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee
toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025
klo 16.15 mennessa

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtyman johtaja, rehtorin
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttiaa niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—31.12.2033.

Valmistelija ja lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

19/00.04.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kiaynnistaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on
uudistaa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja
laadukkaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessa Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan karked. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja
valtakunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyddyntaa pisteytysta tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien
valinnoista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko
valtakunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestdjai. Paitokset valinnoista
saadaan tdna syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian strategian 2026-2029 valmistelu

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 70

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029 valmistelu
aloitettiin syksylla 2024 luomalla aluksi Riverian tulevaisuuskuva 2035. Strategiatyon
tukena on toiminut ammatilliseen koulutukseen erikoistunut HAMK Edu -
tutkimusyksikko.

Strategiatyon ensimmadiseni vaiheena syksylla 2024 toteutimme seuraavat kahdeksan (8)
tulevaisuus 2035-tyopajaa:

e 4.9. elinkeino- ja ty6elamiedustajat

e 5.9. Riverian opiskelijat

e 10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja

e 11.9. yhtymaéhallitus, yhtyméavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhméa

e 12.9. yhtymévaltuuston jisenet

e 17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkiltt)

e 18.9. yrittdja- ja elinkeinojarjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot, tyohallinto, ELY

e 20.9. Riveria-piiva (koko henkil6sto)

Tyopajoissa on tuotettu ndkemyksia keskeisistd muutostekijdista, joilla on vaikutusta
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian koulutuspalveluihin, koulutuksen
toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden aikajinteelld. Ndiden
muutostekijoiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia kehityskulkuja eli skenaarioita
toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna 2035 seka siita, millaisia tarpeita,
odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja koulutuspalveluihin arviomme mukaan
kohdistuu.

Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto esitteli Riverian tulevaisuuskuvasta 2035
luonnoksen yhtymahallitukselle kokouksessa 7.11.2024. Tyopajatyoskentelyn pohjalta ja
yhtyméhallituksen kasittelyn jilkeen valmistui synteesi Riverian todennikoisesta
tulevaisuuskuvasta 2035, joka esiteltiin yhtymavaltuustolle seminaarissa 28.11.2024.

Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo on jatkunut kevaalld 2025
vhteistyossa HAMK Edu-tutkimusyksikon kanssa. Kevaalld 2025 olemme jarjestédneet
seuraavat vuorovaikutteiset lasndoloon perustuvat strategiatyGpajat:
e 6.2.ylin johto (yhtyméavaltuuston puheenjohtajisto, yhtymahallitus ja
johtoryhma)
e 13.3. sidosryhmit (laaja)
e 13.3. tiimipaallikot

Lisdksi Riverian henkilokunta kommentoi strategialuonnoksen keskeisii tavoitteita ja
toimenpiteitd Webropol -kyselyn kautta ajanjaksolla 27.3. - 4.4.2025.

Edelld kuvatun prosessin kautta on muodostunut Riverian strategialuonnos 2026 — 2029,
jonka yhtymahallituksen kokouksessa esittelee tutkijayliopettaja Mika Tammilehto.
Strategialuonnos esitelldan myo6s yhtyméavaltuuston seminaarissa 20.5.2025.

Suunnitelmien mukaan Riverian toimintaa ohjaava strategia 2026 — 2029 vahvistetaan
yhtymavaltuustossa vuoden 2025 lopussa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
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Paatos

8§70 24.04.2025
§ 162 27.08.2025
Yhtymaéhallitus
Merkittiin tiedoksi.

Mika Tammilehto, Tuomas Eerola ja Aleksi Rasdnen olivat 1asnd kokouksessa
asian esittelyn ajan klo 14.08-14.50.

Ville Toivanen saapui kokoukseen klo 14.20 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 162

331/00.01.02.00/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kevain kuntavaalien jilkeen Riverian uudet toimielimet aloittavat toimintansa
syyskuussa. Suunnitelman mukaan Riverian toimintaa ohjaava strategia 2026—
2029 vahvistetaan yhtymavaltuustossa marraskuussa 2025. Sitd ennen
strategialuonnoksen jatkojalostus on suunniteltu tapahtuvan seuraavasti:

e 16.9. yhtymavaltuuston perehdyttamisseminaarin yhteydessa
25. — 26.9. yhtymahallituksen perehdyttdmisseminaarin yhteydessa
7./9./22.10. omistajakuntien ja Riverian tyokokousten yhteydessa
21.10. yhtymavaltuuston strategiaseminaarin yhteydessa
6.11. yhtymahallituksen esitys strategiasta yhtymavaltuustolle
27.11. yhtymavaltuuston seminaari ja paatos strategiasta

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Riverian yhteishaun ja jatkuvan haun tilanne

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 163

110/00.01.02.03/2024

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paitos

Kevaan 2025 kansalliseen yhteishakuun ilmoitettujen aloituspaikkojen
jakaminen valtakunnallisessa jarjestelmiassa on paattynyt 15.8.2025. Riveriaan
hakeneista ilman opiskelupaikkaa on 20.8.2025 yhteensa 25 oppivelvollista
hakijaa, joista muutamalla on yhti aikaa vireilla seka hakemus
perustutkintokoulutukseen ettd opiskelupaikan osoittaminen. Oppivelvollisten
opiskelupaikat osoitetaan kaytannossa TUVA-koulutukseen. Ammatilliseen
koulutukseen suuntautuvia osoitettavia oppivelvollisia on télla hetkelld yhteensa
20 ja heille on perustettu Riveriaan uusi TUVA-ryhma4, joka aloittaa 28.8.2025.

Tilanne muuttuu paivittdin. Muille kuin osoitettaville oppivelvollisille
opiskelijoille jarjestetdan haastattelut. Kaikille tulee jarjestymédan omiin
opiskeluvalmiuksiin soveltuva opiskelupaikka. Kaikki eivit kuitenkaan paise
haluamalleen koulutusalalle. Yhteishaun pisterajat nousivat vuodesta 2024
vuonna 2025 usealla suositulla koulutusalalla.

Yhteishaussa Riverialla oli enemmaén paikkoja kuin hakijoita. Haaste syntyi siit,
ettd hakemukset kasaantuivat tietyille suosituille koulutusaloille (kuten
ajoneuvoala) ja ennen kaikkea Joensuuhun. Vapaita paikkoja jai maakunnan
reuna-alueiden koulutusyksikoihin. Aloista eniten aloituspaikkoja jai tayttamatta
sosiaali- ja terveysalalla seka kulttuurialalla.

Ensi vuotta ja vastaavaa tilannetta varten yhteishaussa ilman paikkaa jaidvien
opiskelijoiden opiskelijavalinta- ja opiskelupaikkojen osoittamisprosessia
kehitetddn yhteistyossd Joensuun oppivelvollisuuden kuntavalvojan,
ammattiopisto Luovin ja Riverian kesken.

Jatkuvan haun paikkoja on haettavissa useilla koulutusaloilla tulosalueiden ja
tiilmien ilmoitusten mukaan. Opiskelijavalinta tehdaan jatkuvan haun
valintaperusteiden ja -menettelyiden mukaisesti (paasy- ja soveltuvuuskoe
verkossa seka haastattelu).

Kokouksessa asiaa esittelee hallinto- ja talousjohtaja.

Opiskelijahallinnon asiantuntija Sirpa Utriainen, puh. 050 5020 385,
sirpa.utriainen(at)riveria.fi ja hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen,
puh. 050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 164 27.08.2025
Riverian asuntoloiden jirjestyssidinnot 1.9.2025

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 164

338/12.00.00.01/2024
Yhtymahallitus on hyvaksynyt 15.6.2023 Riverian asuntoloiden jarjestyssaannot,
jotka tulivat voimaan 1.8.2023.

Uusi tupakkalaki on tullut voimaan 1.8.2025. Tavoitteena on tupakka- ja muiden
nikotiinituotteiden kiayton loppuminen vuoteen 2030 mennessi. Asuntolan
jarjestyssaantojen paivitystd on valmisteltu uuden tupakkalain vaatimukset
huomioivaksi.

Liitteeni on tekstiesitys Riverian asuntoloiden jirjestyssidnnoista 1.9.2025

alkaen.
Valmistelija turvallisuuspaallikko ja opiskeluhuollon asiantuntija
Lisatietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevat Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian asuntoloiden jarjestyssaannot 1.9.2025 alkaen.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
6 RIVERIA JARJESTYSSAANNOT asuntola_2025 muutokset
7 Riveria asuntolan jarjestyssaannot 2025
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Yhtymahallitus § 223 19.12.2024
Yhtymahallitus § 165 27.08.2025

Niittylahden kiinteiston myynti
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 223

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Niittylahden kampus
muodostuu kokonaisuudessaan kahdesta erillisesta kiinteistosta: osoitteessa
Niittylahden tie 297 sijaitsevasta 5,214 hehtaarin Opistolasta (167-444-31-174) ja
osoitteessa Rantatien 150 sijaitsevasta 7,51 hehtaarin Louhilahdesta (167-444-6-
12). Molemmat kiinteistot ovat hyvien liikenneyhteyksien paassa ja rajoittuvat
Pyhaselan vesistoon, lisdksi Opistola rajoittuu Niittylahden pientalojen
asuntoalueeseen. Opistolan paarakennuksessa on opetus-, toimisto- ja
asuntolatiloja viidessa eri kerroksessa.

Opistolan tontilla sijaitsee v. 1928 rakennettu, kaavamerkinnilla SR/5.2
julkisivun osalta suojeltu opistorakennus, (3.805 m2) seka litkuntahalli (v. 2002,
996 m2), huoltorakennus (v. 2014, 63 m2), lampokeskus (v. 2014, 29 m?2),
rantasauna (v. 1930, 122 m2) ja kota (v. 2008, 76 m2).

Opistorakennuksen tiloissa toimii Riverian omien toimintojen lisaksi
vuokralaisena Hammaslahden koulu 31.5.2025 saakka, seka Niittylahden
paivakoti toistaiseksi voimassa olevalla vuokrasopimuksella. Riverian oma
toiminta on kasvatus- ja ohjausalan, kansanopiston seka matkailualan
erdopetuksen koulutusta. Tutkintokoulutuksessa opiskelevia on Niittylahdessa
kirjoilla 126 ja kansanopistossa 13. Asuntolassa asuu yhteensa n. 20 tutkinto-
seki kansanopisto-opiskelijaa.

Mikili Opistolan kiinteisté myytiisiin, voisi Riveria ostajan kiinteistolle
suunnittelemasta kiytosta riippuen joko jaada vuokralaiseksi tilla hetkella
kaytossa oleviin tiloihin tai siirtaa edella mainitut toiminnot muille Joensuun
kampuksille ostajan kanssa yhteisesti sovittavalla, opetustoimintaa
hairitsemattomalla aikataululla.

Opistolan tontille voidaan rakentaa tiloja yksityisia palveluja varten enintaan 40
% sallitusta rakennusoikeudesta. Rakennusoikeutta on noin 11 100
kerrosneliometria (k-m2). Olemassa olevien rakennusten kerrosala on noin 5 000
m2 eli kayttdmatonta rakennusoikeutta on noin 6 100 k-m?2. Kiinteist6on kuuluu
kaksi lohkomatonta asuinpientalojen (AP) tonttia. Suurempi rantaan rajoittuva
tontti on noin 1,2 ha (tehokuusluku e=0,3) ja pienempi on noin 0,32 ha (e=0,2).
Rakennusoikeutta suuremmalla tontilla on siis 3 600 k-m2 ja pienemmalla
tontilla 640 k-m2.

Louhilahti-tilan alue varataan padasiassa maa- ja metsatalouden harjoittamiseen.
Alueella sallitaan maa- ja metsataloutta palveleva, maaseudulle soveltuvan
elinkeinon harjoittamisen kannalta tarpeellinen rakentaminen ja haja-
asutusluonteinen rakentaminen. Rakentaminen ja ymparistonhoito ovat
sovitettava huolellisesti maisemaan ja kylakuvaan.

Louhilahden kiinteistolla sijaitsee kaksi kaavoitettua loma-asuntojen
rakennuspaikkaa. Alue on tarkoitettu omaranteisten loma-asuntojen
rakentamiseen. Rakennuspaikalle saa rakentaa yhden loma-asunnon, saunan ja
talousrakennuksia. Rakennusten yhteenlaskettu kerrosala saa olla 6 %
rakennuspaikan pinta-alasta kuitenkin enintdan 300 kerrosneliometria (k-m2).
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

§ 223 19.12.2024
§ 165 27.08.2025

Opistolan kiinteiston todennékoisen myyntihinnan selvittimiseksi on teetetty
kaksi arviolausuntoa paikallisilla asiantuntijoilla mahdollisimman realistisen
arvion saamiseksi. Arvioita on laadittu markkina-, tuotto- ja
kustannuslahestymistavoilla. Louhilahden kiinteiston arvoa ei ole arvioitu tassa
yhteydessa, koska rakennusoikeuden kayttoon liittyvat selvitykset ovat kesken.

Kiinteistoarviolausunnot on laatijan toimesta kielletty julkaisemasta kokonaan tai
osittain. Lausunnossa kielletian myos tekemasta viittauksia lausuntoon tai sen
sisdltdmiin arvioinnin lukuihin, arvioijan nimeen tai ammatillisiin sidoksiin
ilman ennakkoon saatua arvion laatijan kirjallista suostumusta.

Arvioiden pohjalta laadittua Opistola kiinteiston myynti-ilmoitusta esitelldan
kokouksessa.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. laittaa yhtena kokonaisuutena myyntiin Opistola-nimisen kiinteiston
osoitteessa Niittylahdentie 297, Niittylahti, pinta-ala: 5,214 ha,
kiinteistotunnus: 167-444-31-174

2. hyviksya kokouksessa esitetyn tavoitehinnan

3. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin solmimaan kaupan tavoitehinnan
tayttyessa ja allekirjoittamaan kauppakirjan hallintosdannon mukaisesti.

Yhtymaéhallitus
Yhtymahallitus paatti
1. laittaa yhteni kokonaisuutena myyntiin Opistola-nimisen kiinteiston

osoitteessa Niittylahdentie 297, Niittylahti, pinta-ala: 5,214 ha,

kiinteistotunnus: 167-444-31-174

hyviksya kokouksessa esitetyn tavoitehinnan kaksi miljoonaa euroa

3. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin solmimaan kaupan
tavoitehinnan tayttyessa ja allekirjoittamaan kauppakirjan
hallintosadannon mukaisesti.

N

Mika Kirkkainen poistui kokouksesta klo 17.21 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 27.08.2025 § 165

310/10.00.02/2024

Niittylahden Opistola-kiinteiston valittdja kilpailutettiin yhtymahallituksen
16.12.2024 paiatoksen mukaan. Toimeksianto annettiin kilpailutuksen
vertailuperusteet parhaiten tayttavalle, kokonaistaloudellisesti edullisimmalle
tarjoajalle Habita Joensuulle.

Toimeksiannon aikana maaliskuusta 2025 ldhtien on aktiviisesti kontaktoitu
kiinteistokehittdjia, kohteeseen kenties soveltuvia yrityksia, matkailu- ja
palvelualan toimijoita sekad padomasijoittajia ja rakennusalan toimijoita.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

§ 223 19.12.2024
§ 165 27.08.2025

Kohde on koettu mielenkiintoiseksi ja sen kehittdminen muuhun kuin
oppilaitoskaytt6on on ollut muutamilla kiinteistokehittijilla pohdinnassa.
Pohdinnat eivit kuitenkaan ole johtaneet etenemiseen. Kyselyja on tullut myos
yksityishenkiloiltd Suomesta seka joiltain kansainvalisilta tahoilta. Kyselyt eivat
ole johtaneet jatkoneuvotteluihin.

Yleinen talouden tila ja epavarmuus tulevaisuudesta estavat tai hidastavat talla
hetkella Niittylahden kohteen kaltaisten haasteellisten kiinteist6jen myyntia.

Riveriassa on laadittu suunnitelmia Niittylahden Opistola-kiinteiston
jalostamista kokonaan omaan kaytt6on. Omaan kaytt6on ottaminen edellyttaa
kiinteiston myyntitoimeksiannon irtisanomista. Irtisanomisaika on yksi kuukausi
eikd toimeksiannon irtisanomisesta aiheudu kustannuksia.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa poistaa myynnista Opistola-nimisen kiinteiston
osoitteessa Niittylahdentie 297, Niittylahti (pinta-ala: 5,214 ha, kiinteistotunnus:
167-444-31-174) ja irtisanoa 18.3.2025 Habita Joensuu / Uutta Kohti LKV Oy:n
kanssa solmitun myyntisopimuksen.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kirsi Koppinen poistui kokouksesta klo 18.03 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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§ 166 27.08.2025

Yhtymavaltuuston kokouksen 20.5.2025 padatosten taytantoonpano

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 166

12/00.01.01/2024

Yhtymahallituksen tehtaviana on todeta yhtymavaltuuston paatosten
lainmukaisuus ja suorittaa paatosten taytantoonpano.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisdtietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia todeta, ettd yhtymavaltuuston kokouksen 20.5.2025

25

paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessi, ja ettd ne ovat laillisia ja

taytantoonpanokelpoisia. Yhtyméahallitus padttaa panna ne taytantoon ja tehda

sitd varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

1-5 8§ Paatokset koskevat jarjestaytymista.
Eivit aiheuta toimenpiteita.

6 Valtuustokauden 2021—2025 toiminnan kuvaus
Ei aiheuta toimenpiteita.

78 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024
Paatos tiedoksi yhtymahallitukselle, joka valmistelee vastineen
asiasta yhtymavaltuustolle.

88§ Tilinpaatos 2024
Paatos tiedoksi tilivelvollisille ja talouspalveluihin.

98 Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto
valtuustokaudelle 2025-2029
Paatos tiedoksi palkkioiden maksatuksen toimenpiteitd varten ja
tiedoksi luottamushenkiloille valtuustokauden alussa, julkaisu
Riverian internet-sivut.

10 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
Paatos tiedoksi kuntayhtyman johtoryhma ja muut vastuu
alueiden esihenkil6t sekd muu Riverian henkilGsto.

118§ Rahoitustoiminnan perusteet
Paatos tiedoksi kuntayhtyman johtaja, rehtori seka hallinto- ja
talousjohtaja.

12 § Poytakirjan ndhtavana pitdiminen
Poytékirja pidetdan nahtavana Riverian internet-sivuilla
yhtymavaltuuston paattimina aikana.

13§ Kokouksen paattaminen.
Ei aiheuta toimenpiteita.

Paatos Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 167 27.08.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 167

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

22.5.2025 § 8, Peltolan piha-alueen muutostyot: Rakennusurakoitsijan
valinta

6.6.2025 § 27, tutkimuslupapaitos, Change-hanke, Karelia-
ammattikorkeakoulu

9.6.2025 § 7, Turvallisuusalan koulutuskeskittyma -hankkeeseen liittyvan
virtuaalisen oppimisympariston hankinta Riverian turvallisuus- ja
kiinteistopalvelualalle

9.6.2025 § 9, Turvallisuusalan koulutuskeskittyma -hankkeeseen liittyvan
sdhkoauton hankinta Riverian turvallisuus- ja kiinteistopalvelualalle
9.6.2025 § 10, Turvallisuusalan koulutuskeskittyma -hankkeeseen liittyvat
turvallisuusalan oppimisympariston, vartiointi- seka palo- ja
pelastustoiminnan investoinnit Riverian turvallisuus- ja
kiinteistopalvelualalle

9.6.2025 § 11, Turvallisuusalan koulutuskeskittyma -hankkeen
virtuaaliseen oppimisymparistoon kuuluvien laitteiden investointi Riverian
turvallisuus- ja kiinteistopalvelualalle

11.6.2025 § 2, OVTES tiimipaallikoiden palkkojen
uudelleenmuodostaminen 1.6.2025 alkaen

12.6.2025 § 26, kehittamistyoryhméan nimedminen prosessialan
koulutuksen kehittamiseen Pohjois-Karjalassa

10.7.2025 § 12, pellettitoimitukset Niittylahden koulutusyksikkoon
1.8.2025 - 31.7.2027 + mahdollinen optio 1 vuosi

31.7.2025 § 3, virheellisesti maaritellyn palkan oikaisu ja siirtymakauden
lisdn uudelleenmuodostus

11.8.2025 § 28, edustajan nimedminen Lieksan kaupungin
tyollisyystyoryhmaan

Hallinto- ja talousjohtaja

5.6.2025 § 3: Rahasto-osuuksien myynti, pAdoman ja tuotto-osuuden
sijoittaminen

5.6.2025 § 4: Rahasto-osuuksien myynti ja rahastomerkintatoimeksianto
10.6.2025 §:t 11—12, tehtdviakohtaisten palkkojen korottaminen 1.6.2025
alkaen (TS)

10.6.2025 §:t 13—18, paiatokset henkilokohtaisten lisien korottamisesta
1.6.2025 alkaen (TS)

10.6.2025 § 19, yhteiset palvelut, tilapalvelut, tehtiavanimikkeen muutos ja
paatos tiimivastaavan lisasté 1.8.2025 alkaen
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Yhtymahallitus § 167 27.08.2025

- 10.7.2025 § 1, maanvuokrasopimus, Joensuun Steinerkoulun
kannatusyhdistys ry
Henkilosto- ja viestintdjohtaja
- 12.6.2025 § 10, tapahtumakoordinaattorin valinta 1.8.2025 alkaen
- 12.6.2025 § 11, rekrytointilisa 1.8.2025 alkaen
- 12.6.2025 § 1, tyosopimus, tapahtumakoordinaattori 1.8.2025 alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja

- 6.6.2025 § 6, tehtdvan tayttamatta jattiminen, padtoiminen tuntiopettaja,
metsiala, 1.6.2025 alkaen

- 11.6.2025 § 8, paitoimisen tuntiopettajan valinta, ajoneuvoala, ajalle
1.8.2025-31.7.2027

- 11.6.2025 § 10, ammatillisen ohjaajan valinta, maatalousala, 1.8.2025
alkaen

- 11.6.2025 § 47, virkamaarays, ajoneuvoala ajalle 1.8.2025-31.7.2027

- 12.6.2025 § 49, tyosopimus, Ammatillinen ohjaaja, maatalousala, 1.8.2025
alkaen

- 19.6.2025 § 1, lilkenneopettajan siirto paatoimisen tuntiopettajan
tehtavaan logistiikka-alalle 1.8.2025 alkaen

- 23.6.2025 § 11, Paitoimisen tuntiopettajan valinta, metsiala, ajalle
1.8.2025 - 31.7.2027

- 23.6.2025 § 50, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, metsiala, ajalle
1.8.2025—-31.7.2027

- 23.6.2025 § 51, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, logistiikka-ala
1.8.2025 alkaen

- 14.07.2025 § 12, ammatillisen ohjaajan valinta, metsiala, 1.8.2025 alkaen,
tyoavain 668243

- 20.8.2025 § 2, tutkintokoulutuksen ja tydeldamayhteistyon johtotiimin
nimeaminen 1.9.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

- 11.6.2025 § 11, lehtorin viran (virkanumero 407) sijoituspaikan siirto
Joensuusta Outokumpuun 1.8.2025 alkaen

- 10.7.2025 § 17, paatoimisen tuntiopettajan valinta, kaivos-, maarakennus-
ja infrarakentamisala 16.9.2025 alkaen.

- 31.7.2025 § 18, opetushenkiloston TVA-lisit ajalle 1.-31.8.2024 ja 4.8.-
31.12.2025

- 10.7.2025 § 34, virkamairays, pddtoiminen tuntiopettaja, maarakennusala
16.9.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

- 2.6.2025 § 40, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, liiketoiminta-ala,
1.9.2025 alkaen

- 9.6.2025 § 17, lehtorin valinta, yhteiset tutkinnon osat, liikunta ja
terveystieto, ajalle 1.8.2025 - 31.7.2027

- 0.6.2025 §:t 18—20, paatokset kertapalkkioista

- 11.6.2025 § 46, virkamaarays, lehtori, yhteiset tutkinnon osat, liikunta ja
terveystieto ajalle 1.8.2025-31.7.2027

- 17.6.2025 §21, TVA-lisit 1.8.2025 alkaen, liiketoiminta-alan ammatillinen
ohjaaja

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys
- 6.6.2025 § 8, Hyvinvointi ja terveys -tulosalueen, kulttuurialan
opetushenkil6ston TVA-lisat
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Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

§ 167 27.08.2025

- 9.6.2025 § 3, INNO-investointihanke, Pohjois-Karjalan -sote- ja
hyvinvointialan kestéavit palvelut ja innovaatiot -hankkeeseen (A81136)
liittyvien NAO-robottien (2kpl) ja Elias-kielirobottijarjestelmin hankinta

- 23.6.2025 § 9, lehtorin viran (virkanumero 239) sijoituspaikan siirto
Nurmeksesta Lieksaan 1.8.2025 alkaen.

- 7.8.2025 § 10-12, paatokset Tavoite -palkkioista

Tilapalvelupaillikko
- 24.6.2025 § 4, yalvikunnossapito: Kaislakatu 3 - 8, Joensuu 1.10.2025 -
30.9.2027 + mahdollinen optio 1 + 1 v
- 24.6.2025 § 5, konelumity6t Kuhmonkatu 32 ja Rauhalantie 6, Lieksa
1.10.2025 - 30.9.2027 + mahdollinen optio 1 + 1 v

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kayta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

28
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Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

§ 168 27.08.2025

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 168

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

1. Kuntaliiton Ammatillisen koulutuksen verkosto Areena on antanut 5.8.2025
OKM:lle liitteena olevan lausunnon hallituksen esityksesta eduskunnalle liittyen
EU/ETA-valtioiden ulkopuolisten lukuvuosimaksuista lukio- ja ammatillisessa
koulutuksessa sekd ammatillisen koulutuksen tilauskoulutuksesta.

2. Kiitokset hyvasta ja tuloksellisesta yhteistyosta toimintansa paattaville
yhtyméahallitukselle.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

8 Areenan lausunto OKM:lle (VN/1088/2025)
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Yhtymahallitus

§ 169 27.08.2025

Perehdyttimis- ja strategiaseminaari sekia yhtymahallituksen seuraava kokous

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 169

Paatosehdotus

Paatos

Jarjestaimme perehdytys- ja strategiaseminaarin 25.-26.9.2025 Tahkolla.
Seminaariin osallistuvat yhtymahallituksen varsinaiset jasenet,
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, POMO foorumin jasenet (Riverian
esihenkilot, paaluottamushenkil6t, opiskelijoiden edustajat). Seminaarissa
perehdymme Riverian toiminnan perusteisiin ja nykytilanteeseen seka
kiasittelemme Riverian strategialuonnosta 2026 — 2029.

Uuden valtuustokauden yhtymahallituksen ensimméainen kokous on suunniteltu
pidettaviksi seminaarin jilkeen perjantaina 26.9.2025 klo 15.00 Tahkolla.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori:

Yhtymahallitus paattaa, etta perehdyttamis- ja strategiaseminaari jarjestetaan
25.-26.9.2025 Tahkolla ja etta yhtymahallituksen seuraava kokous pidetaan
perjantaina 26.9.2025 klo 15.00 seminaarin jalkeen samassa paikassa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti, etta perehdyttamis- ja strategiaseminaari jarjestetaan 25.-
26.9.2025 Tahkolla ja ettd yhtymahallituksen seuraava kokous pidetaan
perjantaina 26.9.2025 klo 15.00 seminaarin jalkeen samassa paikassa.
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Yhtymahallitus § 170 27.08.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 170

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.29.

7/2025

31
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 152, § 153, § 154, § 155, § 157, § 158, § 159, § 160, § 161, §
163, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 156, § 162, § 164, § 165
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



