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Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveriassa 1.1.2026-31.12.2029

1 § Sopijaosapuolet

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria (jatkossa Riveria) ja paisopijajarjestot Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO (jatkossa JUKO), Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
(jatkossa JHL) ja Ammattiliitto Jyty (jatkossa JYTY).

2 § Soveltamisala

Sopimus koskee kaikkia Riverian palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoita.

3 § Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

TyoOsuojelun yhteistoiminta on tyonantajan ja henkiloston vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan terveelli-
syyttd ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa huomioidaan laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007), tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 §
seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §:n 2 momentti

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden kesken valittomassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitel-
tavista asioista saadetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain (44/2006), jiljempana valvontalaki, valvontalain 26 §:ssi seuraavasti:

Tyonantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sen lisdksi, mitd muualla sdddetdan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoi-
tetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemaéssa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mi-
toitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvit asiat;

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, tyGymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvit, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot.

7) edelld 1—6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1—7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kisiteltdva niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvin ajoissa.
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Toteutetun tyon vaarojen selvittimisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin paikallisesti tarpeelli-
siksi havaittuina voivat tyosuojelun yhteistoiminnassa kisiteltivia asioita olla myos esimerkiksi
tyohyvinvoinnin edistaminen, henkiloston ikddntymisen vaikutukset, tyosuojelua koskevan tiedo-
tuksen ja ensiavun jarjestiminen, pidihdeongelmien ennaltaehkiisya ja paihteiden vaarinkayttoa
koskevat menettelytavat ja hoitoonohjauksen mallit seki aktiivisen tuen ja puuttumisen ja kuntou-
tukseen ohjaamisen menettelyt.

Kasiteltaessa tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 §:n tarkoittamaan tyontekijan tai muun henkilon
kodissa tehtavaan tyohon liittyvia tyosuojelun yhteistoiminta-asioita ja niiden toteutusta otetaan
huomioon siihen liittyvat erityispiirteet

5 § Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Viliton yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittoméana yhteistoimintana tyonantajan tai timan
edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken, jolloin tyontekijaa edustavalla tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn timéan pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat 4 §:ssd mainitut tyosuojelun yhteistoiminta-asiat
kisitelladn edustuksellisena yhteistoimintana tyosuojelutoimikunnassa.

6 § Tyosuojeluvaalit

Kunta-alalla tyosuojeluvaaleista on valtakunnallinen ohjeistus. Vaali toteutetaan Tyoturvallisuus-
keskuksen asianomaisen toimialaryhmaén erillisen vaaliohjeen mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutettu ja
1—2 varavaltuutettua valitaan vaalilla neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

7 § Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Riverialla on koulutusyksikot Joensuussa, Kiteelld, Lieksassa, Nurmeksessa, Outokummussa ja
Valtimolla. Joensuun koulutusyksikko koostuu Peltolan, Niskalan, Jukolankadun ja Niittylahden
kampuksista. Yhteiset palvelut tuottavat toimialoille perustehtiavaa tukevia palveluja. Riveriassa on
tyosuojeluvaltuutettu jokaisessa koulutusyksikossa sekd omansa jokaisella Joensuun koulutusyksi-
kon kampuksella. Joensuun Peltolan kampuksen tyosuojeluvaltuutettu toimii tarvittaessa muiden
kampusten/koulutusyksikoiden toisena varavaltuutettuna. Tarvittaessa Peltolan tyosuojeluvaltuu-
tettu avustaa muita tyosuojeluvaltuutettuja.

TyoOsuojelun yhteistoimintahenkil6ston toimikausi on nelja vuotta. Taméan sopimuksen kausi on
1.1.2026 — 31.12.2029.

Riveriassa tyosuojeluorganisaation muodostavat tyonantajaedustajien lisiaksi tyosuojeluvaltuute-
tut. Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanosta sdddetdaan laissa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 (39 §8).

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyosuojelupaallikko, koulutusyksikoiden ja Joensuun kampusten
tyosuojeluvaltuutetut ja yhtymahallituksen nimeamat tyonantajan edustajat. Paikallisesti on
sovittu, ettd Riveriassa on vain tyosuojeluvaltuutettuja. Tyoskentelypaikka- tai yksikkokohtaista
tyosuojeluyhdyshenkiloita ei nimeta.
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TyoOsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia tyosuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi
asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi sekd saada esityksistdan perusteltu palaute.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille valvontalaissa ja tdssa sopimuksessa asetetut
tehtavit edellyttavit. Kokous on kutsuttava koolle kohtuullisessa ajassa kisiteltdvien asioiden esil-
letulon jalkeen. Paikallisesti sovitaan tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyn menettelyta-
voista kuten kokousten vahimmaislukumaarasta, koollekutsumisesta ja yhteistyosta muiden toimi-
joiden kanssa. Riveriassa tyosuojelutoimikunta kokoontuu vahintdan nelja kertaa vuodessa. Tyo-
suojelutoimikunnan kutsuu koolle sen puheenjohtaja.

Tyosuojelutoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri alan asiantuntijoita.

8 § Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyosuojelutoimikunnan tehtavana on jarjestelmallisesti kehittida ja seurata tyosuojelun vaikutta-
vuutta. Tyosuojelutoimikunta asettaa toiminnalleen tavoitteet vuosittain.

9 § Tyosuojelupaallikko

TyoOnantajaa edustaa tyosuojeluasioissa tyonantajan nimeama tyosuojelupéallikko. Tyosuojelupaél-
likon erityisend tehtdvana on tyonantajan ja esihenkil6iden avustaminen ja tukeminen niissa tehta-
vissi, jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa.

10 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat, asema ja oikeudet
Tyosuojeluvaltuutettu edustaa koulutusyksikkonsa tai kampuksensa (Joensuu) koko henkilost6a.
1. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat valvontalain 31 §:n mukaisesti.
Tyosuojeluvaltuutetun oikeudesta keskeyttad vaarallinen ty6 saddetaan valvontalain 36
§:ssa.

Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta on maa-
rittely KVTES:n IX luvussa.

TyoOsuojeluvaltuutettu edustaa organisaation henkilostoa kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa
ja tdman paikallisen sopimuksen 4 §:ssi tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyonantajan
kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa organisaation henkilostoa tyosuojeluyhteistoiminnassa ja
neuvottelee tyonantajan edustajien kanssa terveyteen ja turvallisuuteen seka tyohyvin-
vointiin vaikuttavista asioista ja muutoksista seka periaatteista ja tavoista vaarojen selvit-
tamiseen ja arviointiin liittyen.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutetun kanssa tulee tyonantajan kasitella em. selvityksessa ja tyo-
paikkaselvityksessi esille tulleet terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat seikat.

TyoOsuojeluvaltuutetut osallistuvat yhdessa tyosuojelupaillikon kanssa Riverian tyGsuojelun
toimintaohjelman ja muiden tarvittavien suunnitelmien tekemiseen.
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TyoOsuojeluvaltuutettu osallistuu myos terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja tyossa jat-
kamiseen liittyvien kehittdmistavoitteiden ja -ohjelmien valmisteluun seka téiden jarjes-
telyyn ja mitoittamiseen liittyvien asioiden késittelyyn.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee osallistua my6s opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tar-
peiden maarittelyyn koskien terveytta ja turvallisuutta ja saada tilasto- ja muuta seuranta-
tietoa koskien toiden terveellisyytta ja turvallisuutta, tyoymparistoja ja tyoyhteisojen tilaa.

Tyosuojeluvaltuutettu on myos arvioimassa kaikkien edella mainittujen tyosuojeluasioi-
den toteutumista tyopaikoilla ja vaikutusten seurantaa seka kehittimassa tyosuojelullisten
riskien hallintaa. Tyosuojeluvaltuutettu tekee yhteistyota Riverian turvallisuuspéallikon ja
muun turvallisuusorganisaation kanssa.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 36
§ antaa tyosuojeluvaltuutetulle oikeuden keskeyttda vaarallisen tyon, jos tyosta aiheutuu
valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus tissa pykaldssa saddetyin rajoituksin keskeyttaa tyo edustamiensa tyontekijoiden
osalta.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee oma-aloitteisesti perehtya toimialueensa tyoymparistoihin,
noksiin. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on myos kiinnittaa henkiloston huomiota tyon
terveellisyytta ja turvallisuutta edistaviin seikkoihin. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyo-
terveyshuollon tekemiin tyopaikkaselvityksiin, asiantuntijoiden tekemiin tyosuojelua kos-
keviin tutkimuksiin, tyosuojeluviranomaisen tekemiin tarkastuksiin sekd kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seki kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastuk-
siin.

TyoOsuojeluasioiden tulee olla osa tyopaikkojen arkipdivaa, esihenkilotyota ja henkiloston
johtamista. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana ole-
van henkiloston tyosuojelu-, tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuuskysymyksissa. Varsinaiset
konkreettiset toimenpiteet toteutetaan organisaatiossa johto- ja esihenkilovastuun puit-
teissa.

2. Tyosuojeluvaltuutetun kirjaamisvelvoite tyosuojelutehtaviin kaytetysta ajasta
TyoOsuojeluvaltuutettu pitaa kirjaa suoritetuista toimenpiteista tyosuojelutoimikunnassa so-
vitulla tavalla. Raportointi esitetddn nahtiviksi tyosuojelupiillikolle vuosittain lomakkeen
avulla (liite 1). Raportoinnissa ei saa kdyda ilmi sellaisia yksittdisia tietoja, joista yksittdinen
tyontekija on mahdollista tunnistaa.

3. Tyosuojeluvaravaltuutetun tehtava ja rooli

Varavaltuutetun tehtava alkaa, kun varsinainen tyosuojeluvaltuutettu on estynyt hoita-
masta tehtaviaan pysyvan tai tilapaisen esteen vuoksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestaian tyosuojelupaallikolle ja varavaltuutetulle.
4. Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti ja koulutus

TyoOsuojeluvaltuutetulla on valvontalain 32 §:n mukainen oikeus tiedon saantiin.
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TyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun on oikeus saada koulutusta tyosuojeluasioiden
hoitamista varten.

TyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen kisittelyssa ja koulutuksen to-
teuttamisessa noudatetaan valvontalain 33 §:n lisdksi tyo- ja virkaehtosopimusta ammatti-
yhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla.

5. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen korvaa-
mista koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen (ajankayttosopimus) 3 §:n 1 momentin mu-
kaan tyosuojeluvaltuutetun tehtidvin hoitamiseen tarvittava aika muodostuu saannollisesta
kiintedsta vapautuksesta seki erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuk-
sesta. (Yleiskirje 12/2025 liite 2)

Erityistarpeita voivat olla muutokset kuntien ja hyvinvointialueiden organisaatio- tai palve-
lurakenteissa, ennakoimattomat poikkeusolot tai muun laajan kehittimishankkeen valmis-
telu ja toteutus.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyoaikaansa tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin val-
vontalain 34 §:n mukaan. Vapautus on viahintdan nelja tuntia kunkin neljan perattaisen ka-
lenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.

Tyonantajan tulee antaa kokonaistytajassa olevalle tyosuojeluvaltuutetulle, tai mikali han
on estynyt, varavaltuutetulle, vapautusta tyostdan em. tuntimaaran mukaisesti, siten etta
héan paasaantoisesti voi oman sddnnollisen tydaikansa puitteessa hoitaa seka tyotehtavat
ettd hinelle valtuutettuna kuuluvat ty6aikana hoidettavat valittomat yhteistyotehtéavat.

Opettajana toimivan tyosuojeluvaltuutetun tehtiaviin kohdennettava tyoaika suunnitellaan
ja kirjataan vuositytajassa saantelemattomiin tehtaviin (vastuutehtavit).

Tyosuojeluvaltuutetun tehtivista ei saa koitua haittaa ansiotason kehitykselle ja tyonanta-
jan on turvattava tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle varsinaisen tyonsa ammattitaidon ylla-
pitiminen vastaavalla tavalla kuin muun henkil6ston kohdalla tapahtuu.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton palkka maaraytyy samasta tasosta mika tyosuojeluval-
tuutetulla on varsinaisessa tyossaan.

TyoOsuojeluvaltuutetun palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan niitd sopimusméaarayksia,
joita haneen sovelletaan varsinaisessa tehtavassaan.

Ty6ajan tuntimaarat tarkistetaan vuosittain 1.1. henkilostomasaran mukaan tulevalle vuo-
delle kdyttden kerrointa 0,12—0,22. Kertoimesta sovittaessa otetaan huomioon paikalliset
olosuhdetekijit ja yhteista tyopaikkaa koskevat maaraykset.

Henkilostomaara tarkistetaan seuraavan kerran 1.1.2026.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa liitteessa 2 mainittu tyoaika tyosuojeluvaltuute-
tun tehtaviin.

Tyosuojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suorittamista valittomista tehtiavista maksetaan
1.1.2026 lukien korvaus, joka vastaa hanen saannollista tyoajan palkkaansa. Esim. jos tyo-
suojeluvaltuutettu toimii tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana tai sihteerini, hianelle
maksetaan kokouksen valmisteluun kaytetylta ajalta normaalia palkkaa vastaava korvaus.
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6. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Varsinaiselle tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvauksena 1.10.2025 alkaen 103 euroa.
Edustettavien méairan ollessa 700 tai enemmaén korvaus on 1.10.2025 alkaen 285 euroa.
Tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen ei noudateta palkkausluvun maarayksia osa-aikaisen
palkasta. (Yleiskirje 12/2025)

Korvaus maksetaan myos varavaltuutetulle yli kuukauden kestavian sijaistamisen jalkeens:

7. Tyosuojeluvaltuutetun toimitilat ja materiaali

TyoOsuojeluvaltuutetun kaytt6on annetaan tarvittava toimitila ja lukittava asiakirjojen saily-
tyspaikka.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kidytossa olevia tavanomaisia
toimisto- ja viestintdvilineita tyosuojeluvaltuutetun tehtavian edellyttamassa laajuudessa
siten kuin niista paikallisesti sovitaan.

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojelutoimikunnan kayttoon tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset tarvittaessa.

11 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2026 lukien ja sen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Joensuussa 5.6.2025

Teemu Kokko Jaana Homanen

henkilGsto- ja viestintijohtaja palvelussuhdeasiantuntija
Aki Kondratjev Toni Niemeldinen
paaluottamusedustaja JHL paaluottamusedustaja JUKO

Katja Soininen

paaluottamusedustaja Jyty

LIITE 1 tyosuojeluvaltuutetun raportointia ohjaava lomake
LIITE 2 tyosuojeluvaltuutetun ajankdyton resursoinnin perusteet

Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveri-
assa 1.1.2026 - 31.12.2029 on kisitelty ja hyviksytty yhtymahallituksen kokouksessa x.x.2025
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