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Yhtymävaltuusto 
 
Aika 20.05.2025 klo 14:00 - 15:38 
 
Paikka Louhela-sali, Joensuun Tiedepuisto, 1-rakennus, Länsikatu 15, 80110 Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hurskainen Marika jäsen Ilomantsi 
 Puhakka Olli jäsen Ilomantsi 
 Armila Päivi jäsen Joensuu 
 Heikkilä Aki jäsen Joensuu 
 Kupiainen Laura jäsen Joensuu 
 Lampen Timo jäsen Joensuu 
 Minkkinen Jaana jäsen Joensuu,  

klo 14.34-15.38 § 6-13 
 Peltonen Anniina jäsen Joensuu 
 Pulkkinen Hilkka jäsen Joensuu 
 Räty Marjatta jäsen Joensuu 
 Sutinen Anton jäsen Joensuu, Teams 
 Tanskanen Sami jäsen Joensuu 
 Tielinen Ari jäsen Joensuu 
 Tiittanen Hanna jäsen Joensuu 
 Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja Joensuu 
 Uusi-Illikainen Heleena jäsen Joensuu 
 Vatanen Lahja-Elina jäsen Joensuu, Teams 
 Vainikainen Timo jäsen Joensuu 
 Voutilainen Hannu jäsen Joensuu 
 Väistö Matti jäsen Joensuu 
 Karttunen Aira jäsen Joensuu 
 Wickström Pertti jäsen Joensuu 
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Joensuu, Teams 

 Törönen Erja jäsen Kitee 
 Eronen Jyry jäsen Kontiolahti 
 Kiiskinen Jenni jäsen Kontiolahti 
 Huttunen Satu jäsen Kontiolahti, Teams 
 Kontturi Juha jäsen Kontiolahti,  

klo 14.00-15.29 §:t 1-7 
 Romppanen Keijo jäsen Kontiolahti 
 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 

varapuheenjohtaja 
Lieksa 

 Martikainen Milla jäsen Lieksa 
 Hyttinen Jouni jäsen Liperi 
 Sammalisto Elina jäsen Liperi 
 Verkasalo Erkki jäsen Liperi 
 Hölttä Anna jäsen Nurmes 
 Lipponen Mirva jäsen Nurmes, Teams 
 Laurikainen Tomi jäsen Outokumpu, Teams 
 Parikka Voitto jäsen Polvijärvi, Teams 
 Hiltunen Suvi jäsen Tohmajärvi 
 Hämäläinen Hannu jäsen Tohmajärvi 
 Kokko Elina varajäsen Joensuu 
 Hukka Aki varajäsen Kitee 
 Pakarinen Jarmo varajäsen Outokumpu, Teams 
 Tanskanen Jorma varajäsen Polvijärvi 
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Poissa Kainulainen Antti-Samuli 
 Kärkäs Joakim 
 Martikainen Kari 
 Surakka Kari 
 Väkeväinen Unto 
 Pyykkö Arttu 
 Törnqvist Solja 
 Kangaskolkka Emilia 
 Piirainen Jari 
 Kontkanen Annika 
 Walling Päivi 
 Laitinen Kaisa 
 Leppänen Marko 
 Hulden Alf 
 Hyökki Sirpa 
 Nygren Sari 
 Liiten Mervi 
 Karkkonen Esko 
 Meriläinen Juha 
 Laasonen Pasi 

 
Muut Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori  
 Vartiainen Kirsi henkilökunnan edustaja Teams 
 Kiiski Siiri opiskelijoiden edustaja  
 Autti Hannele hallituksen edustaja  
 Parviainen Vesa hallituksen edustaja  
 Pesonen Anna hallituksen edustaja  
 Pöppönen Jukka hallituksen edustaja  
 Purmonen Mika hallituksen edustaja  
 Rissanen Sanna hallituksen edustaja Teams, klo 14-15.21 §:t 1-7 
 Rönkkö Reeta hallituksen edustaja  
 Rissanen Toivo tarkastuslautakunnan jäsen  
 Tiainen Arja-Irene tarkastuslautakunnan jäsen  
 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori  

 
Allekirjoitukset 

 
Ville Toivanen  Esa Karvinen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 20.5.2025 
 
 
Elina Sammalisto  Marjatta Räty 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 21.5.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
hallinnon asiantuntija 
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Yhtymävaltuusto § 1 20.05.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 1    
      

Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avaa kokouksen. 
 
Kokouksen avauksen yhteydessä palkitaan ammattiin opiskelevien SAKUstars 2025 
-kulttuurikilpailuissa ja Taitaja 2025 ammattitaidon SM-kilpailuissa menestyneitä 
opiskelijoita sekä menestyneitä Urheiluakatemian opiskelijoita. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avasi valtuuston kokouksen.  
____ 
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Yhtymävaltuusto § 2 20.05.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 2    
      

Hallintosääntö § 94:  
"Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai 
nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä. 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen.  Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on 
ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen 
on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja 
varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi 
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon 
päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen läsnäolijat. Mikäli puheenjohtaja toteaa 
yhtymävaltuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, hänen on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.” 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan yhtymävaltuusto voi käsitellä asiansa 
varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä hallinta- ja 
äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata yhtymävaltuuston 
sähköistä kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. 
 
Hallintosääntö § 93: 
“Yhtymähallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtaja, rehtorin on oltava 
läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Yhtymähallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Edellä mainitulla 
henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, 
jollei hän ole samalla valtuutettu. Yhtymävaltuusto päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 
Yhtymävaltuusto päätti kokouksessaan 14.9.2021 kutsua yhtymävaltuuston 
kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella 
1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimeämän opiskelijaedustajan 
2. Riverian henkilökunnan keskuudestaan valitseman henkilöstöedustajan. 

 
Perussopimus § 6: 
"Jokaisen jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet 
yhtymävaltuustoon. Jäsenet valitaan yhtymävaltuustoon kunnan valtuustokautta 
edeltävän vuoden viimeisen päivän asukasluvun mukaan siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi jäsen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) 
asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymävaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymävaltuusto on 
valittu." 
 
Perussopimus § 7: 
 "Kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai 
poissa, siirtyy hänen äänivaltansa henkilökohtaiselle varajäsenelle." 
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Yhtymävaltuusto § 2 20.05.2025 
 

 

 
Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on säännökset hallintosäännön 12 
luvussa. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 30.4.2025. 
 
Esityslistan liitteenä 1 on yhtymävaltuuston kokoonpano. 

  
Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Puheenjohtaja totesi, että suoritetun nimenhuudon perusteella kokouksessa on 
läsnä 39 valtuutettua ja kolme varavaltuutettua. Kokouksessa on läsnä yhteensä 
42 valtuutettua/varavaltuutettua. 
 
Lisäksi todettiin kokouksessa läsnä olevat Riverian opiskelijakunta Overian 
nimeämä opiskelijaedustaja ja Riverian henkilökunnan keskuudestaan 
valitseman henkilöstöedustaja sekä yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan 
jäsenet. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
____ 

 
Liitteet 

1 Liite 1 yhtymävaltuusto 2021-2025 jäsenet ja varajäsenet kunnittain -
puolue 20.5.2025 (päivä. 20.3.2025) 
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Yhtymävaltuusto § 3 20.05.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 3    
      

Yhtymävaltuuston työjärjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei yhtymävaltuusto toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyväksytään kokouksen työjärjestys.  
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
____ 
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Yhtymävaltuusto § 4 20.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 4    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 108 mukaan yhtymävaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.  
 
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastus on kokouksen päätyttyä kokoustilassa 
tai 21.5.2025 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
toimistossa, Peltolankatu 4, Päätalo 2. krs. Joensuu. 
 

Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Yhtymävaltuusto 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Sammalisto ja Marjatta Räty. 
____ 
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Yhtymävaltuusto § 5 20.05.2025 
 

 

 
Ääntenlaskijoiden valinta 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 5    
      
Ehdotus Yhtymävaltuusto valitsee tälle kokoukselle kaksi ääntenlaskijaa. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Ääntenlaskijoiksi valittiin Milla Martikainen ja Elina Kokko. 
___ 
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Yhtymähallitus § 78 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 6 20.05.2025 
 

 

Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 78   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuuston kauden 
2021–2025 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattu alla. 
 
- Uusi valtuustokausi käynnistyi syksyllä 2021, jolloin Riveriassa aloittivat 52-

jäseninen yhtymävaltuusto, 11-jäseninen yhtymähallitus ja 5-jäseninen 
tarkastuslautakunta.  
 

- Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme koronapandemian värittämä ja 
poikkeuksellinen toimintavuosi koulutuksen järjestäjälle. Kaikesta huolimatta 
Riverian vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisääntyivät.  

 
- Syksyllä 2021 käynnistyi uuden lainsäädännön mukainen oppivelvollisuuden 

toimeenpano, mikä lisäsi oppivelvollisuutta 18. ikävuoteen saakka ja teki tältä 
osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi.  
 

- 2021: Tytäryhtiön yhtiöjärjestys ja yhtiön nimi uudistettiin vuonna 2021 sekä 
päätoiminen toimitusjohtaja aloitti toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy 
tukee toiminnallaan kuntayhtymän perussopimuksessa asetettuja tavoitteita 
kilpailuilla koulutusmarkkinoilla. 
 

- Vuonna 2021 Riverian työelämäfoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan 
työelämäyhteistyön edistämiseksi. Työelämäyhteistyötä vahvistettiin myös 
Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa mallinnetulla työelämän 
tiimiauditoinneilla, jonka kohteena olivat Riverian maakunnalliset tiimit ja 
niiden asiakaslähtöisyys.  
 

- 2021: Koko henkilöstön osaamista ja työhyvinvointia kehitettiin toteuttamalla 
”Riveria2025” -ohjelmaa.  
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi joulukuussa 2021 Riverialle 
englanninkielisen järjestämisluvan kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkintoon. Päätös oli historiallinen ja ensimmäinen laatuaan Itä-
Suomessa. Englanninkielinen tutkintokoulutus käynnistettiin vuonna 2022. 
 

- Vuonna 2022 Venäjä hyökkäsi Ukrainaan. Hyökkäyssodan vaikutukset ovat 
koskettaneet monella tapaa Riveriaa, jossa on myös merkittävä määrä 
venäläisiä opiskelijoita. Venäläisten hakijamäärät ja opiskelijaksi valittujen 
määrät puolittuivat vuonna 2023 edellisestä vuodesta. Samaan aikaan 
Riveriassa jo opiskelevien venäläisten opiskeluedellytykset heikentyivät. 
 

- 2022: Yhtymävaltuusto päätti toukokuun kokouksessaan Riverian uudesta 
strategiasta 2022–2025, joka vahvistaa ammatillisen koulutuksen merkitystä 
alueemme osaavan työvoiman ja elinvoiman tekijänä. Riverian visiona on olla 
aina läsnä oppijalle ja avoinna työelämälle. 
 

- 2022: Osana strategian toimeenpanoa käytiin yhteistoimintaneuvottelut 
toimenpiteistä, jotka vaikuttavat henkilöstön asemaan työn uudelleen 
organisoinnin ja kehittämisen näkökulmasta. Neuvottelut eivät koskeneet 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Saimme 
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Yhtymähallitus § 78 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 6 20.05.2025 
 

 

yhteistoimintaneuvottelut yksimielisesti päätökseen tammikuussa 2023. 
Neuvottelutulos edellytti hallintosäännön päivittämistä. 
 

- 2022: Merkittävä oman osaamisen kehittämispanostus oli, kun toteutimme 
koko opetushenkilöstöä koskevat noin viikon mittaiset työelämäjaksot.  
 

- 2022: Koulutus- ja työperäinen maahanmuutto otti ensi askeleet, kun 
järjestimme Pohjois-Karjalan työpaikoille ensimmäiset myanmarilaiset 
oppisopimusopiskelijat vastaamaan sosiaali- ja terveysalan sekä 
puhtauspalvelualan osaajapulaan. 
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen 
seminaari järjestettiin marraskuussa 2022 Joensuussa, johon myös ministeri 
Li Andersson osallistui. Riveria vastasi seminaarin käytännön järjestelyistä 
yhteistyössä opiskelijoidemme kanssa. Seminaarin anti ja palaute 
järjestelyistä olivat erinomaisia. 
 

- 2022: Riverian opiskelijat pärjäsivät erinomaisesti ammattitaitokilpailuissa ja 
saavutimme valtakunnassa hopeasijan koulutuksen järjestäjien keskinäisessä 
vertailussa.  
 

- 2022: Saimme valtakunnallisen tunnustuksen Vuoden Puhdas teko -
palkintona. 
 

- Yhtymävaltuusto päätti maaliskuussa uudesta 1.8.2023 voimaan tulleesta 
hallintosäännöstä, jonka mukaisesti muodostimme neljä maakunnallista 
tulosaluetta: 1) hyvinvointi ja terveys 2) teollisuus ja biotalous 3) 
palvelutoiminta 4) rakentaminen. Tulosalueiden johtamiseen yhtymähallitus 
perusti neljä koulutusjohtajan virkaa sekä Riverian henkilöstö- ja 
viestintäjohtajan viran. Johtavat viranhaltijat aloittivat tehtävissään 1.8.2023. 
 

- Riveria kansainvälistyi voimakkaasti vuoden 2023 aikana. Uusina avauksina 
käynnistimme alueemme osaajapula-aloille sosiaali- ja terveysalalle, 
ravintola- ja catering-alalle sekä puhtaus- ja kiinteistöpalvelualalle 
mahdollisuuden hakeutumisen koulutuksiin englannin kielellä. Nämä 
tutkinnot suoritetaan kokonaisuudessaan suomenkielellä.  
 

- Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) ammatillisen 
koulutuksen vuoden 2023 laatupalkintokilpailuun. Opetusministeri 
Henriksson myönsi Riverialle laatupalkintokilpailun kunniamaininnan. 
 

- Riveria palkittiin myös opiskelijoidemme menestyksen perusteella Suomen 
kolmanneksi parhaana koulutuksen järjestäjänä Taitaja2023 
ammattitaitokilpailussa. 
 

- 2023: Uusi hallitusohjelma muuttaa ammatillisen koulutuksen 
rahoitusjärjestelmää, toiminnan ohjausta ja oppimisen tukea. Rahoituksen 
painopiste siirtyy opiskelijoiden opintosuorituksiin, heidän työllistymiseensä 
ja jatko-opintoihin.  
 

- Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 60-vuotisen 
toiminnan juhlavuosi. Sen kunniaksi järjestimme useita tapahtumia 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  12 

 
Yhtymähallitus § 78 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 6 20.05.2025 
 

 

sidosryhmillemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkilöstölle ja 
opiskelijoille.  
 

- Vuonna 2024 Riverian opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-
opiskelijakunnaksi.  
 

- Vuonna 2024 opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi Riverialle 
urheiluoppilaitoksen statuksen. 
 

- Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen 
ensimmäinen kokonainen toimintavuosi. 
 

- Vuonna 2024 laadittiin Riverian tutkintokoulutukseen ja 
työelämäyhteistyöhön yhteisten toimintamallien käytännön opas opetus- ja 
ohjaushenkilöstön tueksi. Yhtymähallitus päätti yhteisten toimintamallien 
käyttöönotosta 1.8.2024 alkaen. 
 

- Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kanssa 
ekosysteemisopimuksen sekä puitesopimuksen. Työllisyyspalvelujen 
järjestämisessä kuntayhtymän asema poikkeaa muista toimijoista, sillä se voi 
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana järjestää työllisyysalueelle ja 
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman 
kilpailutusta.  
 

- Olemme kehittäneet omistajaohjausta mm. osallistumalla Kuntaliiton 
hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa 
koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessä osan omistajakuntiemme 
kanssa. 
 

- Valtioneuvoston päätökset ammatillisen koulutuksen rahoituksen 
vähentämisestä 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen johtivat 
Riveriassa koulutustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla sekä 
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla koko henkilöstöä koskeviin 
yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen lähtökohtana oli 3,7 miljoonan 
euron säästötavoite toimintakauden 2025–2027 aikana.  
 

- Riveria on hakenut opetus- ja kulttuuriministeriön toiminnanohjauksen 
kokeiluun, jolla tavoitellaan vaikuttavampaa ammatillisen koulutuksen 
järjestämistä lisäämällä vuorovaikutusta ministeriön kanssa. Kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää ja alueelta, johon Riveria 
kuuluu, valitaan kuusi (6). Kokeilu määrittää syksyllä 2025 valituksi tulevien 
koulutuksen järjestäjien toimintaa merkittävästi seuraavat kahdeksan vuotta 
(2026–2033). 
 

- Riverian strategian 2026–2029 valmistelu käynnistettiin syksyllä 2024 
muodostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan 
valmisteluun osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan työ- ja 
elinkeinoelämästä, sidosryhmistä, kunnista sekä Riverian päättäjistä, 
henkilöstöstä ja opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 käsiteltiin 
yhtymähallituksessa ja se esiteltiin yhtymävaltuustolle marraskuun 2024 
seminaarissa. 

 
Kehityssuuntien kuvausta vuosien 2021 – 2025 aikana 
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- hakijamäärät ovat kokonaisuudessa lisääntyneet, erityisesti jatkuvassa haussa 
- opiskelijavuodet ovat lisääntyneet 
- opiskelijoiden työllistyminen on parantunut tutkinnon suorittamisen jälkeen 
- oppisopimukset ovat lisääntyneet 
- opiskelija- ja työelämäpalaute on pysynyt erinomaisella tasolla 
- tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden määrä on vähentynyt 
- työelämässä suoritetut näytöt ovat lisääntyneet 
- tutkintojen suorittamisaika on pysynyt vuosittain samalla tasolla 
- kahden tutkinnon suorittaneiden määrä on ollut laskeva 
- henkilöstön määrä on vähentynyt, työhyvinvointi hieman heikentynyt 
- opetuksen ja ohjauksen suhteellinen osuus toimintakuluista on kasvanut 
- omien toimitilojen ja rakennusten määrä on vähentynyt 
- tilikausien tulos on ollut positiivinen ja oma pääoma on lisääntynyt 
- vieras pääoma samalla tasolla (ei pitkäaikaista vierasta pääomaa) 

 
Valmistelija ja lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattoi sen edelleen tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
____ 
 
 

Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 6     
118/00.00.01.00/2023     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Jaana Minkkinen saapui kokoukseen klo 14.34 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 
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Yhtymävaltuusto § 7 20.05.2025 
 

 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
 
Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 28   
   

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
koulutuskuntayhtymässä ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunta raportoi 
arviointityönsä tulokset yhtymävaltuustolle tilikausittain laadittavassa 
arviointikertomuksessa. 
 

 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Hölttä 

 
Päätösehdotus    

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta päättää 
1. hyväksyä ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 2024 ja  
2. esittää arviointikertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 7     
358/00.03.00/2024     
 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Yhtymävaltuusto merkitsi liitteenä olevan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2025 tietoonsa saatetuksi.  
____ 

 
 
 
Liitteet 

2 Arviointikertomus Riveria 2024 lopullinen allekirjoitettu 
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Tilinpäätös 31.12.2024 
 
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 30   
   

Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 60-vuotisen 
toiminnan juhlavuosi. Järjestimme useita tapahtumia sidosryhmillemme, 
Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkilöstölle ja opiskelijoille. Riverian 
opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-opiskelijakunnaksi. Riverialle 
myönnettiin urheiluoppilaitosasema. 
 
Toimintamme laadun ja vaikuttavuuden varmistamiseksi laadimme Riverian 
tutkintokoulutukseen ja työelämäyhteistyöhön yhteisten toimintamallien 
käytännön oppaan opetus- ja ohjaushenkilöstön tueksi. Yhtymähallitus päätti 
yhteisten toimintamallien käyttöönotosta 1.8.2024 alkaen. 
 
Valmistelimme Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kanssa ekosysteemisopimuksen 
sekä puitesopimuksen. Omistajaohjauksen kehittämisen tiimoilta osallistuimme 
Kuntaliiton hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus 
ammatillisessa koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessä osan 
omistajakuntiemme kanssa. 
 
Juhlavuoden tunnelmaa heikensi valtioneuvoston kevään ja syksyn 2024 
päätökset ammatillisen koulutuksen rahoituksen vähentämisestä 120 miljoonalla 
eurolla vuodesta 2025 alkaen. Päätökset johtivat Riveriassa koulutustarjonnan 
supistamiseen noin 550 aloituspaikalla sekä tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perusteilla koko henkilöstöä koskeviin yhteistoimintaneuvotteluihin. 
Neuvottelujen lähtökohtana oli 3,7 miljoonan euron säästötavoite 
toimintakauden 2025–2027 aikana. Neuvottelutuloksena säästökohteista suurin 
osa kohdistui muihin kuin henkilöstökuluihin. Henkilöstön irtisanomisilta ei 
kuitenkaan vältytty. 
   
Vuoden 2024 aikana valmisteltiin useita ammatillisen koulutuksen 
kehittämislinjauksia, joista eduskunta päätti joulukuussa. Vuonna 2026 voimaan 
tuleva rahoitusuudistus ohjaa koulutuksen järjestäjiä parempaan tehokkuuteen ja 
vaikuttavuuteen sekä koulutustarjonnan kohdentamiseen. Työllistyminen on 
keskeistä. 
 
Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset  
 
Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen 
ensimmäinen kokonainen toimintavuosi. Yhtymävaltuustoon nähden sitovista 
tavoitteista saavutimme opiskelijavuodet, vuosikatteen sekä investointien 
määrärahan. Tutkintosuoritusten määrä jäi tavoitteesta. 
 
Talousarviossa yhtymävaltuusto asetti kuntayhtymän yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 6 280 627 euroa. Yhtymävaltuuston talousarviossa 
investointeihin myöntämä määräraha oli -7 544 387 euroa jakautuen -4 475 000 
euroa oppimisympäristöinvestointeihin ja -3 069 387 euroa käyttöomaisuuden 
hankintoihin. 
 
Koko koulutuskuntayhtymän tuloslaskelma osoittaa vuoden 2024 vuosikatteeksi 
8 741 687 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -4 739 092 euroa. Toteutunut vuosikate 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  16 

 
Yhtymähallitus § 30 25.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 29 15.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 8 20.05.2025 
 

 

ylittää sitovan tavoitteen 2 461 060 eurolla. Vuosikatteen ylitys koostuu muihin 
rahoitustuottoihin kirjatusta täyden valtakirjan salkunhoitajien kilpailutuksen 
yhteydessä tapahtuneesta yhden salkunhoitajan salkun myynnissä syntyneestä 
2,3 miljoonan euron myyntivoitosta sekä henkilöstökertomuksessa kuvatusta 
budjetin alittumisesta henkilöstökuluissa. 
 
Riverian tutkintojen ja koulutusten järjestämislupa oli vuonna 2024 yhteensä 4 
815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteelliset 
opiskelijavuodet olivat lisäsuoritepäätöksineen yhteensä 5 376 vuonna 2024. 
Vuoden 2025 osalta järjestämislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisia 
opiskelijavuosia Riverialle myönnettiin ammatillisen koulutuksen 
rahoitusleikkauksien jälkeen enää vain 5 023. Vuodesta 2026 alkaen 
tavoitteellisia opiskelijavuosia ei enää lainkaan haeta eikä myönnetä, vaan 
uudistettavissa ammatillisen koulutuksen järjestämisluvissa määritellään ei-
maksuttomuuden piirissä olevien opiskelijoiden osalta rahoituspäätöksissä 
huomioitava opiskelijavuosien enimmäismäärä. Maksuttomaan koulutukseen 
osallistuvien opiskelijoiden opiskelijavuodet rahoitetaan täysimääräisesti 
toteutumien perusteella. 
 
Talousarviossa 2024 yhtymävaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi 
tulostavoiteneuvotteluissa määritellyn 5 600 opiskelijavuotta. Myöhemmin, 
kokouksessaan 28.5.2024 (§8) yhtymähallitus alensi talousarvion 
opiskelijavuositavoitetta 5 500 opiskelijavuoteen. Tavoitteen muuttamisesta 
huolimatta nousi toteutettujen opiskelijavuosien määrä 5 692 opiskelijavuoteen 
eli ylitimme tavoitteen 192 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli 2 000 ja 
suoritettuja tutkintoja kertyi 1 871, joten tavoitteesta jäätiin 129 tutkintoa.  
 
Yhtymävaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate, 
investoinnit ja opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu. 
 
Arvio tulevasta kehityksestä sekä merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä 
 
Riveriassa on käytössä riskienhallintaohjelmisto, jolla tehdään kokonaisvaltainen 
riskiarviointi vuosittain; seuraavan kerran keväällä 2024. Kokonaisvaltainen 
riskienarviointi sisältää riskien ja mahdollisuuksien tunnistamisen, arvioinnin ja 
toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta sopimisen seuraavissa 
strategiatason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten tavoitteiden toteutumista 
uhkaavat riskit, toimintaympäristöriskit, palveluiden järjestämistapaan liittyvät 
riskit, lainsäädäntömuutosten aiheuttamat riskit, ympäristöriskit ja muut 
terveyteen kohdistuvat uhat. 
 
Toiminnallisista riskeistä Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten 
tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkilöriskit, tieto- 
ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laatuun liittyvät riskit, infran 
toimivuuteen liittyvät riskit, hankintojen riskit, toiminnan lainmukaisuuteen 
liittyvät riskit, sopimus- ja vastuuriskit sekä hyvän hallintotavan noudattamatta 
jättämisen aiheuttamat riskit. 
 
Taloudellisia riskejä arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen 
muutoksen osalta jatkuvasti. Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskejä jokaisen 
investoinnin osalta sekä sijoitusten arvonkehitystä sekä salkunhoitajien toimintaa 
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jatkuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla, 
jota ollaan juuri laajentamassa koskemaan myös tietoturvariskejä, joihin 
aikaisemmin ei ole ollut vakuutuksia lainkaan saatavilla. 
 
Vuonna 2024 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jäi 
tutkintotavoitteestaan. Vuodelle 2025 talousarviossa yhtymävaltuustoon nähden 
sitovaksi tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta ylittää opetus- ja 
kulttuuriministeriön varsinaisella suoritepäätöksellä myönnetyt opiskelijavuodet 
vain 77. Tutkintotavoite 2 100 on haasteellinen, mutta rahoitusmallin muuttuessa 
vuonna 2026 välttämätön saavuttaa. 
 
Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta 
kokonaisrahoituksesta ammatilliseen koulutukseen sekä Riverian omasta kyvystä 
saada aikaan koulutusten avulla riittävää vaikuttavuutta (opintosuorituksia, 
työllistymistä tai siirtymistä jatko-opintoihin). Valtioneuvoston puoliväliriihi 
keväällä 2025 voinee tuoda vielä lisäleikkauksia ammatilliseen koulutukseen 
opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalalle kohdennettavasta ja jo päätetystä 
75 miljoonan säästöstä sekä muista valtiontalouden säästötarpeista johtuen. 
 
Riverian ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista opiskelijoista on 
lisääntynyt. Suurin osa näistä opiskelijoista tulee EU/ETA-maiden ulkopuolelta. 
Opetus- ja kulttuurimineisteriö on asettanut työryhmän, joka selvittää EU/ETA-
maiden ulkopuolelta tuleville mahdollista täyskatteellista lukuvuosimaksua. 
Mikäli tulevaisuudessa lukuvuosimaksu astuisi voimaan, se vaikuttaisi 
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden vähentymiseen Riveriassa. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö käynnistää vuonna 2026 kahdeksanvuotisen 
toiminnanohjauksen kokeilun, johon valitaan enintään 40 koulutuksen 
järjestäjää. Kokeiluun valittavat pääsevät nykyistä läheisempään 
vuorovaikutukseen ministeriön kanssa. Jos Riveria ei tule valituksi kokeiluun, 
sitä voidaan pitää toiminnan kehittämisen näkökulmasta riskinä. 
 
Syksyllä 2024 Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän, sidosryhmien ja kuntien 
edustajat sekä Riverian päättäjät, henkilöstö ja opiskelijat valmistelivat Riverian 
tulevaisuuskuvan 2035.  
 
Yhteisesti muodostettu Riverian tulevaisuuskuva 2035 sisältää seuraavia 
muutoksia: julkisrahoitteinen koulutuksen tarjonta on nykyistä pienempää, 
nuorten koulutuksen kysyntä vähenee ikäluokkakehityksen myötä, aikuisten 
koulutusvolyymi vähenee, opiskelijakunta monimuotoistuu, koulutustarjonnassa 
tutkintojen merkitys vähenee ja pienempien osaamiskokonaisuuksien merkitys 
kasvaa, digitaalisuus on suurin muutosvoima työelämässä, vihreä siirtymä ja 
kestävyysajattelu ovat mukana teknologisessa kehityksessä, geneeristen taitojen 
merkitys ammatillisessa koulutuksessa kasvaa, korkeakoulututkinnon 
suorittaneiden tarve kasvaa ja ammatillinen koulutus nähdään entistä enemmän 
jatko-opintoväylänä korkeakouluihin, teknologinen kehitys mullistaa 
ammatillista koulutusta, opettaminen ja opettajan työ muuttuvat teknologian 
soveltamisen myötä mukaan lukien pedagogiikka, ammatillisen koulutuksen 
palvelut Pohjois-Karjalassa rakentuvat pääosin työelämäkumppanuuksien ja 
digitaalisten palvelujen varaan, fyysinen palveluinfrastruktuurin rooli pienenee 
merkittävästi. 
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Valmistelija  Hallinto- ja talousjohtaja johtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen käsittelemistä liitteenä 

olevan tilinpäätösasiakirjan sivulla 43 esitetyn mukaisesti 
2. päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen 
3. jättää vuoden 2024 tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 

saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Jatta Herranen, Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana 
Rajavuori poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
16.42. Kokoustauko klo 16.42–16.50. 
_____ 

 
 
Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 29   
   

Yhtymähallitus on valmistellut tilinpäätöksen 2024 siihen liittyvine 
asiakirjoineen, allekirjoittanut tilinpäätöksen ja jättänyt tilinpäätöksen 
tilintarkastajalle tarkastettavaksi. 
 
Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettävä, onko tilinpäätös 
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella tilintarkastuskertomukseen 
kuuluvat asiat. 
 
Tarkastuslautakunta jättää tilintarkastuskertomuksen ja tilinpäätöksen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi ja tekee esityksen siitä, voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 
Valmistelija tilintarkastaja Taina Törrönen 
 
Lisätietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Hölttä 

 
Päätösehdotus    

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta päättää 
1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, 
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle ja  
3. esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään ja 
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kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 
1.1.-31.12.2024. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 8     
29/02.06.01.01/2025     

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus 25.2.025 § 30 

Yhtymähallitus päätti esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen 
käsittelemistä liitteenä olevan tilinpäätösasiakirjan sivulla 43 esitetyn mukaisesti. 
 
Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 29 
Tarkastuslautakunta päätti 
1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymävaltuustolle ja  
2. esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään ja 

kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Yhtymävaltuusto päätti yksimielisesti 
1. hyväksyä tilikauden 2024 tuloksen käsittelemisen tilinpäätösasiakirjan sivulla 

43 esitetyn mukaisesti 
2. merkitä tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuksi  
3. hyväksyä vuoden 2024 tilinpäätöksen 
4. myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 

toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 
1.1.-31.12.2024. 

____ 
Sanna Rissanen poistui kokouksesta klo 15.21 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Juha Kontturi poistui kokouksesta klo 15.29 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 
Liitteet 

3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyä Tilinpäätös 31.12.2024 
4 Riveria tilintarkastuskertomus 2024 allekirjoitettu 
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Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö valtuustokaudelle 2025 - 2029 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 80   
   

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee mm. päättää luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuisuuksien perusteista. 
 
Kuntalain 82 §:ssä määrätään, että luottamushenkilölle maksetaan: 
1. kokouspalkkiota; 
2. korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 

vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä; sekä 

3. matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa 
4. palkkiota määräajalta sekä muita erillispalkkioita. 
  
Valtuustokauden lopussa valtuusto on hyväksynyt seuraavalle 
valtuustokaudellepalkkiosäännön, jossa luottamushenkilöpalkkioiden palkkio- ja 
korvausperusteet on määritelty. Edellisen kerran luottamushenkilöiden 
palkkiosääntö on hyväksytty 26.5.2021. 
 
Yhtymähallituksen ja yhtymävaltuuston puheenjohtajisto on käsitellyt Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian luottamushenkilöiden palkkio- ja mat-
kustussääntöä valtuustokaudelle 2025–2028. Palkkio- ja matkustussääntöön ei 
ole tarve tehdä muutoksia valtuustokaudelle 2025–2028. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön valtuustokaudelle 2025 - 
2028 siten, että se tulee voimaan valtuustokauden ensimmäisestä 
yhtymävaltuuston kokouksesta alkaen.  
 
Samalla kumotaan yhtymävaltuuston 26.5.2021 § 11 hyväksymä 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön valtuustokaudelle 2025 - 
2028 siten, että se tulee voimaan valtuustokauden ensimmäisestä 
yhtymävaltuuston kokouksesta alkaen.  
 
Samalla kumotaan yhtymävaltuuston 26.5.2021 § 11 hyväksymä 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö. 
___ 

 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  21 

 
Yhtymähallitus § 80 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 9 20.05.2025 
 

 

Esa Karvinen poistui kokouksesta klo 16.44 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___  

   
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 9     
46/00.01.01/2025     
Päätös Yhtymävaltuusto 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 

 
 
Liitteet 

5 Riverian luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö 2025-2028 
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Yhtymähallitus § 82 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 10 20.05.2025 
 

 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 82   
   

Kuntalain mukaan valtuuston tehtävänä on päättää sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan perusteista. Perusteista päättäessään kuntayhtymän 
yhtymävaltuusto ohjaa sitovasti yhtymähallitusta sen huolehtiessa kuntayhtymän 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
 
Yhtymävaltuusto on 27.11.2019 (§ 37) hyväksynyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
voimaan 1.1.2020 alkaen. 
 
Uudistettuun sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteisiin on yhdistetty 
yhtymävaltuuston 27.11.2012 hyväksymä riskienhallintapolitiikka, joka tässä 
käsittelyssä esitetään kumottavaksi.  
 
Yhtymähallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Yhtymähallitus antaa vuosittain yhtymävaltuustolle 
tilinpäätökseen kuuluvassa toimintakertomuksessa arviointitietoon pohjautuvia 
tietoja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä konsernivalvonnan 
järjestämisestä, keskeisistä johtopäätöksistä ja sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan kehittämisestä taloussuunnittelukaudella. 
 
Kun yhtymävaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet, yhtymähallitus käsittelee sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
yleisohjeen, jota on viimeksi päivitetty vuonna 2014.  
 
Yhtymähallitus ja kuntayhtymän johtaja, rehtori käyttävät sisäistä tarkastusta 
tukena valvontatehtävässään. Sisäisen tarkastuksen toimenpiteillä ohjataan ja 
tuetaan koko koulutuskuntayhtymän kehittämistä ja toimintaa osana jatkuvaa 
toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia. Sisäisestä tarkastuksesta raportoidaan 
kuntayhtymän johtaja, rehtorille. Yhtymähallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen 
toimintaohjeen sekä päättää vuosittain tarkastuskohteista. 
 
Hyväksyttäväksi esitettävässä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
asiakirjassa määrätään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan soveltamisalasta, 
tavoitteista, järjestämisestä, tehtävistä ja vastuista, toimintatavoista sekä 
arvioinnista ja raportoinnista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa 
Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
1. hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

1.6.2025 alkaen 
2. kumoaa yhtymävaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyväksymät sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymävaltuuston 27.11.2012 (§ 30) 
hyväksymän riskienhallintapolitiikan. 
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Yhtymähallitus § 82 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 10 20.05.2025 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus esitti yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
1. hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

1.6.2025 alkaen 
2. kumoaa yhtymävaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyväksymät sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymävaltuuston 27.11.2012 (§ 30) 
hyväksymän riskienhallintapolitiikan. 

___ 
 
 
 
 
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 10     
55/00.03.04/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 

 
 
 
Liitteet 

6 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Yhtymähallitus § 83 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 11 20.05.2025 
 

 

Rahoitustoiminnan perusteet 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 83   
   

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja 
sijoitustoiminnan perusteista. Säännöksen tarkoituksena on korostaa valtuuston 
roolia kunnan varallisuuden hoitoa ja sijoitustoimintaa koskevassa 
päätöksenteossa. Tämä liittyy valtuuston taloudellisen vallan käyttöön. 
Periaatteiden on perustuttava strategiaan ja palveltava sen tavoitteiden 
toteutumista. Rahoitustoiminnasta päättäminen on lisätty lakiin vuonna 2021. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto hyväksyi 28.5.2024 § 
10 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian varallisuuden hoidon sekä 
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman. Vaikka Riverialla ei ole 
ulkopuolista rahoitusta eikä suunnitteluhorisontin puitteissa ole nähtävissäkään 
ottolainauksen tarvetta, on valtuuston kuntalain mukaisesti käsiteltävä myös 
rahoituksen perusteet. 
 
Koulutuskuntayhtymän rahoitustoimintaa hoidetaan pitkäjänteisesti ottaen 
huomioon koulutuskuntayhtymän ja sen tytäryhtiön ja näiden muodostaman 
konsernin toiminnan luonne. Rahoitustoiminnan ensisijainen tehtävä on tukea 
koulutuskuntayhtymän toimintaa yhtymävaltuuston asettamien strategisten, 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on 
palvelutuotannon ja investointien edellyttämän rahoituksen varmistaminen, 
rahoituskustannusten minimointi ja vaihtelun tasaaminen pitkällä aikavälillä 
sekä rahoitusriskien hallinta. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ei myönnä lainoja eikä takauksia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää 
1. hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen 
2. esittää rahoituksen perusteet -asiakirjan hyväksymistä yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti 
1. hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen 
2. esittää rahoituksen perusteet -asiakirjan hyväksymistä yhtymävaltuustolle. 
___ 

 
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 11     
57/02.05.00/2025     

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 
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Yhtymähallitus § 83 24.04.2025 
Yhtymävaltuusto § 11 20.05.2025 
 

 

 
Liitteet 

7 Rahoitustoiminnan perusteet 
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Yhtymävaltuusto § 12 20.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 12    
      

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 21.5.2025 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi. 

 
Päätös Yhtymävaltuusto 

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä 21.5.2025 Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi. 
___
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Yhtymävaltuusto § 13 20.05.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymävaltuusto 20.05.2025 § 13    
      
Päätös Yhtymävaltuusto 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.38. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 12, § 13 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11 
 
Kunnallisvalitus  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteelle, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
muuten lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen on Itä-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110 
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
tään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Postiin valitus on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Lähetettäessä valitus sähköpostilla tai sähköisen 
asiointipalvelun kautta on sen oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.  
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Annettaessa päätös tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) 
katsotaan hänen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli 
päätös on asianomaisen suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, niin että päätös on noudettavissa 
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), 
päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. päätös, johon haetaan muutosta, 2. miltä 
kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 3. perusteet, joilla muutosta 
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteistietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä 1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 2. selvitys siitä, miten 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sääde-
tään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015, 893/2023) säädetään. Oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei peritä, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

