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1 § Soveltamisala

Kuntayhtymain luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, kor-
vausta ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestd tai muusta vastaavasta syysti, sekda matkakustannusten
korvausta ja pidivarahaa timéan sadannon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Koulutuskuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot

1. Yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouksiin osallistuville luotta-
mushenkiloille ja opiskelijakunnan edustajalle 130 euroa/kokous.

2. Yhtymahallituksen asettamien jaostojen, tyoryhmien ja toimikuntien kokouksiin osallistuville
luottamushenkiloille ja opiskelijakunnan edustajille 130 euroa/kokous.

3. Opiskeluasioiden toimikunnan ja opiskeluhuollon ohjausryhmén kokouksiin osallistuville luot-
tamushenkiloille, tydelaiman edustajille ja opiskelijakunnan edustajille 9o euroa/kokous.

4. Kuntayhtyman johtaja, rehtorin paatoksella projektien ohjausryhmien ja muiden tyoryhmien
kokouksiin osallistuville luottamushenkiléille, yksityisten organisaatioiden edustajille ja opis-
kelijakunnan edustajille 90 euroa/kokous.

5. Riverian tyoelamafoorumeiden kokouksiin osallistuville yhtymavaltuuston nimeamille luotta-
mushenkilolle 130 euroa/kokous.

Edella 1. kohdassa tarkoitetun palkkion lisdksi yhtymavaltuuston poytakirjan tarkastajille makse-
taan tarkastuspalkkiota 10 euroa tarkastuskerralta.

Puheenjohtajalle tai kokouksen puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:1la.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta yhtyma-
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin yhtymahallituksen jasenelle. Samoin kuin yhtyméahalli-
tuksen jasenelle maksetaan osallistumisesta yhtymavaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin yhty-
mavaltuuston jasenelle.

Yhtymaihallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin yhtymahallituksen
maaradmana edustajana, suoritetaan sama kokouspalkkio kuin yhtymahallituksen kokouksen osal-

listumisesta.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen ja paatosvaltainen eikd kokousta voida pitdd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo on ollut lasna koko kokouksen kes-
ton tai vihintddn yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttd4, ettd han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan yhden tunnin.
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Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivina useamman kerran, maksetaan yksi palkkio, ellei
kokousten vilinen aika ole yli kuusi tuntia.

Kokouspalkkiota ei suoriteta koulutustilaisuuteen osallistumisesta.

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.

3 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtiavista maksetaan jaljempana mainituille luotta-
mushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot:

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja 3 200 euroa
Yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat 1600 euroa
Yhtymahallituksen puheenjohtaja 5 000 euroa
Yhtymahallituksen varapuheenjohtajat 2 500 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 400 euroa

Jos edella tiassd pykildassid mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaiansi, hdnen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheen-
johtajalla on oikeus saada suhteellinen osa puheenjohtajan vuosipalkkiosta siithen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavaansa.

4 § Toimituspalkkio

Luottamushenkilolle, joka yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen tai muun toimielimen paatoksella
osallistuu sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaisen kunnallishallinnon alaan
kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavaan luottamustehtavain, josta ei makseta
muuta palkkiota, suoritetaan hanelle maaraaman toimielimen jisenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio.

Luottamushenkil6lle, joka yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen tai muun toimielimen paatoksella
osallistuu katselmukseen, neuvotteluun, toimitukseen, tiedotustilaisuuteen tai tyéseminaariin, suo-
ritetaan hanelle maaradman toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio.

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paiviana useamman kerran tai samana paivana pidetaian
katselmuksia, neuvotteluita, toimituksia, tiedotustilaisuuksia ja ty6seminaareja maksetaan ainoas-
taan yksi palkkio, ellei kokousten vilinen aika ole yli kuusi tuntia.

Luottamushenkilolle, jonka yhtyméahallitus tai kuntayhtyman johtaja, rehtori on maarannyt kun-

tayhtyman edustajaksi muuhun tilaisuuteen, josta ei makseta ei palkkiota, suoritetaan yhtymahalli-
tuksen kokouspalkkiota vastaava palkkio.
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5 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Jos toimielin kayttda sihkoista paatoksentekomenettelyd, kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
alennettuna. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta jisen on osallistunut menettelyyn.

6 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin tai poytakirjanpitajan teh-
tavasta

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilolle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtiavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

7 § Ansionmenetyskorvaus

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksestd samoin kuin luotta-
mustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, kuten sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Ansionmenetyskorvaus
Korvausta maksetaan osallistumisesta
e kuntayhtyman toimielimen kokoukseen
e kuntayhtyméan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
e kuntayhtymain jarjestimaan luottamushenkiloiden koulutus- ja muuhun vastaavaan tilai-
suuteen
e kuntayhtymain toimielimen tekemaan paiatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka matkoihin tyopaikan tai kodin ja ko-
kouspaikan vililld enintd4n kaksi tuntia matka-aikaa kumpaankin suuntaan.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus ansionmenetyksesta
seka tosialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on
myo0s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ja vakuu-
tus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Tuntikorvauksen enimmaismaira on 40 euroa.

Edelld mainittuja todistuksia ja selvitysti ei vaadita, jos korvattava maard on enintdin 15 eu-
roa/tunti. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

RIVERIA.FIl //



Riverian luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaanto 2025-2028 Sivu 6/7

Korvaus luottamustehtavan hoitamiseen kaytettavasta tyoajasta voidaan luottamushenkilon suos-
tumuksella maksaa hinen tyonantajalleen. Tyonantajan tulee tall6in toimittaa kuntayhtymalle
lasku, josta tulee kayda ilmi, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyonteki-
jan normaalia tyoaikaa, ettd tyonantaja on maksanut tyontekijille luottamustehtdavian hoitamiseen
kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tyonantajamaksut. Las-
kuun on liitettdva luottamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, ettda korvaus saadaan maksaa
tyonantajalle seka vakuutus siité, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut ha-
nen normaalia tybaikaansa ja ettd tyonantaja on maksanut hinelle télta ajalta palkkaa. Laskussa on
eriteltava palkan ja tyonantajanmaksun osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintaan
edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tyonantajanmaksuista enin-
taan kuntayhtymaille ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eliake-, sosiaalivakuutus-
ym. lakisddteisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Muiden kustannusten korvaus

Saadakseen korvausta muista tissa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista tulee luottamushenki-
16n esittda kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle suorittamis-
taan kustannuksista (esim. lastenhoitopalkkio) tulee esittiaa tosite. Luottamushenkilon tulee hake-
muksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi.
Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on 40 €/tunti.

8 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, pdiviarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipiivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menet-
telystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maaraykset.

Toimielinten kokouksiin, yhtymavaltuuston tai yhtyméahallituksen seminaareihin osallistumisesta
aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintaan kotikunnassa sijaitsevasta kotiosoitteesta ko-
kouspaikalle.

9 § Palkkion ja korvausten maksun perusteet ja maksaminen

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden ja korvausten tulee perustua kokouspoytakirjoihin, muis-
tioihin tai muihin luottamustehtdvin hoitamisesta laadittuihin muihin asiakirjoihin, joihin on asi-
anmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Toimielimen sihteerin, tehtdvanantajan tai muun tehtavaan nimetyn tulee tehda palkkioiden mak-
samista koskevat ilmoitukset kuukausittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva

vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa kustannusten muodostu-
misesta.
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Tassa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljainnesvuosittain.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori voi antaa tarkempia ohjeita tassa pykalassa mainittujen maaraysten
soveltamisesta sekd korvausten hakemisesta ja maksamisesta.

10 § Muut maaraykset

Palkkion tai korvausten perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee yhtymahallitus.

11 § Voimaantulo ja siirtymasaannokset

Tama palkkio- ja matkustussaanto valtuustokaudelle 2025—2028 tulee voimaan ensimmaisesta uu-
den yhtymévaltuuston kokouksesta, samalla kumoutuu yhtymavaltuuston 26.5.2021 § 11 hyvik-
syma luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto.
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