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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuuston kauden
2021—2025 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattu alla.

- Uusi valtuustokausi kiynnistyi syksylla 2021, jolloin Riveriassa aloittivat 52-
jaseninen yhtymavaltuusto, 11-jiseninen yhtymahallitus ja 5-jdseninen
tarkastuslautakunta.

- Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme koronapandemian varittima ja
poikkeuksellinen toimintavuosi koulutuksen jarjestijalle. Kaikesta huolimatta
Riverian vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisdantyivat.

- Syksylld 2021 kiynnistyi uuden lainsdddannon mukainen oppivelvollisuuden
toimeenpano, mika lisasi oppivelvollisuutta 18. ikdvuoteen saakka ja teki talta
osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi.

- 2021: Tytdryhtion yhtiojarjestys ja yhtion nimi uudistettiin vuonna 2021 seka
paitoiminen toimitusjohtaja aloitti toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy
tukee toiminnallaan kuntayhtyman perussopimuksessa asetettuja tavoitteita
kilpailuilla koulutusmarkkinoilla.

- Vuonna 2021 Riverian tyoelamafoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan
tyoelamayhteistyon edistamiseksi. Tyoelamayhteistyota vahvistettiin myos
Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa mallinnetulla tyoelaman
tilmiauditoinneilla, jonka kohteena olivat Riverian maakunnalliset tiimit ja
niiden asiakaslahtoisyys.

- 2021: Koko henkil6ston osaamista ja tydhyvinvointia kehitettiin toteuttamalla
“Riveria2025” -ohjelmaa.

- Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi joulukuussa 2021 Riverialle
englanninkielisen jarjestimisluvan kone- ja tuotantotekniikan
perustutkintoon. Paatos oli historiallinen ja ensimmainen laatuaan Ita-
Suomessa. Englanninkielinen tutkintokoulutus kidynnistettiin vauonna 2022.

- Vuonna 2022 Venija hyokkasi Ukrainaan. Hyokkayssodan vaikutukset ovat
koskettaneet monella tapaa Riveriaa, jossa on myos merkittiva maara
venaldisia opiskelijoita. Venilaisten hakijamaarit ja opiskelijaksi valittujen
madrat puolittuivat vuonna 2023 edellisestd vuodesta. Samaan aikaan
Riveriassa jo opiskelevien venildisten opiskeluedellytykset heikentyivat.

- 2022: Yhtymavaltuusto paitti toukokuun kokouksessaan Riverian uudesta
strategiasta 2022—2025, joka vahvistaa ammatillisen koulutuksen merkitysta
alueemme osaavan tyovoiman ja elinvoiman tekijana. Riverian visiona on olla
aina lasna oppijalle ja avoinna tyoelamalle.

- 2022: Osana strategian toimeenpanoa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
toimenpiteistd, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan tyon uudelleen
organisoinnin ja kehittamisen niakékulmasta. Neuvottelut eiviat koskeneet
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Saimme
yhteistoimintaneuvottelut yksimielisesti paatokseen tammikuussa 2023.
Neuvottelutulos edellytti hallintosdannon paivittamista.

- 2022: Merkittavd oman osaamisen kehittimispanostus oli, kun toteutimme
koko opetushenkilostoa koskevat noin viikon mittaiset tydelaméjaksot.

- 2022: Koulutus- ja tyoperainen maahanmuutto otti ensi askeleet, kun
jarjestimme Pohjois-Karjalan tyopaikoille ensimmaiset myanmarilaiset



oppisopimusopiskelijat vastaamaan sosiaali- ja terveysalan seka
puhtauspalvelualan osaajapulaan.

Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen
seminaari jarjestettiin marraskuussa 2022 Joensuussa, johon myo6s ministeri
Li Andersson osallistui. Riveria vastasi seminaarin kdytdnnon jarjestelyista
yhteistyossa opiskelijoidemme kanssa. Seminaarin anti ja palaute
jarjestelyista olivat erinomaisia.

2022: Riverian opiskelijat parjasivat erinomaisesti ammattitaitokilpailuissa ja
saavutimme valtakunnassa hopeasijan koulutuksen jarjestijien keskindisessa
vertailussa.

2022: Saimme valtakunnallisen tunnustuksen Vuoden Puhdas teko -
palkintona.

Yhtymavaltuusto paitti maaliskuussa uudesta 1.8.2023 voimaan tulleesta
hallintosdannostd, jonka mukaisesti muodostimme nelja maakunnallista
tulosaluetta: 1) hyvinvointi ja terveys 2) teollisuus ja biotalous 3)
palvelutoiminta 4) rakentaminen. Tulosalueiden johtamiseen yhtyméahallitus
perusti nelja koulutusjohtajan virkaa seka Riverian henkil6sto- ja
viestintijohtajan viran. Johtavat viranhaltijat aloittivat tehtavissaan 1.8.2023.

Riveria kansainvalistyi voimakkaasti vuoden 2023 aikana. Uusina avauksina
kaynnistimme alueemme osaajapula-aloille sosiaali- ja terveysalalle,
ravintola- ja catering-alalle seka puhtaus- ja kiinteistopalvelualalle
mahdollisuuden hakeutumisen koulutuksiin englannin kielella. Nama
tutkinnot suoritetaan kokonaisuudessaan suomenkielella.

Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ammatillisen
koulutuksen vuoden 2023 laatupalkintokilpailuun. Opetusministeri
Henriksson myonsi Riverialle laatupalkintokilpailun kunniamaininnan.

Riveria palkittiin myos opiskelijoidemme menestyksen perusteella Suomen
kolmanneksi parhaana koulutuksen jarjestajana Taitaja2023
ammattitaitokilpailussa.

2023: Uusi hallitusohjelma muuttaa ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelmaa, toiminnan ohjausta ja oppimisen tukea. Rahoituksen
painopiste siirtyy opiskelijoiden opintosuorituksiin, heidan tyollistymiseensa
ja jatko-opintoihin.

Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 60-vuotisen
toiminnan juhlavuosi. Sen kunniaksi jarjestimme useita tapahtumia
sidosryhmillemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkil6stolle ja
opiskelijjoille.

Vuonna 2024 Riverian opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-
opiskelijakunnaksi.

Vuonna 2024 opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Riverialle
urheiluoppilaitoksen statuksen.

Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen
ensimmainen kokonainen toimintavuosi.

Vuonna 2024 laadittiin Riverian tutkintokoulutukseen ja
tyoelamayhteistyohon yhteisten toimintamallien kdytdnnon opas opetus- ja
ohjaushenkiloston tueksi. Yhtymahallitus péatti yhteisten toimintamallien
kayttoonotosta 1.8.2024 alkaen.



Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kanssa
ekosysteemisopimuksen seka puitesopimuksen. Tyollisyyspalvelujen
jarjestamisessd kuntayhtymian asema poikkeaa muista toimijoista, silla se voi
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana jarjestaa tyollisyysalueelle ja
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman
kilpailutusta.

Olemme kehittdneet omistajaohjausta mm. osallistumalla Kuntaliiton
hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessa osan omistajakuntiemme
kanssa.

Valtioneuvoston paatokset ammatillisen koulutuksen rahoituksen
viahentamisestd 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen johtivat
Riveriassa koulutustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla seka
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla koko henkilost6a koskeviin
yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen lahtokohtana oli 3,7 miljoonan
euron saastotavoite toimintakauden 2025—2027 aikana.

Riveria on hakenut opetus- ja kulttuuriministerion toiminnanohjauksen
kokeiluun, jolla tavoitellaan vaikuttavampaa ammatillisen koulutuksen
jarjestamista lisaamalla vuorovaikutusta ministerion kanssa. Kokeiluun
valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa ja alueelta, johon Riveria
kuuluu, valitaan kuusi (6). Kokeilu maarittaa syksylla 2025 valituksi tulevien
koulutuksen jarjestijien toimintaa merkittavasti seuraavat kahdeksan vuotta
(2026—2033).

Riverian strategian 2026—2029 valmistelu kidynnistettiin syksylla 2024
muodostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan
valmisteluun osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan tyo- ja
elinkeinoeldmasta, sidosryhmistd, kunnista seka Riverian paattajista,
henkilOstosti ja opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 kasiteltiin
yhtymaihallituksessa ja se esiteltiin yhtymavaltuustolle marraskuun 2024
seminaarissa.

Kehityssuuntien kuvausta vuosien 2021 — 2025 aikana

hakijamaarat ovat kokonaisuudessa lisaantyneet, erityisesti jatkuvassa haussa
opiskelijavuodet ovat lisaantyneet

opiskelijoiden tyollistyminen on parantunut tutkinnon suorittamisen jialkeen
oppisopimukset ovat lisddntyneet

opiskelija- ja tydeldmapalaute on pysynyt erinomaisella tasolla
tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden maéra on vahentynyt
tyoeldmaissa suoritetut naytot ovat lisddntyneet

tutkintojen suorittamisaika on pysynyt vuosittain samalla tasolla

kahden tutkinnon suorittaneiden maara on ollut laskeva

henkiloston maara on vahentynyt, tyohyvinvointi hieman heikentynyt
opetuksen ja ohjauksen suhteellinen osuus toimintakuluista on kasvanut
omien toimitilojen ja rakennusten maara on vahentynyt

tilikausien tulos on ollut positiivinen ja oma padoma on lisdantynyt

vieras paaoma samalla tasolla (ei pitkaaikaista vierasta padomaa)

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus



Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattoi sen edelleen tiedoksi
yhtymaévaltuustolle.
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Paatos Yhtymavaltuusto
Merkittiin tiedoksi.

Jaana Minkkinen saapui kokoukseen klo 14.34 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.



